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Omoss Vart finalmote i Grekland

Projektet Proud Ambassadors, med titeln Support of the

Inclusion and Reporting of LGBTQIA+ Youth and their Mental Den 2-3 september 2026 reste representanter fran samtliga
Well-being in Europe (2024-1-SE02-KA220-YOU- partnerorganisationer till Thessaloniki i Grekland for projektets

sista internationella projektmote, som arrangerades av CUBE.
Under tva intensiva dagar gick partnerna igenom projektets
resultat och enades om de sista stegen for att slutfora Proud
Ambassadors.

Utover motets dagordning fick projektgruppen mojlighet att
traffas personligen en sista gang och summera tva ars
konskarakteristika (SOGIESC). Dessa problem gemensamt arbete for unga hbtgia+-personers psykiska halsa -
uppmarksammas och rapporteras dessutom i otillracklig ett passande avslut pa projektets resa.

utstrackning.

000250648), syftar till att starka den sociala inkluderingen
av unga hbtgia+-personer genom att uppmarksamma deras
psykiska hélsa. Deras psykiska halsa paverkas negativt av
den diskriminering de aterkommande utsatts for pa grund av
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck och/eller
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EN UPPDATERING AV VAD VI ASTADKOMMIT!

Proud Ambassadors Policy Rapport

Policy Brief togs fram genom en strukturerad process i flera steg. Forst gjorde partnerorganisationerna
kartldggningar i sina respektive lander for att identifiera goda exempel och brister. Darefter holls tva
omgangar digitala inledande moten med hbtgia+-experter, aktivister, psykologer och beslutsfattare for att
skapa en gemensam bild av projektets mal. Lokala fokusgrupper med unga hbtgia+-personer, aktivister,
pedagoger och yrkesverksamma inom psykisk hélsa bidrog med ytterligare perspektiv pa vad som fungerar
och vad som saknas.

Resultaten sammanstélldes i ett gemensamt internationellt underlag och lag till grund for Proud
Ambassadors slutliga Policy Brief: evidensbaserade rekommendationer for hur stodet till unga hbtqgia+-

personers psykiska halsa kan starkas i Europa. ACCESS THE POLICY
BRIEF BELOW:
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Proud Ambassadors utbildningshandbok och handledning for utbildare
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Med utgangspunkt i rekommendationerna i Policy Brief tog partnerorganisationerna fram ett utbildningsprogram med atta tematiska
moduler:

e FOrstaelse for hbtgia+-identiteter och begrepp

e Attidentifiera och ge stod vid upplevelser av bristande acceptans hos unga hbtgia+-personer

e Psykisk halsa: bedomning och metoder for att starka motstandskraft

e |Inkluderande kommunikation och ett sprakbruk fritt fran fordomar

e Att skapa inkluderande och hbtgia+-vanliga arbetsplatser

e Rattsliga ramar och unga hbtgia+-personers rattigheter

e Att skapa trygga och inkluderande miljoer for unga hbtgia+-personer

e Praktiska verktyg och innovativa utbildningsmetoder for att stodja unga hbtgia+-personer
Modulerna ger ungdomsledare och andra yrkesverksamma kunskap och fardigheter for att forsta, bemdta och stédja unga hbtgia+-
personer. Utbildningsprogrammet testades och vidareutvecklades under en utbildning for utbildare som arrangerades av Legebitra i
Ljubljana, Slovenien. Darefter sammanstalldes innehallet i en utbildningshandbok for unga och en handledning for utbildare.
Handledningen ger stéd for genomférandet av var och en av de atta modulerna. Tillsammans utgor de tva resurserna grunden for
Proud Ambassadors utbildningar hos partnerorganisationerna.
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https://proudambassadors.eu/wp-content/uploads/2025/07/Proud-Ambassador_Policy-Recommendations_Final-1.pdf
https://proudambassadors.eu/results/
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Tranings-webinarier for forsta generationens Proud Ambassadors

For att omséatta utbildningsprogrammet i praktiken anordnade partnerorganisationerna en serie med atta interaktiva webbinarier, ett for
varje temamodul. Webbinarierna riktade sig till ungdomsledare, psykologer, hbtgia+-aktivister och andra yrkesverksamma som stodjer unga
mellan 18 och 30 ar.

Deltagarna fick praktiska kunskaper och verktyg for att arbeta med unga hbtgia+-personers psykiska halsa. For att fa ett intyg kravdes
deltagande i samtliga atta webbinarier. Serien samlade deltagare fran bade partnerlanderna och andra lander och utbildade projektets
forsta generation Proud Ambassadors, som nu kan fora arbetssattet vidare i s’ '
countries, the series successfully trained and certified the project's 1st GentE = YT P Y T
approach forward within their own communities. Sl Excrcisos ofi Iticlision & Excliision

-
- Scenario 1: A young employee who uses they/them pronouns keeps being
- misgendered at work.

Scenario 2: A colleague made a joke about LGBTQIA+ people in a team setting.
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Proud Ambassadors Digitala plattform
For att utbildningsprogrammet ska na ungdomsledare och andra ACCESS THE MOOC
yrkesverksamma aven utanfor partnerorganisationerna utvecklade projektet PLATFORMBELOW:

Proud Ambassadors MOOC-plattform. Det &r en digital larmiljé  dar m
utbildningshandboken for unga och handledningen for utbildare finns i digital

foorm. Access
Pa plattformen kan bland andra ungdomsledare, psykologer, medlare,

barnpsykologer och aktivister ta del av de atta utbildningsmodulerna utan
kostnad och i sin egen takt. Pa sa satt kan utbildningen fortsatta att anvandas
aven efter projektets slut och na manniskor i fler [ander.

Proud Ambassadors Supportforum

Som komplement till MOOC-plattformen skapades Proud Ambassadors KOMIN PA SUPPORT
stodforum: en trygg digital motesplats dar certifierade Proud Ambassadors kan FORUM NEDANFOR:
ge unga hbtqgia+-personer I6pande vagledning och stod. CLICK HERE

Forumet bygger vidare pa utbildningen fran webbinarierna och gor det mojligt for
projektets forsta generation Proud Ambassadors att bilda ett aktivt natverk. Pa
sa satt kan stodet och arbetet for inkludering fortsatta aven efter att projektets
finansiering upphor.



https://proudambassadors.eu/support-forum/
https://proudambassadors.eu/mooc/

