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Introduktion

Foéljande dokument med titeln Proud Ambassadors Trainers' Manual kompletterar
Proud Ambassadors Handbook som utvecklats av konsortiet inom Erasmus+-
projektet "Support of the Inclusion and Reporting of LGBTQIA+ Youth and their
Mental Well-being in Europe — Proud Ambassadors." Handboken har utformats
som en praktisk guide for att stddja utbildare, ungdomsarbetare, utbildare och
handledare som kommer att leverera den utbildningsplan som utvecklats inom
projektet.

Partnerna i Erasmus+ Proud Ambassadors-projektet har gatt samman for att ta
fram denna Trainers' Manual, som fungerar som en strukturerad guide for att
genomfora Proud Ambassadors-utbildningsprogrammet. Den ger handledare
pedagogisk vagledning, metodologiska verktyg och praktiska aktiviteter som
hjalper till att Oversatta ldroplanens teoretiska innehall till interaktiva
larandeupplevelser. Manualen syftar till att stddja tranare i att genomfoéra
utbildningspass effektivt samtidigt som den framjar inkluderande, respektfulla
och stdodjande miljoer for deltagarna.

Som en del av utvecklingen av Proud Ambassadors-laroplanen fungerar Trainers'
Manual som en kompletterande resurs till Handboken och de digitala
laromaterialen som utvecklats inom projektet. Den innehaller detaljerade
lektionsplaner, vagledning for trdnare och praktiska évningar som stddjer
programmets ldrandemal. Handboken ar utformad for att hjalpa utbildare att
underlatta diskussioner, vagleda reflektion och tilldmpa deltagande
inlarningsmetoder som uppmuntrar aktivt engagemang och kritiskt tdnkande
bland deltagarna.

Utbildningsplanen fokuserar pa att starka kapaciteten hos ungdomsarbetare och
yrkesverksamma som interagerar med unga, sarskilt de som stodjer HBTQIA+-
ungdomar. Genom en serie strukturerade moduler tar programmet upp viktiga
amnen som HBTQIA+-identiteter och terminologi, erfarenheter avicke-acceptans
och diskriminering, psykisk halsa och motstandskraft, inkluderande
kommunikation, inkludering pa arbetsplatsen, juridiska ramar och rattigheter,
trygga och inkluderande miljoer samt praktiska verktyg for att ge empatisk och
traumamedveten stod.
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Denna manual innehaller en beskrivning av:

e Detaljerade lektionsplaner for tranare, inklusive teoretisk bakgrund och
pedagogisk vagledning

e Foreslagna metoder ochtips for att genomfdra deltagande utbildningspass

e Praktiska ovningar och aktiviteter utformade for att stodja larande och
uppmuntra till reflektion

e Resurser och évningar med deras svar som hjalper tranare att utvardera
lAaranderesultat.
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Lektionsplan 1

Mal och syften

Modulnamn 1: Forsta LGBTQIA+-identiteter och terminologi
Sammanfattning av modulens mal och syften

Syftet med modulen ar att utrusta ungdomsarbetare, pedagoger och utbildare
med grundlaggande kunskaper och praktiska verktyg for att forsta, respektera och
tilldmpa inkluderande HBTQIA+-terminologi i sitt dagliga arbete.

Malet ar att forbattra deltagarnas formaga att skapa trygga, inkluderande
utrymmen fér alla unga genom korrekt och respektfull kommunikation och
medvetenhet om intersektionalitet.

Denna modul ger eleverna mojlighet att utmana stereotyper, ersatta foraldrat
sprak och modellera inkluderande metoder som framjar tillhérighet och psykiskt
valbefinnande.

Modulen kommer att presentera praktiska verktyg och kunskaper for att definiera
huvudsakliga HBTQIA+-termer, tilldmpa inkluderande sprak, analysera
intersektionella erfarenheter och delta i reflektiva dvningar som framjar empati,
respekt och jamlikhet i ungdomsarbetet.

Amnena for modulen:

1. Spektrumet av HBTQIA+-identiteter
2. Inkluderande sprak och respektfull kommunikation
3. Intersektionalitet och levda erfarenheter

Allméan forberedelse

Utbildare bor forbereda PowerPoint-bilder som sammanfattar huvudtermer och
definitioner, dela ut informationsblad for matchnings- och quizaktiviteter samt
sakerstalla tillgang till digitala verktyg (t.ex. omrostningar, delade dokument) for
online-leverans.
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Deltagarna bdr informeras om grundregler som betonar respekt, sekretess och
oppensinnat deltagande. Uppmuntra aktivt engagemang, fragestallande och
reflekterande diskussioner.

Fardighetsniva hos de deltagare som soker till denna modul (vilket indikerar
fardigheter och kunskaper i borjan av kursen):

De deltagare som soker till denna modul bor ha grundlaggande kunskaper om
principer for mangfald, jamlikhet och inkludering inom ungdomsarbete. Ingen
tidigare specialisering inom HBTQIA+-fragor kravs, men Oppenhet for
reflekterande praktik och respektfull kommunikation ar avgérande.

Lektionens/modulens langd: 3 timmar

Teorinoteringar] Riktlinjer for tranare: Teori, forklaring och tillampning

Den teoretiska sessionen bor fokusera pa att bygga deltagarnas forstaelse,
medvetenhet och sjalvfortroende i att anvanda inkluderande sprak och
begrepp relaterade till HBTQIA+-identiteter. Borja med att presentera en kort
oversikt av huvudtermerna (LGBTQIA+, Lesbisk, Gay, Bisexuell, Trans, Icke-
binar, Intersex, Asexuell, Queer, Pansexuell), med tydliga definitioner fran
officiella kallor som GLAAD (2023) och ILGA World (2023). Uppmuntra
deltagarna att stalla fragor och dela tidigare kunskaper, och forklara vanliga
missuppfattningar pa ett respektfullt satt.

Forklara sedan vikten av inkluderande och stddjande kommunikation i
ungdomsarbetet. Anvand verkliga exempel och korta scenarier for att visa hur
sprak paverkar tillhorighet, mental halsa och sjalvkansla. Betona att ersatta
foraldrade eller stigmatiserande uttryck (t.ex. "sexuell laggning") med
inkluderande alternativ ("sexuell laggning") och modellera kdnsneutrala
halsningar i praktiken.

Introducera begreppetintersektionalitet (Crenshaw, 1989) genom att diskutera
hur multipla identiteter, sdsom kon, etnicitet, funktionsnedsattning eller
migrationsbakgrund, formar erfarenheter av inkludering eller diskriminering.
Anvand enkla exempel (t.ex. en transflyktingungdom) for att visa hur,
overlappande faktorer paverkar stodbehoven.
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Under hela sessionen, tilldmpa en faciliterande metod: stall 6ppna fragor ("Hur|
kan detta se ut i ditt dagliga arbete?"), bjud in till reflektion och koppla teori till
deltagarnas professionella kontext. Avsluta teoriavsnittet med en kort
sammanfattning av  huvudterminologin, inkluderande sprak och
intersektionalitet, och koppla varje direkt till de kommande 6vningarna.

1 Deltagarna kan definiera och korrekt forklara huvudterminologin

for HBTQIA+.
2 Deltagarna tillampar inkluderande och bekraftande sprak i
ungdomsarbete.
3 Deltagarna identifierar intersektionella faktorer som paverkar

LGBTQIA+-ungdomars erfarenheter.

4 | Deltagarna kannerigen "inkluderande" fran "foraldrat" sprak och
utmanar stereotyper.

5 Deltagarna visar forstaelse genom reflekterande och tillampade

ovningar.
Lektionsplanering
Nej* Amnets namn (t.ex.
fallstudie, teori) Max: 3
" I._ ’ i) Max Malen med dmnet Total
amnen .
varaktighet:
2 timmar
1 Spektrumet av HBTQIA+- Definiera och beskriva 40
identiteter huvudtermer, forsta
identitetsmangfald.
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2 Inkluderande Anvand inkluderande 40
. terminologi, identifiera
Sprak och .y &
stodjande metoder.
Respektfullt
Kommunikation
3 | Intersektionalitet och levda Kann igen 6verlappande 40
erfarenheter identiteter och anpassa
inkluderande strategier.

Planering av 6vningar

Nej*

Namn och typ av 6vning
(t.ex. drag & drop, sant

flervalsfragor, visuellt

eller falskt, quiz,

test)

Ovningens mal

Total speltid: 50

minuter

Identitetsmatchning

(Matchning)

Starka forstaelsen av terminologi

10 min

(Foraldrad/inkluderande)

Sprakkontroll

Upptackt och igenkdnning mellan
foraldrade och inkluderande

termer

10 min

Pronomenodvning
(flervalsfragor)

Ova inkluderande introduktioner
och anvandning av pronomen

10 min
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4 10 min
Sant eller falskt Utvardera intersektionell
(intersektionalitet) medvetenhet
5 10 min
Myt- eller Klargér missuppfattningar med
faktaquiz faktakunskap

Beddmning av effekten

Bedomning av effekten i denna modul kommer att genomfdras genom
utvarderingsformuladr under hela inlarningsprocessen. Deltagarnas forstaelse
kommer att matas genom korta quiz, sanna eller falska aktiviteter och
flervalsovningar som testar forstaelse av HBTQIA+-terminologi, inkluderande
sprak och intersektionalitet. Utvarderingsformular uppmuntrar elever att
utvardera sina egna attityder, identifiera utvecklingsomraden och koppla teori till
praktik. Tranare ger aterkoppling efter varje aktivitet, stodjer korrekt anvandning av
terminologi och lyfter fram inkluderande kommunikationsstrategier. Deltagande i
diskussioner och tilldampning av koncept i scenariobaserade dvningar hjalper till
att bedéma bade kunskapsinhdmtning och praktisk beredskap. Sessionen
avslutas med en sammanfattande diskussion som betonar huvudresultat sdsom
vikten av inkluderande sprak, medvetenhet om intersektionalitet och
ungdomsarbetarens rolli att stodja inkluderande och stédjande miljoer.
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Lektionsplan 2

Mal och syften

Modul 2:s namn: "ldentifiera och ge stdd i erfarenheter av icke-acceptans bland
HBTQIA+-ungdomar"

Sammanfattning av modulens mal och syften (upp till 1 000 tecken)

Syftet med modulen ar att identifiera de subtila och tydliga former av uteslutning
och icke-acceptans som paverkar HBTQ+-ungdomar samt att bekanta sig med
forskning och grundlaggande data om erfarenheterna av exkludering bland
HBTQIA+-ungdomar i EU.

Syftet ar att utforska skillnaden mellan avfardande och stddjande svar och lara sig
att agera lampligt och eiskt, och stddja unga utan att gbra antaganden om deras
identitet eller erfarenhet.

Denna modul ger personer som arbetar med ungdomar mojlighet att framja
institutionell férandring genom att utforska vilka férandringar de kan gora pa olika
nivaer for att 6ka inkluderingen i sin professionella miljo och framja inkluderande
och bekraftande miljoer for alla ungdomar.

Modulen kommer att presentera praktiska verktyg och kunskap for att lara sig hur
man kan svara stédjande pa HBTQI+-ungdomars rapporter om icke-acceptans,
men undvika antaganden om deras erfarenhet, samt genomfora fordndringar som
hojer acceptansnivan inom deras organisation.

Amnena for modulen:

1. Icke-acceptans, tolerans och diskriminering
2. Intersektionalitet och skyddsfaktorer
3. Empiriska indikatorer och bevis for icke-acceptans och dess effekter

Allman forberedelse

Det rekommenderas att utféra dessa Ovningar i ett storre utrymme, helst med
tillgangtill en stor skarm eller projektor, och helst en plats dar deltagare som delas
in i grupper kan fa lite privatliv och utféra 6vningar utanfor de andra
deltagargrupperna. Det rekommenderas ocksd att ha nagon form av
projektionsapparat/skarm tillganglig for projektion.
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For ovningar 1 och 3 maste handledaren forbereda en lista Over vanliga
ungdomsarbetsscenarier som informationsblad for grupper att arbeta med i
forvag, eller arbeta med verkliga scenarier som deltagarna delar med sig av fran
sina verkliga erfarenheter.

For évningarna 4 och 5 maste deltagarna ha tillgang till penna och papper for sina
anteckningar.

Nar man arbetar med yrkesverksamma som har verkliga erfarenheter eller
dilemman rekommenderas det alltid mer att forma de specifika scenarier de tar
med sig for reflektionsdvningar, sa att planera sessionen s att de forst kan dela
med sig av sina verkliga erfarenheter och dilemman rekommenderas.

Ha dock alltid nagra scenarier forberedda i forvag ifall deltagarna annu inte har
nagon erfarenhet eller om de inte kdnner sig bekvdma med att dela eller arbeta
vidare med de erfarenheter de delat med gruppen.

Vissa deltagare kan vara kdnsliga for amnena - se till att de har mojlighet att ta en
paus och prata med nagon om de upplever obehag under évningen.

Fardighetsniva hos de deltagare som soker till denna modul (vilket indikerar
fardigheter och kunskaper i borjan av kursen):

De som soker sig till denna modul bér ha grundlaggande kunskaper om
manskliga rattigheter, mangfald och inkludering, samt en allman forstaelse for
HBTQIA+-terminologi och utmaningar som HBTQIA+-individer méter i sociala,
utbildningsmassiga och professionella sammanhang.

Lektionens/modulens langd: 2 timmar
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Teorinoteringar Huvudpunkter

Kontext: Definiera icke-acceptans, visa skillnaden mellan icke-acceptans och
tolerans.

\Viktiga milstolpar: Visa olika typer av icke-acceptans (6ppet, dolt och strukturellt
icke-acceptans). Forklara att yrkesverksamma istallet bor narma sig varje ung
person med 6ppenhet, nyfikenhet och respekt, stalla fragor kansligt nar det
behdvs och lata individer identifiera sig sjalva och dela sina erfarenheter pa sina
egna villkor.

Exempel: Anvand Grekland, Sverige, Slovenien och Belgien for att visa verklig
paverkan.

Engagera deltagarna: Stall enkla fragor for att uppmuntra till reflektion.

Brygga till 6vningar: Forklara att aktiviteter hjalper till att minnas och tilldmpa
viktiga punkter.

Tips: Hall spraket enkelt, anvand visuella uttryck, tydliga termer och uppratthall
en respektfull atmosfar.

1 Definiera och skilja mellan 6ppet, dolt och strukturellt icke-acceptans
2 Identifiera intersektionella riskfaktorer som bidrar till uteslutning och
offerroll.

3 | Lardig att svara stodjande och undvik antaganden om nagons erfarenhet.

4 Kann till grundforskning och data om erfarenheterna av uteslutning av
HBTQIA+-ungdomar i EU.

5 |Genomfor forandringar som hojer acceptansnivan inom deras organisation.

6 | Designa och frimja praktiska insatser och policyer som starker acceptans
och sakerhet for HBTQ+-ungdomar.
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Nej*

Amnets namn (t.ex.
fallstudie, teori)
Max: 3 @mnen

Malen med amnet

speltid: 40

Total

min

Amne 1: Icke-
acceptans, tolerans

Att se icke-acceptans som attityde
handlingar eller strukturer som

r,

och diskriminering |forkastar, utesluter eller ogiltigforklarar

en individs identitet. Att papeka att

acceptans kan misstas for tolerans.

Visar typer av icke-acceptans.
Forklaring av principen om
sjalvidentifiering.

10 min

Amne 2:
Intersektionella
sarbarheter och
skyddsfaktorer

Forklaring av intersektionalitet och

lager pa lager av diskriminering.
Forklarar hur skyddsfaktorer kan

forbattra ungdomars valbefinnande.

10 min

Amne 3: Empiriska
indikatorer och bevis
for icke-acceptans
och dess effekter

Visar resultaten fran FRA LGBTIQ-

undersokningen (2023) och data samt

vilken paverkan som bristande

acceptans har pa HBTQIA+-individer

20 min

Planering av 6vningar

Nej*

Namn och typ av
ovning (t.ex. drag &
drop, sant eller falskt,
quiz, flervalsfragor,
visuellt test)

Ovningens mal

speltid: 70

Total

minuter
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Handlingsplanering

forandringar de kan gora pa olika nivaer
for att 6ka inkluderingen i sin
professionella miljé.

1 Reflektionsévning: Deltagarna lar sig att kdnna igen 15 min
Identifiera det som subtila och tydliga former av
inte accepteras uteslutning.
2 EU-6gonblicksquiz |Deltagarna bekantar sig med forskning| 10 min
och data om erfarenheterna hos
HBTQIA+-ungdomar i EU.
3 Reflekterande Deltagarna 6var pa skillnaden mellan 20 min
rollspelsévning: avfardande och stddjande svar.
Svar pa Disclosure
4 Reflektiv 6vning: Deltagarna analyserar 15 min
; f5r si
Institutionellt acc.;ep.ansgrade.n Or 3|r.1
. organisation/skola/institution.
reflektionsverktyg
5 Reflektiv 6vning: Deltagarna reflekterar dver 10 min

Beddmning av effekten

Elevens framsteg beddms efter varje évning genom korta reflektioner. Nar de

arbetar i par eller grupper debriefar de forst med varandra och sedan med resten

av deltagarna om deras refle

ktion.

Facilitatorn ger aterkoppling efter varje sddan reflektion och genomgang.

| slutet av lektionen uppmuntras deltagarna att dela nagra viktiga 6gonblick och

lardomar de lart sig, samt feedback pa hur val lektionerna genomfordes.

Sensus IIEJ(‘;
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Lektionsplan 3

Mal och syften

Modul 3:s namn: Mental halsa: Beddmning och tekniker for att bygga
motstandskraft

Sammanfattning av modulens mal och syften

HBTQIA+-ungdomar moter ofta unika psykiska halsoutmaningar kopplade till
diskriminering, minoritetsstress, social stigma, brist p4 acceptans och radsla for
avvisande fran familj eller jamnariga. Dessa upplevelser 6kar risken for angest,
depression, sjalvskada och sjalvmordstankar. Att stodja HBTQIA+-ungdomars
mentala halsa kraver praktiska verktyg som bekraftande och inkluderande sprak,
aktivt lyssnande, validering av deras identitet och att skapa trygga, stodjande
miljoer dar unga kanner sig sedda och respekterade. Sjalvmordsprevention
innebar att tidigt kdnna igen varningstecken, ha 6ppna och icke-domande samtal
om psykisk halsa, sakerstalla tillgang till lampliga stodtjanster och veta hur man
ska reagera nar oro uppstar. Som en stodjande vuxen ar det avgorande att
reflektera over sin roll. Att visa acceptans, utmana diskriminering, bygga
fortroende och vara konsekvent narvarande kan goéra en betydande skyddande
skillnad i livet for HBTQIA+-ungdomar.

Amnena fér modulen:
e Vanliga psykiska hidlsoutmaningar bland HBTQIA+-ungdomar

o Praktiska verktyg for att stodja den psykiska hdlsan hos HBTQIA+-
ungdomar

o Sjalvmordsforebyggande strategier

e Devuxnasrolli att ge stod
Allman forberedelse
Material behovs. PPT-presentation fran Learnify, papper och penna.
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Varning for kansligt innehall: Denna modul tar upp svara amnen = det ar okej att
ta pauser, ringa eller prata med nagon.

o Narjaglar mig ska jag forsdka att inte gora det till en upplevelse av "den
andre" eftersom jag inte har ndgon aning om vilka erfarenheter du har

e Om du behoéver hjalp. Vanligen kontakta din nationella supportlinje.

e Omdu eller ndgon du kdanner befinner dig i en nédsituation, ring
ambulansen, det nationella nodnumret

Fardighetsniva hos de deltagare som soker till denna modul (vilket indikerar
fardigheter och kunskaperi borjan av kursen):

Eleverna behover inte ha grundlaggande kunskaper i mental halsa och
motstandskraft.

Lektionens/modulens langd:

3,5 timmar

TeorinoteringarRiktlinjer for tréanare: Teori, forklaring och tillampning

Modul 3 ar grundad i forskning och praktik relaterad till mental hdlsa bland
HBTQIA+-ungdomar, med starkt fokus pa sarbarhet, minoritetsstress,
mikroaggressioner, motstandskraft och de vuxnas roll som stédjande
personer.

1. Minoritetsstressteorin

En central teoretisk ram i modulen ar minoritetsstressteori. Den forklarar hur
HBTQIA+-ungdomar upplever kronisk stress pa grund av stigma, diskriminering,
uteslutning och upprepade negativa upplevelser i vardagen. Denna teori
framhaver att hogre nivaer av angest, depression och sjalvmordstankar bland
HBTQIA+-ungdomar inte orsakas av deras identitet, utan av hur samhallet
behandlar dem.

2. Mikroaggressioner och valdstriangeln

Modulen introducerar Valdstriangeln for att forklara hur subtil skada kan eskalera
Over tid:

18
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e« Mikroaggressioner (t.ex. antaganden, felkbnande, ogiltigforklarande
kommentarer) utgor grunden.

e Omdeldmnas obehandlade kan de eskalera till verbal aggression.
e Hogstuppitriangeln finns misshandel eller fysiskt vald.

Analogin med "myggbettet" illustrerar hur sma, upprepade skador ackumuleras
och leder till minoritetsstress och psykisk ohalsa. Tidiga vuxeninsatser
presenteras som avgorande for forebyggande.

3. Motstandskraft som en social och relationell process

Motstandskraft ramas inte in som en individuell egenskap, utan som nagot som
byggs genom relationer och miljoer. Viktiga skyddsfaktorer inkluderar:

e Tillgdng till stédjande och forstdende vuxna
¢ Attkanna sig sedd, trodd och respekterad

e Representation och positiva forebilder

o Trygga platser dar identitet bekraftas

Sma, vardagliga omsorgshandlingar lyfts fram som kraftfulla bidragsgivare till
psykiskt valbefinnande.

4. Normmedvetenhet och inkluderande praktik

Modulen arinformerad av normmedvetna och reflekterande angreppssitt,
som uppmuntrar vuxna att ifrdgasatta dominerande normer kring kén och
sexualitet. Metoder som frivilliga pronomenrundor presenteras som verktyg for
att framja inkludering samtidigt som personliga granser och sakerhet respekteras.

5. Sjalvmordsprevention och tidig intervention

Teoretiska insikter fran sjalvmordspreventionsforskning betonar att:
o Attfraga direkt om sjalvmordstankar okar inte risken

e Att prata 6ppet kan minska isolering och oro

o Tidigtigenkdnnande av varningstecken ar avgdérande

\Vuxna uppmuntras att lyssna utan att forsoka atgarda, ta oro pa allvar och koppla
ungdomar till lAmpliga stodtjanster.

19
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6. Den stodjande vuxnas roll

Ett karnbudskap i modulen ar att narvaro ar viktigare an perfekta svar.
Stodjande vuxna ses som broar till trygghet och omsorg, inte som ensamma
problemldsare.

Teorin lyfter ockséa fram vikten av egenvard och delat ansvar for att sdkerstalla
hallbart stod for bade ungdomar och vuxna.

1 Forsta viktiga psykiska halsoutmaningar som HBTQIA+-ungdomar i Europa moter.

2 |Forklara minoritetsstressteorin och hur diskriminering och stigma paverkar psykiskt
valbefinnande.

3 |ldentifiera mikroaggressioner och beskriv hur de kan eskalera med hjalp av
Valdstriangelmodellen.

4 [Kannigen tidiga varningstecken pa psykisk stress och sjalvmordstankar hos HBTQIA+-
ungdomar.

5 |Anvand strategier for att bygga motstandskraft som framjar trygghet, inkludering och
emotionellt valbefinnande

6 |Anvand normmedvetna och inkluderande metoder (t.ex. frivilliga pronomenrundor) for
att skapa sakrare miljoer.

7 |Svaralugnt och stoéttande pa unga som upplever stress, utan att forminska eller doma
deras upplevelser.

8 [Veta ndr och hur du ska involvera ytterligare stodtjdnster och folj skyddsrutiner.

9 |Reflektera over sin egen roll, granser och egenvard som en stodjande vuxen eller stolt
ambassador.
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1 Mental halsa: Bedomning och
tekniker for att bygga
motstandskraft

| slutet

av sessionen

kommer deltagarna att

kunna:

Forsta viktiga
psykiska risker for
HBTQIA+-ungdomar

Forklara
minoritetsstress och
effekten av
mikroaggressioner

Anvand
valdstriangeln for att
forsta eskalering av
skada

Identifiera
skyddsfaktorer och
strategier for att
bygga motstandskraft

Svara sakert och
stodjande pa
ungdomarinod

Reflektera over deras
egenroll, granser och
egenvard

40 min

sensus (pClbe pa
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2 Oppning och sékerhetsram

Skapa kanslomassig
trygghet och satt
forvantningar

(15 minuter)

3 Teoretisk input: Psykisk halsa och
minoritetsstress

Bygg gemensam forstaelse

Kort presentation:

Psykiska
halsoutmaningar for
HBTQIA+-ungdomar

Minoritetsstressteori
n

Hogriskgrupper inom
HBTQIA+-
gemenskapen

Reflektionsfraga (par
eller liten grupp):

Hur kan
samhéllsnormer
skapa stress for
HBTQIA+-ungdomar?

(30 minuter)

4 Mikroaggressioner och
valdstriangeln

e Introducera:

Mikroaggressioner
Myggbettsanalogi

Valdstriangeln (bas-
mitt-topp)

e Gruppodvning:

Matcha exempel pa
vardagliga

(30 minuter)

Sensus lle_
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kommentarer med
triangelns nivaer

e Plenardiskussion:

o Varfér ar tidig insats
sa viktig?

5  |[Motstandskraft och Skifte fran risk till styrka och [15 min
skyddsfaktorer forebyggande
6 Att méarka stress och Syfte: Bygg sjalvfortroende i |(30 minuter)
sjalvmordsprevention att svara
e Input:
o Varningstecken pa
stress och
sjalvmordstankar
o Mytervs faktaom
sjalvmord
o Vad man ska gora/
vad man inte ska gora
7 Fallstudie: Hopp och Syfte: Tillampa teori pa (20 minuter)
aterhamtning praktik
8 Avslutande reflektion och Reflektion och konsolidering|(10 minuter)
slutsatser av larande
23
sensus (P Clbe panewern =ommn e



_—

PROUD

EHBASSADDRS

Planering av 6vningar

MUCF

I Myndigheten for ungdoms-
= och civilsamhallesfragor

Co-funded by
the European Union

Nej*Namn och typ av 6vning [Ovningens mal Total speltid:
(t.ex. drag & drop, sant 50 minuter
eller falskt, quiz,
flervalsfragor, visuellt
test)

1 Ovning 1: Att 0ka medvetenheten om 10-15 min
Normmedvetenhet och [samhaéllsnormer och hur de
sjalvreflektion paverkar HBTQIA+-ungdomar och

psykisk halsa.

2  (Ovning 2: Flerval - Att starka forstaelsen for 5 min

Skyddsfaktorer skyddsfaktorer for HBTQIA+-

.. d tala halsa.
Bildreferens: Ovning - ungdomars mentata hatsa
Flervalsfragor

3 Ovning 3: VAldstriangel Att forsta hur mikroaggressioner |15 min
och eskalerar och paverkar mental
mikroaggressionsreflektio [halsa over tid.

n

4  (Ovning 4: For att konsolidera forstaelsen av  [5-10 minuter
Matchningsoévning - viktiga teoretiska begrepp.

Nyckelbegrepp

5  |Ovning 5: Fallstudie - Att tillAmpa teori pa verkliga 20 min
Alex beréttelse situationer och lyfta fram vikten av

att marka forandring.

6 ([Ovning 6: Reflektion - Reflektionsdvning (efter Alex 10 min

berattel
Att Ligga marke till andra | "o e 5®)
Syfte:
Att starka deltagarnas formaga att
24
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observera och reagera i vardagliga
sammanhang.

reflektion — Viktiga
insikter

reflektera over modulen.

7 Ovning 7: Sant eller falskt|Att utmana vanliga myter om 5 min
— Myter om sjalvmord och oka sjalvfortroendet
sjalvmordsprevention i att stalla direkta fragor.

8 (Ovning 8: Egenvard och [Att frimja hallbart engagemang |5 min
gransreflektion och forhindra kdnslomassig

Overbelastning.
9 Ovning 9: Slutlig Sammanfatta larandet och 5 min

Beddmning av effekten

Inkludera formativa bedémningar under sessionen (t.ex. quiz, omrostningar eller

korta reflektioner). Ge konstruktiv aterkoppling till eleverna baserat pa deras

deltagande och prestation. Sammanfatta viktiga punkter och betona slutsatser.
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Lektionsplan 4

Mal och syften
Modul 4:s namn: Inkluderande kommunikation och anti-bias sprakkunskaper
Sammanfattning av modulens mal och syften

Syftet med modulen ar att starka deltagarnas forstaelse och tillampning av
inkluderande kommunikationsmetoder som framjar jamlikhet, empati och
respekti ungdomsarbete och yrkesmiljoer.

Syftet ar att starka ungdomsarbetares och utbildares formaga att identifiera, ta itu
med och omformulera partiskt eller exkluderande sprak, och darigenom skapa
miljoer som stodjer tillhdrighet och psykologisk trygghet for alla unga.

Denna modul ger eleverna mojlighet att tillampa anti-bias-sprakprinciper i bade
muntlig och skriftlig kommunikation, delta i reflekterande lyssnande och vara
forebild for respektfull dialog nar de arbetar med HBTQIA+- och mangfaldiga
ungdomsgemenskaper.

Modulen kommer att presentera praktiska verktyg, teoretiska grunder och
interaktiva dévningar for att hjalpa elever att kdnna igen omedvetna férdomar,
ersatta exkluderande termer med bekraftande alternativ och 6va inkluderande,
empatidriven kommunikation i realistiska scenarier.

Amnena fér modulen:
1. Sprakets kraft i inkludering och tillhérighet
2. Identifiering och omformulering av partiskt sprak i praktiken

3. Inkluderande dialog och reflekterande lyssnande i
ungdomsarbetskontexter

Allman forberedelse

Innan sessionen bor tranare ga igenom det tillhandahallna materialet, inklusive
informationsblad, definitioner och PowerPoint-bilder om inkluderande sprak.
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Larandemiljon bor uppmuntra 6ppna diskussioner och 6msesidig respekt, sa att
deltagarna kanner sig trygga att dela perspektiv och stalla fragor. Utbildare bor
forbereda exempel pa bade inkluderande och partisk kommunikation hdmtade
fran vardagliga interaktioner inom ungdomsarbete eller professionella

sammanhang. Digitala verktyg som Moodle, Mentimeter eller Google Forms kan
anvandas for de interaktiva évningarna. Deltagarna uppmuntras att ta med sig
tidigare erfarenheter eller utmaningar de stott pa relaterade till kommunikation
och inkludering.

Fardighetsniva hos de deltagare som soéker till denna modul (vilket indikerar
fardigheter och kunskaper i borjan av kursen):

Elever som gar in i denna modul bor ha en grundlaggande forstaelse for principer
om mangfald, jamlikhet och inkludering. Tidigare erfarenhet av ungdomsarbete,
utbildning eller samhallsengagemang rekommenderas men ar inte obligatoriskt.
Modulen &ar lamplig for deltagare pa mellannivd, som har allmanna
kommunikationsfardigheter men tenderar att fordjupa sin medvetenhet om
partiskhet och inkluderande sprakbruk i mangkulturella och varierande
sammanhang.

Lektionens/modulens langd:

3 timmar

TeorinoteringarRiktlinjer for tranare: Teori, forklaring och tillampning

Utbildare bor vagleda deltagarna genom de tre teoretiska @mnena, anvanda
konkreta exempel och uppmuntra till reflektion. Borja med korta presentationer
som forklarar hur sprak paverkar uppfattning, tillhorighet och mental hélsa,
stodda av data fran FRA (2024) och UNESCO (2023). | &mne 2, betona praktisk
omformulering av partiskt sprak, med hjalp av exempel fran GLAAD (2023) och
WHO (2022). Amne 3 bér innehdlla demonstrationer av reflekterande
lyssnande tekniker och empatiska kommunikationsmetoder. Tranare bar
uppmuntra deltagarna att tillampa varje koncept omedelbart under
diskussioner eller korta rollspelsdvningar.
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1 Erkann partiskt och inkluderande sprak i vardaglig kommunikation.

2 Anvand inkluderande kommunikationstekniker i skriftliga och
muntliga samtal.

3 Omformulera exkluderande eller stigmatiserande uttryck till
stodjande alternativ.

4 Visa medvetenhet om omedveten bias och dess effekter pa
interaktion.

5 Delta i empatidriven dialog som stodjer mangfaldiga
ungdomsidentiteter.

Lektionsplanering

Co-funded by
the European Union

Nej* Amnets namn (t.ex.Malen med dmnet Total
llallstudie, teori) Max: 3 varaktighet: 2
amnen timmar

1 Sprakets kraft i 40
inkludering och

tillhorighet

40

Identifiering och
omformulering av|
partiskt sprak i praktiken
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3 Inkluderande dialog och 40
reflekterande lyssnande i
ungdomsarbetskontexter

Planering av 6vningar

Nej* Namn och typ aviOvningens mal Total
ovning (t.ex. drag & speltid: 50
drop, sant eller falskt, minuter

quiz, flervalsfragor,

visuellt test)

"Words Matter"
(Matchningsaktivitet —
dra och slapp)

foraldrad

terminologi. Deltagarna matchar icke-

inkluderande kontra

inkluderande fraser "sexuell
laggning", "damer och herrar") med
sina inkluderande motsvarigheter
("sexuell laggning", "alla"). Malet ar att
starka medvetenheten om sprakets

(t.ex.

precision och inkludering.

Denna aktivitet starker forstaelsen for[10 min

"Hitta
(Sant eller falskt-quiz)

fordomen

Deltagarna identifierar om givna

arbetsplats- eller|
kommunikationsuttalanden visar
partiskhet. Detta hjalper dem attkdnna
igen bade explicita och subtila former|
av partiskhet och reflektera dver deras

paverkan i ungdomsarbetsmiljoer.

10 min

"Sag det
inkluderande!"
(scenario talar

simulering)

| denna interaktiva aktivitet reagerar
deltagarna pa korta verkliga situationer
kollega
felaktiga pronomen eller skapar en

(t.ex. en som anvander

stereotyp). Genomfort online eller i

10 min

THi
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grupper Ovar de pa att séaga
inkluderande, respektfulla svar hogt,
vilket okar sjalvfortroendet i
realtidskommunikation.

"Bygga
(Interaktivt
reflektionsquiz)

broar"

reflektionsundersodkning for att]
konsolidera larandet. De valjer eller
skriver hur de skulle tilldmpa principer
for inkluderande kommunikation i
framtida praktik. Malet ar att
internalisera empatidrivna
kommunikationsvanor som framjar
tillhorighet och respekt.

4 Eleverna presenteras for icke-[10 min
inkluderande arbetsplatsfraser och
Sig  det  battrel"| | P ,
. maste skriva om eller muntligt
(Utmaning med )
. omformulera dem till neutrala,
inkluderande R )
] bekraftande alternativ. Detta
omformulering) . I .
uppmuntrar praktisk tilldmpning av
omformuleringsstrategier och
reflekterande medvetenhetomton och
ordval.
5 Deltagarna fyller i en interaktivi10 min
sjalvbeddmning eller]

Beddmning av effekten

Elevernas framsteg kommer att beddmas genom formativa utvarderingar

integreradeivarje dvning. Tranare bor anvanda snabba reflektionsundersdkningar,

flervalsquiz eller live-diskussioner for att mata forstdelse och engagemang.
Konstruktiv feedback kommer att ges under debriefingsessionerna, dar bade

styrkor och utvecklingsomraden betonas. | slutet av modulen kommer deltagarna

att sammanfatta sina viktigaste insikter och notera hur deras medvetenhet om

inkluderande kommunikation och partiskhet har utvecklats. Denna reflekterande

Sensus IIEJ(‘;
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beddmning sakerstaller att deltagarna kan tilldmpa inldrda fardigheter
med sjalvfortroende i framtida ungdomsarbete eller samhéallsmiljoer.
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Lektionsplan 5

Mal och syften

Modul 5:s namn: Skapa inkluderande och HBTQIA+-vanliga arbetsplatser
Sammanfattning av modulens mal och syften

Syftet med modulen &ar att ge en heltidckande forstaelse for inkludering och
mangfald pa arbetsplatsen, med fokus pa HBTQIA+-identiteter och erfarenheter.

Syftet ar att 6ka medvetenheten om begrepp som jamlikhet, jamlikhet, SOGIESC
och intersektionalitet, samtidigt som rattsliga ramar och organisatoriska metoder
som stddjer inkluderande miljoer lyfts fram.

Denna modul ger yrkesverksamma, ledare och anstallda mojlighet att kdnna igen
diskriminering, utmana fordomar och aktivt bidra till respektfulla, innovativa och
rattvisa arbetsplatser.

Modulen kommer att presentera praktiska verktyg och kunskap for att
implementera inkluderande policys, framja allieradskap, frAmja psykologisk
trygghet och utvardera framsteg genom matbara indikatorer och kontinuerligt
larande.

Amnena for modulen:
Allman forberedelse

Nar det galler forberedelser infor modulpresentationen behdvs en dator och en
projektor, eftersom PowerPoint-bilder kommer att visas.

Forvantningar pa deltagande, beteende och aktivt engagemang:

= Aktivt deltagande: Eleverna fdorvantas delta fullt ut i diskussioner,
aktiviteter och reflektioner. Att dela erfarenheter och perspektiv berikar
larandemiljon for alla pa ett respektfullt satt.

= Respektfullt beteende: Alla deltagare maste behandla varandra med
vardighet och respekt. Diskriminerande sprak, trakasserier eller
exkluderande beteende kommer inte att tolereras.
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» Oppenhet: Ndrma dig modulen med nyfikenhet och vilja att lara dig. Var
Oppen for att utmana antaganden och utforska olika synsatt.

= Inkluderande kommunikation: Anvand inkluderande sprak, respektera
valda namn och pronomen, och undvik antaganden om identitet, bakgrund
eller erfarenhet.

» Stdédjande miljo: Uppmuntra och lyft andra. Lyssnha aktivt, ingripa
konstruktivt ndr det behovs och bidra till en psykologiskt trygg plats.

Namn kort eventuella grundregler eller riktlinjer for sessionen.

= Respekt och inkludering: Behandla alla deltagare med respekt.
Diskriminering, trakasserier eller exkluderande beteende kommer inte att
tolereras.

= Sekretess: Det som delas under sessionen stannar kvar i sessionen.
Respektera andras integritet och levda erfarenheter.

= Aktivt engagemang: Delta fullt uti diskussioner, aktiviteter och
reflektioner. Din rost spelar roll.

» Oppen dialog: Stall frAgor, dela perspektiv och lyssna aktivt. Olika
synpunkter ar valkomna.

= Anvand inkluderande sprak: Var uppmarksam pa pronomen, identiteter
och terminologi. Undvik antaganden.

=  Trygg plats: Detta ar en larmiljo dar alla ska kdnna sig psykiskt trygga att
uttrycka sig.

Fardighetsniva hos de deltagare som soéker till denna modul (vilket indikerar
fardigheter och kunskaper i borjan av kursen):

De deltagare som soker till denna modul bér ha grundlaggande kunskaper om
arbetsplatsdynamik, manskliga rattighetsprinciper och allmanna begrepp om
jamlikhet och icke-diskriminering, sarskilt i professionella eller organisatoriska
sammanhang.

Lektionens/modulens langd:

2,5 timmar
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TeorinoteringarfTitel

e Borjatydligt: Introducera modulens mal, forvantningar och grundregler.

e Anvand inkluderande sprak: Visa respektfull kommunikation och respektera
valda namn/pronomen.

e Uppmuntra engagemang: Underlatta 6ppen dialog, gruppaktiviteter och
reflektioner.

e Hantera kdnsliga amnen med omsorg: Skapa en trygg plats, bekrafta
erfarenheter och hantera motstand med respekt.

e Stod larande: Anvand verkliga exempel, juridiska referenser och interaktiva
verktyg.

o Avsluta med reflektion: Sammanfatta viktiga punkter och bjud in eleverna att
dela med sig av insikter eller atgarder.

1 Definiera begrepp relaterade till mangfald, inkludering, jamlikhet, jamlikhet
och SOGIESC.
2 Identifiera hinder och utmaningar som HBTQIA+-personer moter pa

arbetsplatsen.

3 Forsta relevanta internationella rattsliga ramar som stodjer icke-
diskriminering.

4 IAnvand strategier for att skapa inkluderande miljoer pa organisatorisk,
interpersonell och individuell niva.

5 Uppmarksamma inkluderingens paverkan pa medarbetarnas
valbefinnande, innovation och organisatorisk framgang.
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Nej* Amnets namn (t.ex. Malen med dmnet Total
fallstudie, teori) Max: 3 varaktighet: 2
amnen timmar

1 Forstaelse for inkludering [Detta @mne introducerar 40 minuter
och mangfald pa viktiga begrepp som jamlikhet,
arbetsplatsen iamlikhet och inkludering, och

forklarar hur HBTQIA+-
mangfald starker arbetsplatser
och kopplar till ménskliga
rattighetsprinciper.

2 Hinder och utmaningar pa |Detta &mne undersoker de 40 minuter
arbetsplatser systematiska, kulturella och

interpersonella barridrer som
HBTQIA+-personer moter i
professionella sammanhang,
och belyser hur diskriminering
och exkludering paverkar bade
medarbetarnas valbefinnande
och organisatoriska
prestationer negativt.

3 Strategier for att skapa Detta &mne fokuserar pa 70 minuter
inkluderande och praktiska, flernivastrategier —
HBTQIA+-vanliga organisatoriska,
arbetsplatser interpersonella och

individuella - for att framja
inkluderande, rattvisa och
bekraftande arbetsplatser dar
HBTQIA+-anstallda kan
blomstra och bidra autentiskt.
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Planering av évningar

Nej* [Namn och typ av 6vning Ovningens mal Total speltid:
(t.ex. drag & drop, sant eller 50 minuter
falskt, quiz, flervalsfragor,
visuellt test)
1 Matchmaking-scenarier Instruktdrerna matchar de scenarier |10 minuter
som skrivits baserat pa om de ar
inkluderande eller exklusiva (dGmne 1)

2 Flervalsquiz Utbildare kommer att forsta djupt 10 minuter
vilka rattigheter som garanteras
enligt UDHR, ILO, EU-stadgan (&mne
1)

3 Flervalsfragor Utbildare kommer att forstd arten |10 minuter
och kategorierna av hindren (dmne 2)

4 Matchning Tranare matchar koncept med sina |10 minuter

matchande exempel/beskrivningar

5 Sant eller falskt Tranare kommer att forsta 10 minuter

strategierna for HBTQIA+-inkludering
pa djupet.

6 Rollspelsscenarier Utbildare ar praktiskt taget 30 minuter

medlemmar i en inkluderande eller
exklusiv arbetsplats

Bedomning av effekten

Inkludera formativa bedémningar under sessionen (t.ex. quiz, omrostningar eller

korta reflektioner). Ge konstruktiv aterkoppling till eleverna baserat pa deras
deltagande och prestation. Sammanfatta viktiga punkter och betona slutsatser.

Sensus lIbJCf
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Lektionsplan 6

Mal och syften
Modulnamn: Juridiska ramar och rattigheter for HBTQIA+-ungdomar
Sammanfattning av modulens mal och syften (upp till 1 000 tecken)

Modul 6 "Juridiska ramverk och rattigheter for HBTQIA+-ungdomar" undersdker
juridiska rattigheter och skydd for HBTQIA+-ungdomar i Grekland, Sverige, Italien,
Slovenien och Belgien. Manga lander har gjort framsteg, men utmaningar kvarstar
- sarskilt for unga som moter diskriminering inom utbildning, vard eller pa
offentliga platser. Att forsta nationella juridiska ramverk ar avgérande for att framja
jamlikhet och trygghet. Modulen lyfter fram lagar och skyddsatgarder som
paverkar HBTQIA+-ungdomar och pekar pd omraden déar juridiska och sociala
brister fortfarande finns. Genom att jamfora landernas olika tillvagagangssatt kan
utbildare fa insikt i effektiva strategier for paverkansarbete och policyutveckling i
Europa.

Amnen inom modulen:

e Modulen undersoker juridiska rattigheter for HBTQIA+-ungdomar i Europa
e Modulen 6kar medvetenheten om utmaningar och brister i skyddet for
HBTQIA+-personer

Forberedelse infor modulen

Forklara eventuella material eller resurser som behdvs for lektionen (t.ex.
utdelningsark, slides, rekvisita). Satt forvantningar pa deltagande, beteende och
aktivt engagemang.

Namn kort eventuella grundregler eller riktlinjer for sessionen.

Fardighetsniva hos de deltagare som soker till denna modul (vilket indikerar
fardigheter och kunskaperi borjan av kursen):

De som sdker sig tilldenna modul bor ha grundlaggande kunskaper om
manskliga rattigheter, mangfald och inkludering, samt en allman forstaelse for
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HBTQIA+-terminologi och utmaningar som HBTQIA+-individer moter i sociala,
utbildningsmassiga och professionella sammanhang.

Lektionens/modulens langd:

2 timmar

Teorinoteringar(Titel

Bakgrund: Forklara varfor HBTQIA+-inkludering ar viktig i samhallet, pa
arbetsplatser, i skolor och i offentliga tjanster.

Viktiga milstolpar: Fokusera pa storre lagar och policyer (t.ex. samkonade
aktenskap, antidiskriminering, kdnsbekraftande).

Exempel: Anvand Grekland, Sverige, Slovenien och Belgien for att visa verklig
paverkan.

Engagera deltagarna: Stall enkla fragor for att uppmuntra till reflektion.

Brygga till 6vningar: Forklara att aktiviteter hjalper oss att minnas och att
ovningarna hjalper oss att tilldmpa den kunskap vi lart oss.

Tips: Hall spraket enkelt, anvand visuella uttryck, tydliga termer och uppratthall
en respektfull atmosfar.

1 Identifiera viktiga lagar och policyer som stodjer HBTQIA+-rattigheter i
Europa (Grekland, Sverige, Slovenien, Belgien).

2 Forklara betydelsen av antidiskrimineringsatgarder, konsigenkanning och
familjerattigheter for HBTQIA+-individer.

3 Identifiera utmaningar och brister i implementeringen av HBTQIA+-skydd.
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4 Anvand kunskap genom enkla 6vningar (sant/falskt, quiz, dra-och-slapp)
for att starka forstaelsen.

5 Framja medvetenhet och inkluderande metoder i deras egna
professionella eller samhalleliga miljoer.

Lektionsplanering

Nej* |Amnets namn (t.ex. [Malen med dmnet Total tid: 70
fallstudie, teori) minuter
Max: 3 @mnen

1 Teori: Grekiska Presentation av grekisk lagstiftning |10 minuter
rattsliga ramar gallande konsidentifiering,
sjukvardsrattigheter och egenmakt
genom kunskap.

2 Teori: Svenska Presentation av svensk lagstiftning |10 minuter
rattsliga ramar gallande konsigenkanning,
sjukvardsrattigheter och egenmakt
genom kunskap.

3 Teori: Belgiska Presentation av den belgiska 10 minuter
rattsliga ramar lagstiftningen gallande
kdnserkannande,

sjukvardsrattigheter och egenmakt
genom kunskap.

4 Teori: Italienska Presentation av italiensk 10 minuter
rattsliga ramar lagstiftning géllande
konsidentifiering,
sjukvardsrattigheter och egenmakt
genom kunskap.

5 Teori: Slovenska Presentation av den slovenska 10 minuter
rattsliga ramar lagstiftningen gallande
genusigenkanning,
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sjukvardsrattigheter och egenmakt
genom kunskap.

Planering av 6vningar

handlar om.Reflektera sedan dver
\vad lagarna betyder for HBTQI+-
personers rattigheter jamfort med
ovriga medborgare. Om ni arbetar i
grupp —jamfor era svar och diskutera
likheter och skillnader.

Nej* [INamn och typ av Ovningens mal Total
ovning (t.ex. drag & speltid: 50
drop, sant eller falskt, minuter
quiz, flervalsfragor,
visuellt test)

1 Sant eller falskt For att fa en tydlig bild av hur 10 minuter

lagstiftningen for unga HBTQI+-
personer ser ut och skiljer sig at
mellan lAnder.
2 Flervalsfragor Matcha lagar med ratt land och lar dig[10 minuter
vad varje lag innebar i sitt
sammanhang.

3 Flervalsfragor Matcha lagar med ratt land och lar dig|10 minuter
\vad varje lag innebar i sitt
sammanhang.

4 Dra och slapp Matcha ratt lag med ratt land och 10 minuter
policy omrade- for att forsta vad varje
lands lagstiftning fokuserar pa.

5 Reflektionsdvning Gruppera lagarna utifran vad de 30 minuter

Sensus ||bC_Uble palnetw#rk (SGS3MRA ., |
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Bedomning av effekten avdenna modul

Anvand korta quiz, omrostningar eller reflektioner under modulen for att stdmma
av forstaelsen med deltagarna. Ge aterkoppling lopande och avsluta med en
sammanfattning av de viktigaste punkterna.
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Lektionsplan 7

Mal och syften
Modul 7:s namn: Skapa trygga och inkluderande miljoer féor HBTQIA+-ungdomar
Sammanfattning av modulens mal och syften

Syftet med denna modul ar att starka deltagarnas formaga att lyssna pa varandra,
ta gemensamt ansvar och aktivt bidra till inkluderande miljoer dar fler manniskor
kanner sig respekterade och hér hemma. Modulen introducerar begreppet Safer
Space som en praktisk och deltagande metod, dar ledare och gruppmedlemmar
gemensamt faststaller riktlinjer fér hur de vill interagera. Dessa gemensamma
avtal hjalper till att skapa forutsattningar dar alla kdnner sig tillrackligt trygga for
att delta, uttrycka sig och delta dppet.

Modulen syftar ocksa till att erbjuda konkreta, praktiska verktyg for att skapa
sakrare och mer inkluderande moéten med HBTQIA+-individer i vardagliga miljoer.
Genom att kombinera reflektion, delat ansvar och konkreta metoder stodjer
modulen deltagarna i att frimja respektfull dialog, forebygga uteslutning och
bygga miljoer baserade pa omsorg, inkludering och 6msesidig forstaelse.

Amnena fér modulen:

Introduktion och forklaring av Safe space-metoden
Norm och normkritik

Olika slags normer

Normpedagogik

Traffik ljusmodul

Allman férberedelse
Du behover bara tillgang till learnify-modulen, papper och penna.

Fardighetsniva hos de deltagare som soker till denna modul (vilket indikerar
fardigheter och kunskaper i borjan av kursen):

De som soker sig till denna modul behdéver inte ha nagon tidigare kunskap.
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Lektionens/modulens langd:

2 timmar

TeorinoteringarRiktlinjer for tranare: Teori, forklaring och tillampning

Modul 7 ar grundad i normteori, normkritisk pedagogik och deltagande
praktiker i trygga rum, med malet att skapa sakrare och mer inkluderande
miljoer féor HBTQIA+-ungdomar.

Ett centralt teoretiskt begrepp i modulen ar att sédkerhet inte ar universell eller
fast, utan relationell och kontextberoende. Det som kanns tryggt for en person
kan kannas osakert for en annan, vilket ar anledningen till att trygghet maste
samskapas genom dialog, reflektion och delat ansvar, snarare an att antas.

Modulen introducerar Safer Space-metoden, en deltagande metod dar
handledare och deltagare gemensamt definierar riktlinjer baserat pa tva
karnfragor: Vad behover jag for att kanna mig tillréckligt trygg for att delta? och
Vad behébver vi alla fér att kdnna oss tillrackligt trygga for att delta? Dessa
gemensamma avtal forstds som levande metoder som kraver kontinuerlig vard
fran alla inblandade.

En annan viktig teoretisk grund ar normteori, som forklarar normer som ofta
osynliga, oskrivna regler som formar beteende, forvantningar och tillgang till
deltagande. Normer kan bade skapa struktur och férstarka ojamlikhet genom
att gynna vissa identiteter samtidigt som andra utesluts. Modulen belyser hur
normer relaterade till kon, sexualitet, formaga, etnicitet och relationer paverkar
HBTQIA+-ungdomars vardagliga sakerhet, deltagande och valbefinnande.

Med detta som utgangspunkt tillAmpar modulen normkritisk pedagogik, som
flyttar fokus fran "tolerera skillnader" och istallet undersoker normerna sjalva.
Istallet for att fraga hur marginaliserade individer kan anpassa sig, fragar
normkritisk pedagogik varfor vissa identiteter behandlas som standard och hur
normer kan vidgas till att omfatta fler satt att vara.

Trafikljusmetoden introduceras som ett praktiskt analytiskt verktyg for att
identifiera, reflektera 6ver och forandra normer. Genom att kategorisera
praktiker som grona (inkluderande), gula (osakra) eller roda (exkluderade)
stods deltagarna i att omvandla reflektion till konkret handling.
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Sammanfattningsvis betonar modulen att inkludering &r en pagaende

process, inte ett slutgiltigt tillstdnd. Att skapa trygga rum kraver kontinuerlig
sjalvreflektion, medvetenhet om makt och normer, vilja att gbra misstag och
aktivt ansvar for féorandring.

Forsta och forklara Safer Space-metoden och varfér sdkerhet
maste samskapas inom grupper.

Identifiera hur normer paverkar deltagande, beteende och
inkludering i olika miljoer.

Anvand normkritiskt tankande for att utmana uteslutande
normer och bredda inkluderande metoder.

Anvand trafikljusmetoden for att analysera och reflektera over
inkluderande och exkluderande beteenden.

och deltagande.

Underlatta samtal som stodjer psykologisk trygghet, respekt

inkluderande miljoer

Ta aktivt ansvar for att skapa och uppratthalla siakra och

for HBTQIA+-ungdomar.

Lektionsplanering

Co-funded by
the European Union

Nej* [Amnets namn (t.ex. [Malen med dmnet Total
fallstudie, teori) Max: varaktighet:
3 @mnen 2 timmar
1 Trygg plats Grundlaggande kunskap i trygg miljo (10 min
44
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2 Norm och normkritik [FOrsta oskrivna regler och hur normer 10 min
skapar ojamlikhet, vardagliga
exempel
3 Sexualitet och normer |Hur normer styr hur vi uttrycker 15 min
sexualitet och hur normer bara ar
synliga for dem utanfor norm-, teori-
och reflektionsfragan
4 Passa eller inte passa [Teori och reflektion kring de befintliga (10 min
iniden dominerande |normernaiditt sammanhang.
normen.
5 Att forsta normen och [Myggbett, normer och 15 min
vad den gor med oss |mikroaggressioner, att forsta hur det
kan uppsta och vad man ska gora at
det
6 Tva olika Forklaring av skillnaderna och hur 10 min
angreppssatt: man arbetar med dem i grupper och
toleranspedagogik moten med HBTQI+-ungdomar
och normkritisk
pedagogik
7 Trafikljusmetodens Hur man ser och andrar normer: 30 min
teori och praktik Trafikljusmetoden.
Trafikljusmetoden hjalper oss att
reflektera dver vad som kdnns séakert
(gront), osakert (gult) eller obekvamt
(rott) i en grupp eller situation. Det ar
ett enkelt satt att diskutera
beteenden, granser och inkludering
utan att doma.
@ Gron: Kanns bra och respektfull
Gul: Oséaker eller blandade

Sensus llb(‘;
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kanslor Rod
@ : Kanns fel eller obekvam

Planering av 6vningar

Nej* [Namn och typ av Ovningens mal Total
ovning (t.ex. drag & speltid: 50
drop, sant eller falskt, minuter
quiz, flervalsfragor,
visuellt test)

1 Trygg plats Prova metoden safe space for att se |5 min
hur du kan tilldmpa den i ditt eget
sammanhang.

2 Sexualitet och normer |Reflektionsfragor om sexualitet och |5 min
hur normer paverkar var sexualitet

3 Dra och slapp Reflektera och praktisera kritiken av |5 min
trygga platser och normer

4 Reflektionsévning Att reflektera dver 10 min
Vem kénner sig trygg, bekvédm och
"hemma" i detta sammanhang?

Vem tjanar pa dessa normer utan att
behova tdnka pa dem?

Vem kan kdnna sig osynlig, utesluten
eller pressad att anpassa sig?

5 Reflektionsdvningar, |For att reflektera om du har nagon 5 min
mina rutiner kopplade fform av kommentar, rutiner osv. som
tillnormer du gor utan att ifragasatta det

eftersom personen du arbetar med ar
en del avden dominerande normen?
46
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6 Hur man ser och
andrar normer:

Slutfor trafikljusmodulen: Reflektera
Over vad som kdnns sakert (gront),

30 min

Trafikljusmetoden. osakert (gult) eller obekvamt (rott) i
en grupp eller situation. Det ar ett
enkelt satt att diskutera beteenden,
granser och inkludering utan att
doma

Beddomning av effekten

Inkludera formativa bedémningar under sessionen (t.ex. quiz, omrdstningar eller
korta reflektioner). Ge konstruktiv aterkoppling till eleverna baserat pa deras

deltagande och prestation. Sammanfatta viktiga punkter och betona slutsatser.
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Lektionsplan 8
Mal och syften

Modul 8:s hamn: "Praktiska verktyg och innovativa traningstekniker for att stddja
HBTQIA+-ungdomar"

Sammanfattning av modulens mal och syften

Syftet med modulen ar att bygga emotionellintelligens och kulturell kdnslighet, sa
att yrkesverksamma kan erbjuda icke-ddomande och inkluderande stdd till
HBTQIA+-ungdomar.

Malet ar att sakerstalla att yrkesverksamma anvander kanslighet, medvetenhet
och egenmaktsbaserade metoder nar de engagerar sig med HBTQIA+-ungdomar,
med fokus pa sédkerhet, autonomi och respekt.

Denna modul ar utformad for att utrusta yrkesverksamma, ungdomsarbetare,
mentorer och stodpersonal med praktiska verktyg och innovativa
utbildningstekniker for att effektivt stddja HBTQIA+-ungdomar.

Modulen kommer att presentera praktiska verktyg och innovativa
utbildningstekniker for att effektivt stodja HBTQIA+-ungdomar. Den fokuserar pa
att framja forstaelse, bekraftelse och empati genom utveckling av viktiga
interpersonella och traumamedvetna fardigheter.

Amnena for modulen:

1. Forstaelse, styrka och svara med empati
2. Traumamedveten arbetsmetod
3. Ovningar och interaktion

Allman forberedelse

Det rekommenderas att utféra dessa ovningar i ett stdrre utrymme, helst med
tillgang till en stor skarm eller projektor, och helst en plats dar deltagare som

delas ini grupper, kan hitta lite privatliv och utféra vissa dvningar utanfor de andra
deltagargrupperna.

Ovning 2 kraver att deltagarna anvander pennor och papper, helst i storre format.
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For ovning 3 maste handledaren forbereda en lista Over vanliga
ungdomsarbetsscenarier som informationsblad for grupper att arbeta med i
forvag, eller arbeta med de verkliga scenarier som deltagarna tar med till

For ovning 4 maste handledaren forbereda en lista med vanliga
ungdomsarbetsfraser som ar direktiv.

Nar man arbetar med yrkesverksamma som har verkliga erfarenheter eller
dilemman rekommenderas det alltid mer att formulera de specifika scenarier de
tar med sig for reflektionsdvningarna, sa att planera sessionen pa ett satt dar de
forst kan dela sina verkliga erfarenheter och dilemman ar rekommenderat.

Ha dock alltid nagra scenarier forberedda i forvag ifall deltagarna annu inte har
nagon erfarenhet eller om de inte kdnner sig bekvdma med att dela eller arbeta
vidare med de erfarenheter de delat med gruppen.

Vissa deltagare kan vara kansliga for &mnena — se till att de har mojlighet att ta en
paus och prata med nagon om de upplever obehag under 6vningen.

Fardighetsniva hos de deltagare som soéker till denna modul (vilket indikerar
fardigheter och kunskaper i borjan av kursen):

De som soker sig tilldenna modul bor ha grundlaggande kunskaper om manskliga
rattigheter, mangfald och inkludering, samt en allméan forstaelse for HBTQIA+-
terminologi och utmaningar som HBTQIA+-individer moter i sociala,
utbildningsmassiga och professionella sammanhang.

Lektionens/modulens langd: 2,5 timmar

TeorinoteringarTitel

Kontext: Forstaelse, Valiering och att svara med empati; Fyra F:n for aktiv
granskning for aktivt lyssnande; Att halla utrymme vs kéanslomassig
ogiltigforklaring; Traumamedveten arbetsmetod.

Viktiga milstolpar: Deltagarna kommer att utforska strategier for aktivt
lyssnande och traumamedvetna metoder for engagemang for att skapa
sakrare, mer inkluderande och stodjande miljoer for unga med olika sexuella
laggningar och konsidentiteter. | slutet av modulen kommer deltagarna att
kunna integrera aktivt lyssnande och traumamedvetna metoder for att ge
empatiskt, sakert och starkande stdd till HBTQIA+-ungdomar — Genom att
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skapa utrymme for 6ppen dialog, kdnna igen kanslomassiga triggers och
erbjuda informerade val som validerar varje ungas upplevelse och framjar
fortroende, autonomi och valbefinnande.

Exempel: Anvand Grekland, Sverige, Slovenien och Belgien for att visa verklig
paverkan.

Engagera deltagarna: Stall enkla fragor for att uppmuntra till reflektion.

Brygga till dvningar: Forklara att aktiviteter hjalper till att minnas och tillampa
viktiga punkter.

Tips: Hall spraket enkelt, anvand visuella uttryck, tydliga termer och uppratthall
en respektfull atmosfar.

1 Identifiera och ta itu med féordomar, framja empati och inkludering i

deras yrkesliv.

2 Anvand aktiva lyssnandetekniker for att forbattra kommunikationen
och fortroendet med unga.

3 Anvand ett traumamedvetet tillvagagangssatt for att sakerstélla
emotionell trygghet och bekraftelse i ungdomsstod.

Lektionsplanering

Co-funded by
the European Union

Nej* |Amnets namn (t.ex.Malen med d&mnet Total
fallstudie, teori) Max: varaktighet:
3 @mnen 60 min
1 Amne 1: Forstaelse,Genom att visa vikten av att forsta och|30 min
bekraftelse och attyvalidera upplevelserna kan
svara med empati |yrkesverksamma hjalpa till att mildra
dessa stressfaktorer, vilket framijar|
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unanssnnuﬂs

motstandskraft och emotionellt
valbefinnande.

Att forsta metoden "Fyra F:n for aktiv|
granskning for aktivt lyssnande" som
ett verktyg, samt "Att halla utrymme
kontra emotionell ogiltigforklaring".

2 Amne 2:|Att kdnna igen tecken pa trauma och[30 min
Traumamedveten forstd hur identitetsrelaterad stress
arbetsmetod kan visa sig som tillbakadragande,
ilska eller misstro.

Att undvika retraumatisering genom
att svara  varsamt, respektera
pronomen och granser, och lata
ungdomarna styra sitt eget takt i
delningen.

Erbjuder valmojligheter och kontroll,
hjalper unga att aterta handlingsfrihet
i miljder dar de kanske kant sig
maktlosa.

Att bygga fortroende och emotionell
trygghet, vilket &r avgdrande for|

lakning, motstandskraft och
sjalvacceptans.
Planering av 6vningar
Nej* Namn och typ av|lOvningens mal Total
ovning (t.ex. drag & \varaktighet:
drop, sant eller falskt, 80 minuter

quiz, flervalsfragor,
visuellt test)
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1 Mikro6vning: Ova pé att verkligen lyssna och hélla5-7 minuter
t for HBTQIA+-ungd ;
Aktivt lyssnande f<'5ru rymme for Q ungdomar
ungdomsarbetare
2 Visuellt test: Ova pé att verkligen lyssna och héllal10 minuter
trymme for HBTQIA+-ungdomar. er tecknin
Den hemligau y Q une P ne
teckningen
3 Reflektiv 6vning: Ova p& att svara med empati och|15-20 min
arvaro, utan att hoppa pa att ge
Atthé’\llarumiverkligan rvaro, u On bpa b &
) ) oombedda rad.
situationer
4 Reflektiv 6vning: Utbilda ungdomsarbetare,|10 min
. . yrkesverksamma, att omformulera
Anvandning av| . ) . )
L .. linstruktioner eller direktiv till
Autonomi-stédsprak L
valbaserat, autonomistddjande
sprak.

Beddmning av effekten

Elevens framsteg beddoms efter varje évning genom korta reflektioner. Nar de

arbetar i par eller grupper debriefar de forst med varandra och sedan med resten

av deltagarna om deras reflektion.

Facilitatorn ger aterkoppling efter varje sddan reflektion och genomgang.

| slutet av lektionen uppmuntras deltagarna att dela nagra viktiga 6gonblick och

lardomar de lart sig, samt feedback pa hur val lektionerna genomfordes.
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Ovningar och svar

Modul 1 - Forsta HBTQIA+-identiteter och terminologi

1.1 Ovning 1: Identitetsmatchning (att matcha huvudtermer med definitioner).

Syfte: Att framja forstaelse for HBTQIA+-terminologi och sakerstalla att
deltagarna kan definiera och tillampa termer korrekt.

Matchningsaktivitet: deltagarna far foljande termer med korrekta definitioner

Termer: a) Lesbisk, b) Pansexuell, c) Transperson (Trans), d) Bisexuell, €) Gay, f)
Intersex, z) Asexuell, h) Queer.

Definitioner:

1. Ett paraplybegrepp for personer vars konsidentitet skiljer sig fran det kon
de tilldelades vid fodseln. Transgender ar en identitet, inte ett medicinskt
tillstand; Alla transpersoner valjer inte eller har tillgang till medicinsk
transition. Termen bdér anvandas som adjektiv ("transpersoner”, inte
"transpersoner").

2. Enperson som upplever emotionell, romantisk och/eller sexuell attraktion
till mer an ett kon. Detta kan inkludera attraktion till personer av samma
kon och av olika kén, inte nddvandigtvis samtidigt eller i samma grad.

3. Enperson som upplever emotionell, romantisk och/eller sexuell attraktion
till manniskor oavsett kdnsidentitet eller kon. Pansexuella individer dras till
manniskor av alla kdn eller konsuttryck. Termen betonar inkludering
bortom kdnsbinariteter.

4. Enkvinna som upplever emotionell, romantisk och/eller sexuell attraktion
framst till andra kvinnor. Begreppet "lesbisk" kan anvandas av kvinnor och
icke-binara personer som identifierar sig med attraktion till samma kon. Att
anvanda sjalvidentifikation ar nyckeln, eftersom individer definierar sin
egen orientering.

5. En samlingsbeteckning for personer fédda med fysiska konsegenskaper
(sdsom kromosomer, hormoner eller anatomi) som inte passar in i typiska
definitioner av manliga eller kvinnliga kroppar. Intersexvariationer ar

57

THE

sensus (PClbe panewsrk =ommn  § |2s-



_—

. PROUD
AMBASSADORS

MUCE | 1yrdisheen orungdoms Cofunded by
| ochcivilsamhillesfragor the European Union

naturliga former av mansklig mangfald. Intersex ar skiljt fran konsidentitet
eller sexuell lAggning

En person som upplever emotionell, romantisk och/eller sexuell attraktion
framst till personer av samma kon. Termen anvands ofta for att beskriva
man som attraheras av man men kan ocksa fungera som ett bredare
paraply for attraktion till samma kon.

Ett paraplybegrepp som kan omfatta personer vars sexuella laggning,
konsidentitet eller uttryck skiljer sig fran samhalleliga normer. Historiskt
har "queer" anvants som ett skallsord och har atertagits av manga inom
HBTQIA+-gemenskapen som ett positivt och inkluderande begrepp. Den
bor dock endast anvandas for sjalvidentifiering eller nar individer uttrycker
bekvamlighet med den.

En person som upplever liten eller ingen sexuell attraktion till andra.
Asexualitet existerar pa ett spektrum, och asexuella individer kan
fortfarande uppleva romantisk attraktion (t.ex. heteroromantisk,
biromantisk). Att vara asexuell ar en giltig sexuell laggning, inte en storning
eller ett val.

Ratt svar: a)4, b) 3,c) 1, d) 2,e)6f) 5, z) 8, h)7.

1.2 Ovning 2: Sprakkontroll (identifiera inkluderande kontra foraldrade termer)

Syfte: Att 6ka medvetenheten om inkluderande sprak kontra foraldrat

sprak. Foraldrad eller inkluderande aktivitet: deltagarna identifierar en lista med

fraser om de ar foraldrade eller inkluderande:

"Sexuell laggning" (foraldrad)

"Sexuell laggning" (inkluderande)

"Hermafrodit" (foraldrad)

"Intersexperson” (inkluderande)

"Transgenders" (foraldrat)

"Transpersoner" (inkluderande)

"Fodd i fel kropp" (foraldrad)

"Bekraftar sin konsidentitet" (inkluderande)

"Partner" (inkluderande)

"Normalt par" (foraldrat)
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"Bada kénen" (foraldrat)
"Personer med alla sexuella laggningar och kdnsidentiteter" (inkluderande)

1.3 Ovning 3: Pronomenévning (flervalsversion)

Syfte: Att utveckla bekvamlighet och flyti att anvanda korrekta pronomen. "Valj
ratt svar" Aktivitet: Las varje fraga och valj ratt alternativ (A eller B)

1. Du rakar hora en kollega felkdna en ung person som inte ar narvarande. Vad ar
det mest inkluderande och professionella svaret?

A) "Jag tror de anvander han/honom-pronomen—Ilat oss se till att vi refererar till
honom korrekt." R4tt svar
B) Sag ingenting eftersom personen inte ar dar.

2. En ung deltagare delar privat med sig att de anvander olika pronomen
beroende pa sammanhang (de /dem med vanner, hon/henne hemma). Hur bor
du svara?

A) "Tack for att du berattade. Vilka pronomen vill du att jag ska anvanda i den har
gruppen?" Ratt svar
B) "Det later komplicerat; Jag haller mig bara till hon/henne."

3. Enfacilitator introducerar en talare med foraldrade pronomen, dven om
talaren nyligen har uppdaterat dem. Vilken ar den mest respektfulla
interventionen?

A) Vanta pa en naturlig paus och séag, "Bara for att fortydliga, Sam anvander
de/dem-pronomen." Ratt svar
B) Avbryt hogljutt for att omedelbart ratta personen.

4. En ung person berattar privat for dig att de experimenterar med sina pronomen
och foredrar att bara du vet det for tillfallet. Hur bor du svara?

A) "Tack for att du berattade. Jag kommer att anvanda de pronomen du valjer
privat, och jag kommer inte att avsl6ja dem for andra utan ditt tillstand." Ratt svar
B) "Jag tycker du borde beratta for gruppen for att undvika forvirring."

5. En deltagares kamrat felkbnar dem av vana, av misstag. Det ar tydligt att de
forsoker men har svart att anpassa sig. Vad ar den basta langsiktiga strategin?
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A) Korrigera forsiktigt kollegan nar det hdnder, modellera konsekvent korrekt
pronomenanvandning och erbjud stod om de behdver hjalp att anpassa sig. Ratt
svar

B) Straffa eller genera peeren offentligt for att stoppa beteendet.

6. Under en flersprakig aktivitet har ndgon svart att anvanda ratt pronomen pa
engelska eftersom dessa pronomen inte finns i deras sprak. Hur svarar du?

A) "Det ar okej att gora misstag. Lat oss 6va tillsammans med ratt pronomen ar
viktigt, och du gor ditt basta." Ratt svar
B) "Eftersom det ar svart for dig, undvik bara att anvanda pronomen helt."

7. Du skriver en rapport och kdnner inte till en deltagares pronomen. Vad ar det
mest inkluderande nasta steget?

A) Kontrollera ditt registreringsformular eller fraga deltagaren direkt: "Vilka
pronomen vill du att jag ska anvanda i denna rapport?" Réatt svar
B) Antag baserat pa utseende.

8. Under ett teammote kallar en kollega en ungdomsdeltagare, Jordan, for "hon",
men Jordan anvander han/de-pronomen. Jordan ar inte narvarande. Vad ar det
mest inkluderande och professionella sattet att svara?

A) "Jag tror Jordan anvander han/de-pronomen—ILat oss se till att vi refererar till
honom/dem korrekt." Ratt svar
B) "Sag ingenting for Jordan ar inte i rummet.”

1.4 Ovning 4: Sant eller falskt

Sant eller falskt Aktivitet: deltagaren kommer att identifiera om meningarna
nedan ar ratt (sanna) eller fel (falska).

1. "Intersektionalitet galler endast fargade kvinnor" - Falskt.
Intersektionalitet &r en ram som galler for alla individer vars erfarenheter
formas av flera identiteter och fortryckssystem. Aven om termen har sitt
ursprung i svart feministisk forskning (Crenshaw, 1989), ar den relevant for
HBTQIA+-ungdomar fran olika bakgrunder.
(Kalla: Crenshaw, 1989; ILGA-Europa, 2024)

2. "En HBTQIA+-flyktingung kan méta bade framlingsfientlighet och
homofobi." > Sant.

60

THE

sensus (PClbe panewsrk =ommn  § |2s-



==
Co-funded by

L I Myndigheten for ungdoms-
i PROUD b . i
/ ! AMBASSADORE m u C F I och civilsamhallesfragor - the European Union

Manga HBTQIA+-flyktingar upplever flera lager av diskriminering, vilket kan
begransa tillgangen till utbildning, bostader och stodtjanster.
(Kalla: FRA, 2024; Europeiska ungdomsforumet, 2023)

3. "Alla HBTQIA+-unga delar samma utmaningar och behov." > Falskt.
Erfarenheterna varierar mycket beroende pa andra identitetsfaktorer
sdsom etnicitet, religion, klass eller funktionsnedsattning. Inkluderande
praktik maste anpassas efter varje persons unika situation.

(Kélla: UNESCO, 2023; WHO, 2022)

4. "Intersektionalitet fokuserar bara pa nackdelar, inte styrkor." > Falskt.
Intersektionalitet lyfter ocksa fram motstandskraft, samhéallsstéd och
styrkor som uppstar ur olika levda erfarenheter.

(Kalla: Europeiska ungdomsforumet, 2023; ILGA-Europa, 2024)

5. "Enromsk transperson kan mota diskriminering bade utifran och
inom sitt samhalle." > Sant.

Dubbel diskriminering kan uppsta nar nagon upplever partiskhet inom flera
omraden — baserat pa etnicitet i det etablerade samhallet och pa kénsidentitet
inom sitt eget samhalle.

(Kalla: FRA, 2024; ILGA-Europa, 2024)

6. "Kulturell kompetens ar inte néodvandig om vi behandlar alla lika." >
Falskt.

Jamlikhet ar inte likhet. Inkluderande ungdomsarbete kraver forstaelse for och
att ta itu med varje individs specifika kulturella, sociala och identitetsbaserade
behov.

(Kélla: UNESCO, 2023; WHO, 2022)

7. "Intersektionalitet hjalper ungdomsarbetare att utforma mer
inkluderande och effektiva stodstrategier." > Sant.

Genom att kanna igen hur identiteter dverlappar kan yrkesverksamma skapa
skraddarsydda insatser som framijar tillgang, fortroende och tillhorighet.
(Kélla: Europeiska ungdomsforumet, 2023)
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1.5 Ovning 5: Myt- eller faktaquiz

Syfte: Att undanrdja missuppfattningar och framja faktisk forstaelse.

Quizaktivitet: Deltagarna maste lasa bildtexten och avgora om det dr en myt

eller ett faktum.

"Att be om pronomen i en introduktion pa arbetsplatsen pressar folk att
ldmna ut personlig information." > Myt. Att be om pronomen skapar
valfritt utrymme for sjalvidentifiering och modeller respekterar utan att
krava avslojande. (UNESCO, 2023; GLAAD, 2023)

"Tva unga med samma konsidentitet kan behova olika stod beroende pa
deras kulturella, migrations- eller socioekonomiska bakgrund." »

Fakta. Intersektionalitet visar att identiteter dverlappar varandra och
formar unika upplevelser och stodbehov. (Crenshaw, 1989; FRA, 2024;
ILGA-Europa, 2024)

"Om en organisation stddjer HBTQIA+-rattigheter kommer anvandningen
av foraldrade termer inte att paverka deltagarna negativt." > Myt. Skada
kan uppsta aven med goda avsikter—sprakets korrekthet paverkar direkt
fortroende och sakerhet. (WHO, 2022; GLAAD, 2023)

"Inkluderande praktik fokuserar pa effekten av felkdnning, inte avsikten
bakom det." > Fakta. Felkdnning dkar stress och skadar valbefinnandet
oavsett om det var en oavsiktlig handelse. (Meyer Minority Stress Model,
2023; FRA, 2024.)

"Nar pronomen ar okdnda ar neutralt sprak det mest respektfulla
alternativet tills fortydligande ar mojligt." » Fakta. Neutrala termer
férhindrar antaganden och sakerstaller korrekthet tills informationen
bekraftats. UNESCO, 2023; ILGA-Europa, 2024.

"Inkluderande sprak gynnar endast HBTQIA+-individer och ar onddigt nar
gruppen verkar mestadels heterosexuell eller ciskonad."

> myt. Inkluderande kommunikation forbattrar sdkerhet, tillhérighet och
deltagande for alla manniskor. UNESCO, 2023; Europeiska ungdomsforumet,

2023.
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e "Attdelain ungdomari'pojkar'- och 'flickgrupper' ar foraldrat och kan
utesluta icke-binara deltagare." > Fakta. Bin&ra gruppering forstarker
antaganden och skapar barriarer for icke-binara och kdnsdiversa
ungdomar. FRA, 2024; ILGA-Europa, 2024.

Modul 2: "ldentifiera och ge stod i erfarenheter av icke-acceptans
bland HBTQIA+-ungdomar"

2.1. Identifiera den icke-accepterade

Gruppaktivitet for online- eller fysisk praktik.
Mal: Erkann subtila och tydliga former av uteslutning.

Instruktioner: Dela in deltagarna i ndgra grupper om 2-3 individer. Varje grupp
far uppgiften att lasa igenom ett kort scenario och diskutera de sarskilda
aspekterna av icke-acceptans som agt rum.

Exempel pa scenarier:

e« Enlarare hanvisartill "pojkar och flickor" nar han talar till klassen, vilket
ldmnar en icke-binar elev med kanslan av att vara osedd.

e Ettungdomscenter organiserar ett dejtingevenemang pa Alla hjartans dag
fér "unga man och kvinnor."

e Entranstonaring far upprepade ganger fragor om "sitt riktiga namn" under
ett samtal med en socialarbetare.

e Enelevdoljer sinrelation med samma kon efter att ha hort homofobiska
skamt fran jamnariga.

Exempel pa fragor for deltagare for att stimulera diskussionen:

e Vilka former av icke-acceptans dok upp?
e Vad kan HBTQ+-ungdomarna i fraga kanna?

e Vad skulle en stodjande vuxen gora eller vad borde de géra annorlunda?
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Genomgang: Efter att varje grupp diskuterat scenarierna sinsemellan delar de
kort sina exempel och diskussioner med de andra deltagarna.

2.2. EU:s 6gonblicksfragequiz

Grupp- eller individuell aktivitet galler bade pa plats och online.

Syfte: Deltagarna bekantar sig med forskning och data om erfarenheterna hos
HBTQIA+-ungdomar i EU.

Instruktioner: Deltagarna far varsin anteckningsbok eller ett papper. De paminns
om att syftet med quizet inte ar att vinna eller f alla svar ratt, utan att bli bekanta
eller aterbekanta med grundlaggande forskning och data. Facilitatorn presenterar
korta fragor och de skriver ner sina svar (eller gissningar). Efter att varje deltagare
besvarat en fraga individuellt presenterar handledaren det korrekta svaret, och
deltagarna kan jamfdora hur korrekta eller felaktiga deras svar (eller gissningar) var.

Exempel pa fragor:

Fraga: Hur stor andel av 15-17-ariga HBTQ+-ungdomar i EU rapporterar
trakasserier?

Svar: Ungefar 70 %.

Fraga: Hur stor andel av HBTQ+-ungdomar kanner sig helt accepterade i skolan?
Svar: Runt 40 % eller mindre.

Fraga: Vilken grupp bland HBTQ+-ungdomar loper storst risk for hatbrott?

Svar: Trans- och intersexungdomar.

Fraga: Vilken procent ungdomar undviker vissa platser av sdkerhetsskal?

Svar: Ungefar 73 %.

Fraga: Vilken skyddande faktor ar starkast korrelerad med deras valbefinnande?
Svar: Stddjande vuxna och inkluderande skolmiljo.

Genomgang: Reflektera over skillnaderna mellan deltagarnas svar och de
korrekta.
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Du kan hitta hela quizet har: Europeiska unionens byra for grundlaggande
rattigheter. HBTQ-jamlikhet vid ett vagskal: Framsteg och utmaningar.
Europeiska unionens publikationskontor, 2024
(https://fra.europa.eu/en/publication/2024/\gbtiq-equality-crossroads-progress-
and-challenges)

2.3. Rollspel: Svar pa avslojande

Grupp- eller individuell 6vning galler pa plats.
Syfte: Deltagarna 6var pa skillnaden mellan avfardande och stédjande svar.

Instruktioner: Handledaren delar in deltagarna i par. Varje par valjer eller drar ett
scenario. Deltagarna spelar ut varje scenario tva ganger. Vid varje iscensattning
byter de rollerna mellan den unga personen och den professionella och forsoker
med olika svarivarje iscensattning—en gang ger den professionella ett avfardande
svar (t.ex. antar en fas, fornekar nagons radsla eller erfarenhet osv.) och andra
gangen gor den professionella sitt basta for att ge ett stodjande svar (bekraftande,
icke-domande, sekretess uppratthallen).

Exempel pa scenarier:

¢ Enstudent sager till en socialarbetare: "Jag tror att jag kanske ar gay, men
mina féraldrar skulle hata mig om de visste."

e Enelev uttrycker for sin larare hur de funderar pa att prova kdénsneutrala
pronomen.

e Enungdomscenteranvandare rapporterar till en ungdomsarbetare att de
blev felkbnade av en annan anvandare.

Genomgang: Deltagarparen debriefar hela gruppen om hur de upplevde
scenarierna. De kan ocksa fa nagra fragor for att hjalpa dem analysera hur deras
svar paverkade den unga personen i scenarierna:

e Hurfoérandrades ungdomarnas bekvamlighet?
e Vilket sprak hjalpte till att formedla trygghet?

e Hurkan vi undvika att géra antaganden?
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*Observera att nar man ovar rollspelsovningar kan vissa scenarier vara triggande
eller stérande for personer som kan ha upplevt ndgot liknande. Tank pa att ge
utrymme for att hoppa av aktiviteten eller vagra delta av personliga skal.

2.4. Institutionellt reflektionsverktyg

Grupp- eller individuell aktivitet avsedd for anstallda och/eller volontarer som
arbetar i samma eller liknande organisation/institution/omrade.

Syfte: Deltagarna analyserar acceptansgraden for sin
organisation/skola/institution.

Instruktioner: Varje deltagare ombeds betygsatta sin organisation pa en skala
fran 1 till5 (1 4r sémst och 5 ar bast) i olika kategorier. Varje deltagare uppmuntras
att dela med sig till de andra i vilka omraden de bedomer att deras organisation
presterar val och var de kan forbattras.

Exempel pa kategorier:

o Synlig inkludering (affischer, policys, forebilder).

e Inkluderande sprakbruk.

o Tillgangtill kbnsneutrala faciliteter (toaletter, omkladningsrum etc.).
e Personalutbildning om HBTQIA+-inkludering.

o Stodprotokoll for avslojande eller trakasserier.

Genomgang: Deltagargruppen diskuterar och delar med varandra vilka
forbattringsatgarder de kan vidta for att hGja acceptansnivaernai sin organisation,
samt hur kortsiktiga eller langsiktiga losningarna kan vara.

2.5. Handlingsplanering

Lamplig for bade online- och fysisk anvandning, pa individuell eller gruppniva.

Syfte: Deltagarna reflekterar 6ver forandringar de kan gora pa olika nivaer for att
Oka inkluderingen i sin professionella miljo.
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Instruktioner: Baserat antingen pa deras personliga erfarenhet eller en
tidigare dvning skriver varje deltagare en kort plan som beskriver:

e En policynivdandring (t.ex. att lagga till en inkluderande pronomenpolicy).

e Enforandring pa praxisniva (t.ex. att uppdatera formular till kbnsneutrala,
lagga till ett kbnsneutralt toalettalternativ, etc.).

e Ett personligt mal (t.ex. att delta i LGBTQIA+-allieradtraning).

Genomgang: Deltagarna delas inipar. De jamfor sina foreslagna forandringar och
diskuterar vilka hinder de kan stota pa i implementeringen och hur de kan f& mer
stdd i implementeringen inom eller utanfér organisationen.

Modul 3: Mental halsa - beddmning och tekniker for att bygga
motstandskraft

3.1Traning flervalsfragor
Vilken av féljande ar en skyddsfaktor for HBTQIA+-ungdomars mentala

halsa?

a) Undvika samtal om identitet

b) Ha tillgang till stottande och forstdende vuxna
c) Alltid behdva forklara sin identitet fér andra

d) Inte sdka professionellt eller kamratstod

Ratt svar: b) Att ha tillgang till stodjande och férstaende vuxna

3.2 Traning, dra och slapp

Matcha konceptet med dess beskrivning:
Konceptbeskrivning

1. Minoritet betonar A. Subtila former av ogiltigforklaring eller ifragaséattande,
sasom skamt, kommentarer eller blickar som far nagon att kdnna sig utesluten
ellerdéomd

2. Mikroaggression. B. Stress som kommer av att leva i ett samhalle dar normer
och attityder skapar diskriminering eller press pa minoritetsgrupper
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3. Pronomenrunda C. En gruppdvning for att sakerstalla att alla tilltalas med ratt
pronomen eller far passera om de foredrar

Korrekt matchning:
1>B
2>A
3>C

3.3 Sjalvmordsprevention: Sant eller falskt

Sant eller falskt:

1. Det ar farligt att frdga om sjalvmordstankar.

2. De som pratar om sjalvmord kommer att begé det.
1. Det ar falskt!
2. Det &r ocksa falskt!

3.4 Personlig berattelse (Hopp & Aterhémtning) Fallstudieexempel

Nar Alex var 16 ar upplevde de standiga mikroaggressioner i skolan —
kommentarer, skdmt och att bli uteslutna. Med tiden slutade Alex delta, drog sig
undan fran vanner och kande sig alltmer hopplos.

e Vilka tecken pa stress eller abstinens visade Alex, och hur kunde andra
marka dem tidigare?

e Hur kan sma stodjande handlingar, som att fraga nagon hur de kanner,
bidra till motstandskraft?

e Vad trordu hande?

En vuxen markte forandringen och fragade direkt hur Alex egentligen madde. Det
samtalet ledde till stod fran en radgivare och en koppling till en LGBTQIA+ trygg
plats. Alex sager idag: '‘Det som raddade mig var inte en enda stor sak — det var

m

nagon som mérkte det och inte tittade bort.

Reflektionsévning
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Alex berattelse lyfter fram kraften i att lagga marke till sma forandringar i nagons

beteende.

Reflektera:

Har du upplevt manniskor runt dig vars beteende har forandrats nyligen?

Vilka sma tecken kan tyda pa att de behover stod, d&ven om de inte sagt
nagot?

Vad kan du gora for att se om de behdover ditt stod? Vilka fragor ska man
stalla osv?

Modul 4: Inkluderande kommunikation och anti-bias-

sprakkunskaper

4.1 Ovning 1: Termer i inkluderande kommunikation (matchningsaktivitet)

Syfte: Att stodja forstdelsen av huvudbegrepp som starker inkluderande
kommunikation. Matchningsaktivitet (orddefinition €).

Termer: Inkluderande sprak, Partiskhet, Mikroaggression, Pronomen,

Intersektionalitet, Empati, Bekraftande kommunikation

Definitioner: Se Amne 1 i teorin

4.2 Ovning 2: Sant eller falskt

Syfte: Bygg medvetenhet om subtil partiskhet i kommunikationen.

Uttalande Forklaring

1. Att ge nagon en komplimang for att Det kan innebara 6verraskning
vara "valtalig" kan vara en Sant baserat pa partiskhet eller
mikroaggression. stereotyper.

Fraga alltid eller anvand

2. Att anta att nagons pronomen baserat

Falsktkonsneutralt sprak tills du ar

pa utseende ar acceptabelt.

informerad.
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3. Inkluderande sprak ar endast .
ey e s . Det gynnar alla och satter en
noddvandigt nar man arbetar med Falskt

respektfull norm.
HBTQIA+-ungdomar.

4. Att saga "Det ar sa gay" som ett skamt Eal ktDet forstarker stigmat och
als
ar harmlost. negativa undertoner.

. . Neutrala termer undviker
5. Att anvanda kdnsneutrala termer som .
o . Sant antaganden om kon eller
"partner" stodjer inkludering.

sexualitet.
6. Att undvika en persons pronomen av Engagemang och respektfull
radsla for att géra misstag ar Falskttillrattavisning visar omsorg och
inkluderande. anstrangning.
7. Omedveten bias kan forekommaii Partiskhet paverkar bade verbal
an
tonfall, kroppssprak och formulering. och icke-verbal kommunikation.

4.3 Ovning 3: Inkluderande eller inte?

Syfte: Att hjalpa deltagarna att identifiera inkluderande kontra icke-inkluderande
kommunikation i realistiska arbetsmiljoer och

ungdomsarbetsmiljoer. Scenariobaserat quiz (tva alternativ: Inkluderande eller
Icke-inkluderande).

1. "Lat oss dela upp gruppen: man pa ena sidan, kvinnor pa den andra." Icke-
inkluderande

2. Enungdomsarbetare sager: "Lat oss kolla med alla innan vi
bérjar." Inkluderande

3. "Viborde tilldela denna uppgift till nagon stark; kanske nagon av
killarna." Icke-inkluderande

4. Enteamledare sager: "Alex anvander de/dem-pronomen, kom ihag att
anvanda dem." Inkluderande

5. "Alla arvalkomna att delta i moétet, antingen online eller
personligen." Inkluderande
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4.4 Ovning 4: Valj ratt alternativ (flervalsalternativ)

Fraga 1: Vilket av foljande ar det mest inkluderande alternativet till
"arbetskraft"? A) Personal B) Personal C) Endast personal D) Alla ovanstaende
ratta svar

Fraga 2:

Vilken mening tar bort kdnsbias?

A) "Sa ar tjejer bara."

B) "Alla uttrycker sig olika." ratt svar

C) "Pojkar grater inte."

D) "Mddrar och fader ska leda alla familjer."

Fraga 3: En ung uttrycker frustration over att bli missforstadd. Det mest
empatiska svaret ar: A) "Du 6verreagerar." B) "Jag kan forsta varfor det kan vara
svart." ratt svar

C) "Oroa dig inte, det ar ingen stor grej." D) "Andra har det varre."

Fraga 4:

Vilken handling visar reflekterande lyssnande?
A) Avbryta for att ge rad direkt

B) Stalla 6ppna fragor om kanslor, ratt svar

C)

D)

Ignorera talaren
Korrigera talarens kanslor
4.5 Ovning 5: Dra det rétta ordet

Fraga 1: "Medvetet att valja
kommunikationsmiljoer."

, precision och respekt hjalper till att forandra

Alternativ att dra:
e Neutralitetsratt svar
e Partiskhet
e Humor
e Stereotyp
e Domslut

e Fordomar
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Fraga 2: "Reflekterande lyssnande innebéar att erkanna , stalla 6ppna fragor

och bekrafta sjalvuttryck."
Alternativ att dra:

e Kanslor ratt svar

o Endastfakta

e Endast asikter

e Tystnad

e Kritik

e Auktoritet

Fraga 3: "Partiskt sprak framtrader ofta subtilt genom , humor eller

stereotyper."
Alternativ att dra:
e Vardagliga uttryck ratt svar
o \Vetenskapliga fakta
e Policyer
e Utbildningsmanualer
e Tystnad
e Prisad pris

Fraga 4: "Empatisk kommunikation inom ungdomsarbete stodjer __ genom att
minska minoritetsstress och isolering."

Alternativ att dra:
e Ratt svar pa mentalt vilbefinnande
e Produktivitet
e Konkurrens

e Okunnighet
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e Uteslutning
e Konflikt

Fraga 5: "Inkluderande sprak ersatter exkluderande formuleringar med ___
alternativ."

Alternativ att dra:
o Respektfullt ratt svar
e Avslappnad
o Sarkastisk
o Tvetydig

e Aggressiv
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Modul 5: Skapa inkluderande och HBTQIA+-vanliga arbetsplatser
5.1 Traning

Flervalsquiz

Instruktioner: Valj ratt svar pa varje fraga.

1. Vad ar den storsta skillnaden mellan mangfald och inkludering pa
arbetsplatsen? a) Mangfald fokuserar pa siffror; inkludering fokuserar pa
tillhorighet
b) mangfald sakerstaller lika lon; inkludering sakerstaller befordringar
c) Mangfald innebar att endast anstalla minoriteter d) Inkludering handlar
bara om fysisk tillganglighet

2. Vilket av foljande beskriver bast rattvisa? a) Att behandla alla exakt
likadant b) Ge alla samma verktyg oavsett behov c) Ge olika nivaer av stod
for att uppna rattvisa resultat
d) Attignorera individuella skillnader

3. Konceptet SOGIESC hjalper organisationer: a) Identifiera endast synliga
skillnader b) Forstd mangfald i sexualitet och kdn bortom binarer
c) Begransa mangfald till juridiska kategorier d) Utesluta
konskaraktaristika fran dvervagande

4. Enligt forskning tenderar inkluderande arbetsplatser att visa: a) Lagre
medarbetarengagemang b) Minskad innovation c) Okad kreativitet och
samarbete
d) Hogre personalomséattning

5. Artikel 23 i den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna
bekraftar att: a) anstallning ar ett privilegium for vissa grupper b)
arbetsgivare kan avgdra vem som fortjanar jAmlikhet c) endast
medborgare skyddas pa arbetsplatser d) Alla har ratt att arbeta utan
diskriminering
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6. Vilket uttalande beskriver bast EU:s stadga om grundléggande
rattigheter? a) Det galler endast privata organisationer b) Det har ingen
rattslig tyngd sedan 2009 c) Det erkdnns inte inom Europeiska unionen d)

Det forbjuder diskriminering, inklusive pa grund av sexuell laggning

7. Artikel 21 av betydelse eftersom det: EU-stadgan ar sarskilt en) Tillater
diskriminering om det motiveras av tradition b) Galler endast kén och

religion c) Anger uttryckligen sexuell laggning som skyddad grund
d) Ersatter alla nationella jamlikhetslagar

8. ILO-konvention nr 111 behandlar diskriminering i: a) bostader och
utbildning b) sysselsattning och yrke
c) politisk representation d) miljoskydd

9. Aven om ILO-konvention nr 111 inte uttryckligen listar sexuell laggning, &r
den dnda relevant for HBTQIA+-rattigheter eftersom: a) Den endast galler
ldnder som namner HBTQIA+ i sina lagar b) Den begransar skyddet till
endast kdn

c) Den utesluter framvaxande diskrimineringstyper d) Dess formulering tillater
bred tolkning fér att inkludera nya grunder

10. Varfor anses det vara en strategisk fordel att skapa en HBTQIA+-
inkluderande arbetsplats?
a) Det hjalper organisationer att uppfylla kvoter
b) Det forbattrar endast ryktet

)
c) Det framjar innovation, engagemang och produktivitet
d) Det forhindrar automatiskt alla rattsliga utmaningar

5.2 Traning

Flervalsquiz

Instruktioner: Valj ratt svar pa varje fraga.
1. Vad garanterar artikel 23 i UDHR?

A) Gratis sjukvard

B) Ratt att arbeta utan diskriminering
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C) Rostratt

D) Yttrandefrihet

2. Vilket avféljande ar uttryckligen forbjudet enligt EU-stadgan?

A) Aldersdiskriminering

B) Diskriminering pa grund av sexuell laggning

C) Sprakdiskriminering

D) Diskriminering av politiska asikter

3.

a.

d.

4.

Konceptet SOGIESC hjalper organisationer:
Identifiera endast synliga skillnader

Begransa mangfalden till juridiska kategorier

Forstd mangfald i sexualitet och kon bortom binéra
Uteslut konskaraktaristika fran 6vervagande

ILO-konvention nr 111 fokuserar pa:

A) Halsa och sékerhet pa arbetsplatser

B) Diskriminering i anstallning och yrke

C) Minimilonestandarder

D) Arbetstider

Co-funded by
the European Union

5. Vilket koncept sakerstaller rattvisa resultat genom att erkdnna olika

utgangspunkter for anstallda?

A) Jamlikhet

B) M&ngfald

C) Inkludering

D) Eget kapital

6.

Inkludering pa arbetsplatsen innebér:
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P

A) Att aktivt se till att alla individer kdnner sig respekterade och vardefulla
B) Att tolerera skillnader
C) Anstallningskvoter
D) Endast anstéalla mangsidiga kandidater
7. Enligt forskning tenderar inkluderande arbetsplatser att visa:
A) Lagre medarbetarengagemang
B) Minskad innovation
C) Okad kreativitet och samarbete
D) Hogre personalomsattning

8. Aven om ILO-konvention nr 111 inte uttryckligen listar sexuell ldggning, &r
den anda relevant for HBTQIA+-rattigheter eftersom:

A) Det galler endast lander som namner HBTQIA+ i sina lagar

B) Dess formulering majliggor en bred tolkning for att inkludera nya grunder
C) Det utesluter framvaxande diskrimineringstyper

D) Det begransar skyddet till endast koén

9. Vad gor EU:s stadga om grundlaggande réattigheter sarskilt kraftfull nar det
galler jamlikhet pa arbetsplatser?

A) Den ar juridiskt bindande mellan EU-institutioner och medlemsstater
B) Den galler endast privata foretag med over 250 anstallda
C) Det ar ett symboliskt dokument utan verkstallighet
D) Den ersatter all nationell jamlikhetslagstiftning
10. Vad ar det primara malet med inkludering som definieras i denna modul?
A) Sakerstalla representation genom kvoter
B) Skapa en kultur av tillhdrighet och respekt for alla

C) Undvika diskussioner om mangfald for att forebygga konflikt
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D) Att endast erbjuda formaner till marginaliserade anstéallda

5.3 Tréning

Flervalsfragor (10 fragor)

Instruktioner: Valj ratt svar pa varje fraga.

1.

o

o 0O

N

>

w

o

o 0

»

o o0 w

Vilken av foljande ar en tydlig form av diskriminering pa arbetsplatsen mot
HBTQIA+-anstallda?

Mikroaggressioner

Nekande av befordran
Heteronormativa antaganden
Uteslutning fran informella natverk

Vilken andel av HBTQIA+-respondenterna i EU rapporterade att de kant sig
diskriminerade i anstallning under det senaste aret?

10%
21%
35%
50%

Vad ar en strukturell barriar i organisationer som paverkar HBTQIA+-
anstallda?

Mikroaggressioner

Trakasserier pa arbetsplatsen

Brist pa uttryckliga antidiskrimineringspolicys
Tryck att dolja identitet

Binara och heteronormativa HR-system ofta:
Erkdnn endast manliga/kvinnliga kategorier

Erbjud inkluderande toaletter
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. L&t anstallda anvanda valda namn

. Uppmuntra mangfald i ledarskap

Vilket av féljande ar en interpersonell eller kulturell barriar?
Brist pa rapporteringsrutiner

Implicit partiskhet och stereotyper

Svaga jamlikhetslagar

Organisatoriska policybrister

Att dolja sin sexuella laggning eller konsidentitet pa jobbet ar forknippat
med:

Hogre arbetstillfredsstallelse
Lagre psykiska halsoutfall
Okad innovation

Starkare socialt stod

Vilket av féljande ar ett exempel pa ett strukturellt eller institutionellt
hinder?

Skamt om HBTQIA+-kollegor

Radsla for att komma ut pa jobbet

Brist pa uttryckliga antidiskrimineringspolicys

Lag sjalvkansla bland anstéllda

Vad ar huvudproblemet med binara och heteronormativa HR-system?
De gor bokforingen mer effektiv

De kan utesluta anstallda vars identitet inte passar in i kategorierna

"man/kvinna"

De forbattrar konsekvensen i kommunikationen

. De fokuserar bara pa prestation och inte identitet
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Begransad HBTQIA+-representation i ledarpositionerna kan resultera i:
Minskad medvetenhet om inkludering i organisationskulturen

Mer innovativt beslutsfattande

. Okat medarbetarengagemang

. Battre kommunikation med mangfaldiga team

En arbetsplatskultur som tolererar homofobiska eller transfobiska skamt
ar ett exempel pa:

Strukturell diskriminering

Fientlig arbetsplatskultur

. Feltolkning av policyn

. Neutralt organisatoriskt beteende

Vad hander vanligtvis nar anstallda kdnner sig pressade att dolja sin
identitet ("stanna i garderoben")?

Arbetstillfredsstallelse och minskad psykisk halsa

Produktivitet och engagemangsokning

De blir mer integrerade i team

De moter farre kommunikationsutmaningar

Vilket av foljande beskriver bast implicit partiskhet pa arbetsplatsen?
Medvetna anstrangningar att utesluta nagon

Oppna diskrimineringshandlingar

Synliga former av trakasserier

Dolda stereotyper som paverkar beslut utan medvetenhet

5.4 Traning

Co-funded by
the European Union

Koncept Beskrivning/exempel
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1. Brist pa uttryckliga S. HBTQIA+-anstallda forbises i
antidiskrimineringspolicys befordran och ledarskapsroller
2. Binara och heteronormativa HR- B.System erkanner endast
system manliga/kvinnliga kategorier och saknar

inkluderande faciliteter

3. Trakasserier pa arbetsplatsen C. Upprepade skamt, glapord eller
skvaller riktat mot HBTQIA+-personal

4. Tryck att dolja identitet D. Anstallda doljer sin sexuella laggning
eller konsidentitet for att undvika
negativa konsekvenser

5. Implicit partiskhet och stereotyper [E. Antaganden om "lampligt" utseende
eller beteende som paverkar
moajligheter

6. Intersektionalitet F. Upplever flera former av
diskriminering pa grund av
Overlappande identiteter

7. Organisatoriska konsekvenser av G. Minskad produktivitet, talangforlust,
icke-inkludering anseenderisk och juridisk exponering

Ratta svar: 1-D, 2-F, 3-B, 4-G, 5-A, 6-C, 7-E
5.5 Traning
Sant eller falskt: Strategier for HBTQIA+-inkludering

Instruktioner: Las varje pastaende noggrant och ange om det ar Sant (T) eller
falskt (F).

1. Insamling av frivillig, konfidentiell mangfaldsdata hjalper organisationer
att dvervaka HBTQIA+-representation och inkluderingsresultat. SANT

2. Attanvanda konsneutralt sprak i platsannonser ar ett exempel pa en
exkluderande HR-praktik. FALSE

3. Attfirainternationella medvetenhetsdagar som IDAHOBIT eller Pride
Month ar en synlig strategi for att stddja HBTQIA+-anstallda. SANT
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4. Chefer borignorera omedvetna fordomar eftersom det har liten paverkan
pa inkludering pa arbetsplatsen. FALSE

5. Att skapa trygga platser, stodnatverk eller ERGs bidrar till en inkluderande
organisationskultur. SANT

6. Attuppmuntra allierad innebar att utbilda icke-HBTQIA+-kollegor for att
aktivt stodja och forstarka marginaliserade roster. SANT

7. Sjalvreflektion och kontinuerligt ldrande om HBTQIA+-rattigheter anses
vara individuella strategier for inkludering. SANT

8. Ledarskapsengagemang har minimal effekt pa inkludering eftersom
policyer ensamma ar tillrackliga. FALSE

9. Attanvanda korrekta pronomen och valda namn i kommunikationen ar en
form av inkluderande teamnivaovning. SANT

10. Att dvervaka och utvardera inkludering ar ondédigt om policyer och
utbildningar redan finns pa plats. FALSE

5.6 Traning (Ytterligare exempel)

2o =ADo

e
==)o=x=)0
==)o ==)0
e

Interaktiv aktivitetsplan:
Rollspel och gruppodvningar om inkludering och uteslutning

e Tranarna kan indikativt dela in sitt team i tre personer, var och en haren av
foljande roller: 1) VD, 2) HR-chef, 3) En ung person som utsatts for
diskriminering

o Teamet kommer att presentera en kort scen av en arbetsplats som visar
antingen en inkluderande eller icke-inkluderande arbetsplats.

e Defar 10 minuter for skissforberedelserna

e De har 3-5 minuter pa sig att presentera sin "prestation"
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e Varje scen bor visa en realistisk arbetsplatssituation, lyfta fram
inkludering eller exkludering, erbjuda en maijlig losning eller basta praxis.

Modul 6: Juridiska ramar och rattigheter for HBTQIA+-ungdomar

6.1 Utova Sant eller Falskt

Instruktioner: Bestdm om varje pastdende ar Sant eller Falskt X<.

1. Grekland blev det forsta ortodoxa majoritetslandet att legalisera
samkonade aktenskap. SANT

2. |Sverige kraver kdnsbyte kirurgi och psykologisk utvardering. FALSE

3. Iltaliens juridiska kdnsbekraftandeprocess hanteras fortfarande genom
domstolarna. SANT

4. Belgien legaliserade samkonade aktenskap innan adoptionsrattigheter
gavs till samkdnade par. SANT

5. Sloveniens ungdomsprogram 2024-2032 inkluderar specifika atgarder for
HBTQIA+-psykisk halsa och inkludering. SANT

6. Greklands lag 4443/2016 forbjuder diskriminering baserat pa sexuell
laggning och kdnsidentitet. SANT

7. Sveriges diskrimineringslag galler endast i arbetsrattsliga drenden. FALSE

8. Belgiens lag om genusigenkanning (2018) tillater laglig kdnsandring utan
kirurgi. SANT

9. ltaliens Cirinna-lag (2016) legaliserade samkodnade dktenskap. FALSE

10. Alla fem lander som studerats tilldter nu adoptioner av samkoénade
personer. FALSE

11.Sedan 2022 ar svenska skolor skyldiga att undervisa i "Sexualitet,
samtycke och relationer" som en del av den nationella laroplanen. SANT

12. Slovenien legaliserade samkodnade aktenskap och adoption genom ett
beslut fran konstitutionsdomstolen 2022. SANT
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13. EU:s HBTQ-jamlikhetsstrategi 2020-2025 ar den forsta omfattande EU-
strategin som ar sarskilt dedikerad till HBTQIA+-jamlikhet. SANT

14. EU:s strategi for barnets rattigheter framjar uttryckligen inkluderande
utbildning och skydd mot diskriminering for alla barn, inklusive HBTQIA+-
ungdomar. SANT

Syfte: Att hjalpa utbildare att differentiera lagstiftningen fran land till land
och forsta varje lands framsteg.
6.2 Ovning: Flervalsfragor

Titel: Hitta ratt svar!
Instruktioner: Valj ratt svar.

1. Vilken grekisk lag legaliserade samkdnade civila partnerskap? a) Lag
3500/2006 b) Lag 4356/2015 c) Lag 4443/2016 d) Lag 3896/2010

2. Vilket land inférde samkonade aktenskap 20037 a) Italien b) Belgien c)
Sverige d) Grekland

3. Vilket ar legaliserade Grekland samkonade aktenskap? a) 2015 b) 2017 c)
2024 d) 2010

4. Vilket av foljande tillater konsbyte genom sjélvidentifiering? a) Italien b)
Sverige c) Belgien d) Bade b och ¢

5. ltaliens lag nr 164/1982 berdr: a) Aktenskapsjamlikhet b) Diskriminering i
arbetslivet ¢) Juridisk kénsrelatering d) Halso- och sjukvardsrattigheter

6. Sloveniens konstitutionsdomstols beslut 2022 uppnadde:
a) Likvardighet i samkénade dktenskap och adoption b)
Transsjukvardsreformer c) Reform av utbildningslagstiftningen d)
Rattigheter till civila partnerskap

7. Vilken svensk lag skyddar manniskor mot diskriminering inom anstallning,
utbildning och sjukvard? a) Jamlikhetslag 2009 b) Diskrimineringslag
2008 c) Konsidentitetslag 2012 d) Civilrattsreformen 2010

8. Belgiens lag om konsigenkanning (2018) var betydelsefull eftersom: a)
Den kravde medicinsk certifiering b) Den inforde icke-binar erkdnnande c)
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Den tillat sjalvdeklaration vid konsbyte d) Den upphéavde

aktenskapsjamlikhet

9. Vilket land uppnadde nyligen dktenskapsjamlikhet?
a) Grekland b) Sverige c) Slovenien d) Belgien

10. Vilken italiensk lag faststallde den rattsliga proceduren for
konsbekraftande?

a) Lag 76/2016 b) Lag 164/1982 c) Dekret 216/2003 d) Konstitutionsdomstolens
beslut 2015

11. Vad uppnadde konstitutionsdomstolens beslut i Slovenien 2022?

a) Endast civila partnerskapsrattigheter b) Registrerade partnerskap med
begransat skydd

c) Aktenskaps- och adoptionslikhet fér samkonade par d) En nationell
HBTQIA+-kursplan

12.Vad ar EU:s LGBTIQ-jamlikhetsstrategi 2020-20257

a) En bindande EU-férordning b) En EU-arbetsmarknadsdirektiv ¢) En nationell
handlingsplan for medlemsstaterna d) En sektorsévergripande EU-strategi
som adresserar diskriminering, sakerhet och inkludering

Syfte: Forstark de centrala idéerna utan att behova djup memorering.

6.3 Ovning: Flervalsfragor

Titel: Hitta ratt svar!
Instruktioner: Val| ratt svar.

1. Vilken grekisk lag sakerstaller universell tillgang till sjukvard for utsatta
grupper, inklusive transpersoner?
a) Lag 4368/2016 b) Lag 4443/2016 c) Lag 4604/2019 d) Lag 5089/2024

2. Sveriges patientlag (2014) garanterar: a) Gratis vard endast for
minderariga b) Lika behandling och informerat samtycke foér alla c)
Koénsbekraftande operationer for alla d) Regional hdlsoautonomi

3. Vilket land overvakar HBTQIA+-halsodata via Sciensano? a) Italien b)
Sverige c) Belgien d) Slovenien
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Italiens nationella halsovard (SSN) erbjuder konsbekraftande vard: a) |
varje region b) Endast dar det godkants regionalt c) Endast for
minderariga d) Inte alls

Sloveniens universitetsmedicinska centrum Ljubljana ar specialiserat pa:
a) HBTQIA+-utbildning b) Transvard och psykologiskt stéd c) Juridisk
paverkansarbete d) Konsvetenskaplig forskning

Vilken betydande reform genomfdrde Sverige 2013 gallande laglig
konsidentitet?

a) Obligatorisk kirurgi infordes b) Steriliseringskravet avskaffades c) Samkoénad
adoption legaliserades d) Kénsneutrala vardkort skapades

7.

10.

11.

12.

Belgiens omfattande sexualundervisningspolicy frdn 2012 fokuserar pa: a)
Avhallsamhet och familjevarderingar b) Konsidentitet, samtycke och
inkludering c) Anstallningslika d) Endast reproduktiva rattigheter

Greklands senaste initiativ fran utbildningsministeriet (2020-2024) syftar
till att: a) Utbilda polisen i hatbrott b) Framja inkluderande
sexualundervisning c) Ge rattshjalp till HBTQIA+-vuxna d) Reformera
asylpolitiken

Sveriges MUCF-rapport behandlar: a) Aktenskapsjamlikhet b)
Transsjukvardsfinansiering c¢) Sysselsattningspolitik d) HBTQIA+-
ungdomars sakerhet och psykisk halsa

Vilket lands ungdomspolitik (ReNPM-32) inkluderar uttryckligen
LGBTQIA+-egenmakt? a) Grekland b) Italien ¢) Slovenien d) Belgien

Den storsta utmaningen for de flesta lander idag ar:
a) Att skapa nya lagar b) Forbattra rattsvisendet och allmanhetens
medvetenhet c) Avskaffa jamlikhetsorgan
d) Begransa ungdomsutbildningen

Hur tillhandahalls konsbekraftande sjukvard i Italien?

a) Det ar helt centraliserat enligt nationell lag b) Det ar olagligt i alla regioner c)

Det finns tillgangligt men varierar mellan regioner inom det offentliga

hélsosystemet d) Det ges endast till minderariga
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Syfte: Hjalpa deltagarna att komma ihag Belgiens viktigaste
jamstalldhetsmilstolpar kronologiskt.

6.4 Ovning: Dra och slapp!

Titel: Anpassa lagen till landet och policyn till dess fokusomrade

Instruktioner: Matcha ratt land och policy med varje uttalande.

Co-funded by
the European Union

LAG LAND

1. Lag5089/2024 — Samkdnade A. BELGIEN
aktenskap

2. Lagen om genusigenkanning B. SLOVENIEN
(2018)

3. Lag164/1982 - Juridisk C. SVIGE
genuserkannande

4. Diskrimineringslagen (2008) D. GREKLAND

5. Federal antidiskrimineringslag E. ITALIEN
(2007)

Korrekta svar: 1-D, 2-B, 3-E, 4-D, A

POLICY FOKUSOMRADE
1. Lag 4368/2016 (Grekland) a. Inkluderande skolplaner
2. Omfattande b. Regional jamlikhetsstrategi inom

sexualundervisningspolitik (Belgien) |[sjukvard, sysselséttning och
utbildning

3. Konstitutionsdomstolens beslut  |c. Genusigenkdnning
om dktenskaps- och adoptionslikhet

4. MUCF-rapporten (Sverige) d. Universell tillgang till sjukvard

5. Nationell strategi for HBTQI+- e. Tvarsektoriell inkluderingspolitik
jamlikhet (Grekland)
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6. Lag 164/1982 — Rattslig
konsidentifiering (Italien)

f. Rattsliga ramar och
familjerattigheter

2020-2025

7. EU:s LGBTIQ-jamlikhetsstrategi

g. Inkludering, jamlikhet och sdkerhet

(2021-2024)

8. EU:s strategi for barnets rattigheter

h. Ungdomsskydd och valbefinnande

9. Wallonien Action Plan (Belgien)

i. Ungdomsséakerhet och sarbarhet

Korrekta svar: 1-d 2-a 3-f 4-i 5-e 6-¢ 7-g 8-h 9-b

6.5 Ovning: Matchningsévning med hjalp av rullgardinsmenyer

Lagstiftning Niva Tema

EU:s LGBTIQ- EU-niva Nationell niva |uridisk kdnsidentifiering
jamlikhetsstrategi 2020-

2025

EU:s strategi for barnets |[EU-niva
rattigheter (2021-2024)

Nationell niva

Familje- och

partnerskapsrattigheter

Italien — Lag nr 164/1982 |[EU-niva

Nationell niva

Jamlikhet och icke-

Konstitutionsdomstolens
beslut om aktenskap och
adoption (2022)

(Juridisk diskriminering
kdonserkannande)
Slovenien — EU-niva Nationell niva [Sékerhet fran hatbrott

Sensus
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Direktivet om EU-niva Nationell niva [Ungdomsskydd och
brottsofferrattigheter valbefinnande
(2012/29/EU)

Korrekta svar:

1. EU:s HBTQ-jamlikhetsstrategi 2020-2025

Niva: EU-niva

Tema: Jamlikhet och icke-diskriminering

2. EU:s strategi for barnets rattigheter (2021-2024)
Niva: EU-niva

Tema: Ungdomsskydd och valbefinnande

3. Italien - Lag nr 164/1982 (Juridisk kénserkannande)
Niva: Nationell niva

Tema: Juridisk genuserkdnnande

4. Slovenien - Konstitutionsdomstolens beslut om dktenskap och adoption
(2022)

Niva: Nationell niva

Tema: Familje- och partnerskapsrattigheter

5. Direktivet om brottsofferrattigheter (2012/29/EU)
Niva: EU-niva

Tema: Sakerhet fran hatbrott

6.6 Ovning (Ytterligare exempel)
Reflektion

e Delainibgrupper-varje grupp representerar ett av landerna (3 personer
per grupp).

e Varje grupp identifierar:
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1. Enviktig styrka ar inkludering inom HBTQIA+ (t.ex. sjukvard, utbildning
eller rattslig reform).

2. Enkvarvarande utmaning som unga HBTQIA+-personer kan mdta dar.

Deltagarna har 5 minuter att reflektera och diskutera ovan ndmnda omraden
och sedan ytterligare 5 minuter pa sig att presentera sina synpunkter.

Modul 7. Skapa trygga och inkluderande platser for HBTQIA+-
ungdomar

7.1 Reflektionsoévning — Reflektera och skriv ner

Vad behover du for att kdnna dig trygg i ett mote med en ny person/grupp?
Vad kan alla individer behova for att kdnna sig trygga i en grupp eller miljo?

Tips: Anvand dessa reflektionsfragor nar du traffar en grupp eller en individ, for
att skapa en trygg plats fran borjan, vad behover du for att kdnna dig trygg och
vad behover vi gora for att kdnna oss trygga?

Detta kan goras pa olika satt, gruppdiskussion, privata anteckningar som
gruppen delar osv.

7.2Praktisk 6vning, reflektera och skriv ner.

Kan du komma péa andra normer som paverkar eller kontrollerar hur vi uttrycker
var sexualitet och/eller vart kon? Dessa normer kan forekomma i familjer, skolor,
media, arbetsplatser eller kulturella och religiosa sammanhang.

Hur paverkar de vad som kanns "acceptabelt", sakert eller synligt i vardagen och
vem som forvantas anpassa sig eller vara tyst?

Svar: parnorm, karleksnorm, formagenorm, renhetsnorm, heteronorm, cisnorm,
reproduktionsnorm, kroppsnormer, vithetsnorm.

7.3 Praktisk 6vning, reflektionsfraga.

e Hur galler olika normer for olika personer?
e Hur kan normer satta begransningar?

e Vem bestammer normen?
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e Hur kan nagon tvingas halla siginom normen?

Koncept, Beskrivning

1. Avtal om trygga platser, A. Processen att ifragasatta vilka beteenden
och identiteter som ses som "normala"

2. Normer, B. Gemensamma riktlinjer skapade sa att alla kdnner sig
trygga nog att delta

3. Normkritiskt tdankande, C. Oskrivna regler som formar féorvantningar,
tillhérighet och makt

Korrekt matchning: 1> B
2>C3~>A

7.4 Reflektionsévning, normer i ditt sammanhang.
Tank pa en grupp du tillhor. Till exempel:

¢ Dinvanskapsgrupp

Din arbetsplats eller studiegrupp

e Dinfamilj

1. Vilka normer finns i denna grupp? Tank pa outtalade regler om kon,
sexualitet, relationer, utseende, beteende, sprak eller kanslor.

2. Vem kanner sig trygg, bekvdm och "hemma" i detta sammanhang? Vem
tjanar pa dessa normer utan att behova tédnka pa dem?

3. Vem kan kanna sig osynlig, utesluten eller pressad att anpassa sig?

"Vi marker inte en norm forran nagon bryter den — och om du inte ser den ar det
for att du aren del avden.”

7.5 Praktisk 6vning: Reflektera sjalv
Har du nagra regler, rutiner eller satt att gora saker pa ditt arbete som kan kadnnas
inkluderande fér vissa men uteslutande for andra?
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Har du reflekterat 6ver dem sjaly, eller gér du det utan att ifragaséatta
eftersom personen du arbetar med ar en del avden dominerande normen?

Genom att reflektera dver regler, rutiner och normer i din egen grupp bdrjar vi se
hur outtalade forvantningar formarvem som kanner sig inkluderad eller utesluten.
Detta ar grunden for normpedagogik — ett tillvagagangssatt som hjalper oss att
identifiera osynliga normer, ifragasatta vem de gynnar och skapa mer
inkluderande miljder.

7.6 Praktisk évning: Red Light Method - En sjalvstudieguide

Steg 1: Valj ditt fokus: Valj en grupp, plats eller situation att reflektera dver. Detta
kan vara:

e Dinvanskapsgrupp

e Familjerutiner

¢ Dinskolaeller arbetsplats

e Onlinegemenskaper eller sociala medier

Fraga dig sjalv: Foljer manniskor "oskrivna regler"? Vilka beteenden forvantas
eller antas?

Steg 2: Observera och skriv ner normer
Titta pa hur manniskor beter sig, talar eller interagerar.

¢ Vad anses normalt eller forvantat?

e Lyssnarvissa manniskor alltid pa eller tas pa allvar?

o Ardetvissa som ar tysta eller anpassar sig for att passa in?
Steg 3: Trafikljusbeddmning - Fran ditt eget fall

Ta gruppen, platsen eller situationen du valde och undersék den med
trafikljusmetoden:

Green Light - Inkluderande metoder

e Vilka rutiner, regler eller normer far alla att kdnna sig vidlkomna och
inkluderade?
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e Exempelfragor som kan vagleda dig:

e Vem kanner sig trygg och bekvam har?

e Vilka beteenden eller metoder hjalper manniskor att delta fullt ut?
Gult ljus - Ovningar som behoéver uppmarksamhet

e Vilka rutiner eller normer fungerar for vissa men kan oavsiktligt utesluta
andra?

e Exempelfragor:
e Vem kan kénna sig obekvam eller pressad att anpassa sig?

e Finns det dolda regler eller antaganden som vissa maste folja for att
"passain"?

Rott ljus — Utesluter eller skadliga metoder
e Vilka normer eller rutiner skapar tydligt hinder, uteslutning eller obehag?
e Exempelfragor:
e Vem kénner sig osynlig eller utanfor?

o Vilka antaganden eller beteenden forhindrar aktivt inkludering?

7.7 Reflektera sjalv:

Drar jag personligen nytta av dessa normer utan att marka dem?

Hur skulle detta utrymme kannas fér ndgon som inte passar in i de dominerande
férvantningarna?

Vilka sma forandringar kan gora gula eller roda metoder mer inkluderande?

7.8 Praktisk 6évning, slutprov.

1. Vad ér en "Safer Space"-metod?
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a) Ett regelverk som endast bestdms av facilitatorn b) Ett gemensamt avtal
skapat for att stodja allas kdnsla av trygghet c) En tyst aktivitet daringen
uttrycker behov d) Ett rum utan starka asikter

2. Vilken av foljande beskriver normer bast?

a) Personliga asikter om identitet b) Skrivna regler som endast finns i lagar c)
Oskrivna forvantningar som formar hur manniskor beter sig och uppfattas d)
Tillfalliga trender

3. Vad ar malet med normkritisk pedagogik?

a) Att acceptera manniskor "trots att de ar olika" b) Att undvika att prata om
identitet c) Att undersdka och vidga normer s3 att fler manniskor kan hora till d)
Att fa alla att passa in i samma norm

4.1 en trygg miljo, vems ansvar har det att halla avtal vid liv?

a) Endast facilitatorn

b) Endast deltagare

c) Alla tillsammans

d) Endast de mest sjalvsakra personerna

Modul 8: Praktiska verktyg och innovativa traningstekniker for att
stodja HBTQIA+-ungdomar

8.1. Mikroovning: Aktivt lyssnande for uyngdomsarbetare

Mal: Ova p4 att verkligen lyssna och halla utrymme fér HBTQIA+-ungdomar.
Tid: 5-7 minuter

Instruktioner: Dela upp folk i par. En person ar talaren, den andra
lyssnaren. Talaren delar i 2-3 minuter med sig av en personlig upplevelse eller
scenario (kan vara relaterat till HBTQIA+). Lyssnaren fokuserar helt pa talaren,
utan att avbryta, doma eller ge rad. Anvand korta, reflekterande fraser: "Jag hor
dig...", "Det later som att du kande...", "Det maste ha varit tufft." Byt roller: Upprepa
for den andra partnern.
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Genomgang: Varje par delar med sig av sina insikter: 1) Hur det kdndes att bli
lyssnad pa, och 2) Vad som hjalpte dem att vara narvarande och empatiska.

8.2. Den hemliga teckningen

Mal: Att 6va tydliga, precisa och aktiva kommunikationsfardigheter, med fokus
pa att ge och ta emot instruktioner utan antaganden eller gissningar.
Tid: 10 min per teckning

Instruktioner: Deltagarna arbetar i par. En person (Beskrivaren) far ett kort med
namnet pa ett vardagsforemal skrivet pa (t.ex. "sidobord"). Den andra personen
(Ladan) har ett tomt papper och en penna eller penna. The

Malet ar att tecknaren ritar det objekt som beskrivaren kommer att beskriva,
baserat enbart pa verbal kommunikation. Byran far inte se ritningen.

Beskrivarens roll: Utan att namna namnet pa objektet eller ndgon del av det,
beskriv foremalet steg for steg sa att Ritaren kan skapa en korrekt teckning.
Fokusera pa tydliga, detaljerade instruktioner om former, storlekar, positioner och
relationer mellan objektets delar. Undvik att anvanda etiketter eller namnge
objektet direkt; beskrivistallet dess egenskaper visuellt eller rumsligt. Uppmuntra
lddan att stalla fortydligande fragor om det behdvs.

Dragarens roll: Rita exakt det som beskrivs, stall fortydligande fragor bara for att
battre forsta instruktionerna. (t.ex. "Hur lang ska denna linje vara?" eller "Var ska
jag placera denna form?").

Debriefing: Nar teckningen ar klar visar paret objektet och jamfoér teckningen
med det verkliga foremalet eller en bild.

8.3. Gruppcirkel: Gemensam narvaro

Syfte:Kollektivt innehav, samhallssakerhet
Tid:20-30 minuter
Instruktioner:

1. Sittiencirkel. Etablera avtal (sekretess, pass-option, respekt).

2. Prompt: "Nagot som hjalper mig att kdnna mig stottad nar jag har det svart

ar...

3. En person talar at gangen; Inga svar eller 6vertal.
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Genomgang:
e Hurkandes det som att kollektivt lyssna?
e Hur skulle detta kunna anpassas for ungdomsgrupper eller klassrum?

8.4. Anvidndning av stod for autonomi:

Co-funded by
the European Union

Mal: Utbilda ungdomsarbetare, yrkesverksamma, att omformulera instruktioner

eller direktiv till valbaserat, autonomistddjande sprak.

Tid: 10 min

Instruktioner: Skapa en lista med vanliga fraser for ungdomsarbete som ar

riktade (t.ex. "Satt dig", "Du behover ga med i gruppen", "Beratta dina pronomen’

).

| par eller sma grupper, utmana arbetarna att skriva om varje fras till ett valbaserat

alternativ.

Genomgang: Dela och diskutera vilka versioner som kdnns mest respektfulla
eller starkande.

8.5. Reparationspraktiken

Mal: Visa upp och lar ungdomar att kdnna igen ogiltigforklarande reaktioner i

interaktioner. Hur man konfronterar dem och kommunicerar nar de intraffar. Hur

man rattar dem néar de sjalva avbryter eller ogiltigforklarar for ndgon annan.
Tid: 20 minuter

Instruktioner: Rollspela ett 6gonblick dar en person oavsiktligt avbryter,
forminskar eller missforstar.

Ova pé& reparation:
1. Namnge brottet (ogiltigforklara eller avbryta instanser)
2. Kommunicera det pa ett respektfullt satt nar det hander
3. Korrigering avinbjudan
Exempel pa reparation:
"Jag inser att jag hoppade in for snabbt. Forlat. Kan du hjalpa mig att forsta vad

du forsokte saga?"
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"Att avbryta mig mitt i meningen gor det svart for mig att avsluta mina tankar och
jag tappar bort vad jag sager. Kan du forsdka vanta tills jag avslutar meningen
innan du talar?"

Genomgang:
e Vad gjorde reparationen enklare eller svarare?

e Hur kan reparation skapa trygghet hos ungdomar?

Sammanfattning

Proud Ambassadors Trainers' Manual har utvecklats som en praktisk guide for att
stodja leveransen av Proud Ambassadors utbildningsplan och for att starka
kapaciteten hos ungdomsarbetare, pedagoger, utbildare och yrkesverksamma
som arbetar med unga Over hela Europa. Handboken kompletterar Proud
Ambassadors Handbook och ger utbildare strukturerade lektionsplaner, teoretisk
bakgrund, vagledning for facilitering och praktiska dvningar utformade for att
framja inkluderande och stédjande miljoer for HBTQIA+-ungdomar.

Genom atta moduler tar utbildningsprogrammet upp viktiga omradden som é&r
avgorande for att forstd och stodja HBTQIA+-ungdomar. Dessa inkluderar
grundlaggande kunskap om HBTQIA+-identiteter och terminologi, erkdnnande av
icke-acceptans och diskriminering, utmaningar for psykisk halsa och tekniker for
att bygga motstandskraft, inkluderande kommunikation och anti-bias-sprak,
utveckling av inkluderande arbetsplatser, rattsliga ramar och rattigheter i Europa,
skapandet av sakra och inkluderande miljoer samt tildmpning av praktiska
verktyg och innovativa utbildningstekniker fér ungdomsstod.

Laroplanen betonar deltagande larandemetoder som uppmuntrar reflektion,
dialog och delning av professionella erfarenheter bland deltagarna. Genom att
kombinera teoretiska insikter med interaktiva évningar syftar programmet till att
forbattra deltagarnas kunskaper, empati och praktiska fardigheter. Tranare
uppmuntras att leda diskussioner i en respektfull och 6ppen miljé dar deltagarna
kan reflektera kritiskt dver normer, fordomar och professionella metoder.

Ett centralt budskap genom hela utbildningen ar att stod till HBTQIA+-ungdomar
kraver bade medvetenhet och handling. Inkluderande sprak, trygga platser,
traumamedvetna tillvagagangssatt och stodjande relationer kan avsevart
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forbattra ungas valbefinnande och tillhdérighetskansla. Ungdomsarbetare,
utbildare och yrkesverksamma spelar en avgodrande roll i att identifiera
utmaningar, framja acceptans och agera som allierade som foresprakar jamlikhet
och inkludering.

Slutligen syftar Proud Ambassadors-utbildningsprogrammet till att bidra till
starkare och mer inkluderande samhallen oOver hela Europa, dar mangfald
respekteras och unga kdnner sig starkta att uttrycka sina identiteter sakert och
autentiskt. Genom att tilldmpa kunskapen och verktygen som presenterasidenna
manual kan utbildare och deltagare stddja meningsfulla férandringar inom
ungdomsarbete, utbildning och samhallsmiljoer, och bidra till att skapa miljoer
dar HBTQIA+-ungdomar kan blomstra.
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PROUD
AMBASSADORS

Skapar utrymme for HBTQIA+-ungdomar att blomstra
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