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Συνοπτική Παρουσίαση  

Ο Εκπαιδευτικός Οδηγός Proud Ambassadors έχει αναπτυχθεί μέσω του έργου 
Erasmus+ “Support of the Inclusion και Reporting of LGBTQAI+ youth and their 
Mental Well-being in Europe – Proud Ambassadors” (Ref. N. 2024-1-SE02-KA220-
YOU-000250648), μια Ευρωπαϊκή πρωτοβουλία που χρηματοδοτήθηκε υπό το 
πρόγραμμα Erasmus+. Το έργο αναφέρεται στις καθημερινές προκλήσεις που α-
ντιμετωπίζουν οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι σε όλη την Ευρώπη, ειδικά με τις διακρίσεις, τον 
κοινωνικό αποκλεισμό, και την επίδραση τους στην ψυχική υγεία. 

Ως απάντηση, το έργο στοχεύει στην ενδυνάμωση των δυνατοτήτων των εργαζο-
μένων στον τομέα της νεολαίας και των εκπαιδευτών για να δημιουργήσουν συ-
μπεριληπτικά, ασφαλή, και υποστηρικτικά περιβάλλοντα, ενώ βελτιώνουν επίσης 
την ορατότητα και την  αναφορά των εμπειριών των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων. Φέρνει μαζί 
εταίρους από Σουηδία, Ελλάδα, Βέλγιο, Ιταλία, και Σλοβενία, συνδυάζοντας εξειδί-
κευση στον τομέα εργασίας με την νεολαία, την κοινωνική συμπερίληψη και την 
υποστήριξη των ΛΟΑΤΚΙΑ+. 

Το έργο Proud Ambassadors φέρνει μαζί μια ποικίλη εταιρική σχέση οργανισμών 
στην Ευρώπη: 

• Sensus (Σουηδία) – Επικεφαλής Εταίρος, ένα δίκτυο που εστιάζει στα δι-
καιώματα των πολιτών, την υγεία, και την συμπερίληψη.  

• CUBE NGO (Ελλάδα) – Ένα ινστιτούτο που εξειδικεύεται στην επιχειρημα-
τικότητα, την κοινωνική ανάπτυξη, και την συνοχή.  

• PAL Network (Βέλγιο) – Ένα Ευρωπαϊκό δίκτυο που προωθεί στην συμπερί-
ληψη και καταπολεμά τις διακρίσεις.  

• Municipality of Reggio Emilia (Ιταλία) – Συμβάλλει μέσω του γραφείου Ίσων 
Ευκαιριών.  

• Legebitra (Σλοβενία) – Ένας ΛΟΑΤΚΙΑ+ κοινοτικός οργανισμός που προσφέ-
ρει πολιτιστική και ψυχολογική υποστήριξη.  

Αυτό το εγχειρίδιο παρουσιάζει μια δομημένη μεθοδολογία εκπαίδευσης που ε-
ντάσσει την θεωρητική γνώση με πρακτικά εργαλεία και διαδραστικές δραστηριό-
τητες. Οργανωμένο σε 8 ενότητες, εφοδιάζει τους επαγγελματίες με δεξιότητες, 
γνώση, και  προσεγγίσεις που χρειάζονται στην προώθηση της συμπερίληψης, την 
εφαρμογή συμπεριληπτικής επικοινωνίας, και υποστηρίζει την ψυχική υγεία και 
την ευεξία των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων. 

Μέσω έρευνας, εκπαίδευσης, και πρακτικών εργαλείων, το έργο αναπτύσσει  ένα 
ολοκληρωμένο εκπαιδευτικό πλαίσιο στο στοχεύει στην ενίσχυση της γνώσης, την 
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προώθηση της συμπεριληπτικής επικοινωνίας, και την υποστήριξη την ανθεκτικό-
τητας της ψυχικής υγείας στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους. Το εκπαιδευτικό εγχειρίδιο που 
προέκυψε εξοπλίζει τους επαγγελματίες με θεωρητική κατανόηση και πρακτικές 
δεξιότητες για να προωθήσει τις συμπεριληπτικές πρακτικές στην εργασία με την 
νεολαία μέσω των ποικίλων Ευρωπαϊκών πλαισίων. 

Εισαγωγή  
Το παρών έγγραφο συνιστά τον “ Εκπαιδευτικό Οδηγό Proud Ambassadors ” όπου 
αναπτύχθηκε μέσω του πλαισίου του έργου Erasmus+ “Support of the Inclusion 
και Reporting of LGBTQAI+ youth και their Mental Well-being in Europe – Proud Am-
bassadors” (2024-1-SE02-KA220-YOU-000250648). Αυτό το εγχειρίδιο συνδυάζει 
την θεωρητική γνώση με πρακτικά εργαλεία, ασκήσεις, και μαθησιακές δραστη-
ριότητες που σχεδιάζονται για επίσημα και ανεπίσημα εκπαιδευτικά περιβάλλο-
ντα, στοχεύοντας στην υποστήριξη των εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας, 
τους εκπαιδευτικούς, και επαγγελματίες που δουλεύουν με νέους ανθρώπους σε 
όλη την Ευρώπη.  

Το έργο Proud Ambassadors αναπτύχθηκε ως απάντηση στις συνεχείς προκλήσεις 
που αντιμετωπίζουν οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι στην Ευρώπη, συμπεριλαμβανομένων των 
διακρίσεων, του κοινωνικού αποκλεισμού, και των αυξημένων κινδύνων που σχε-
τίζονται με την ψυχική υγεία και ευεξία. Παρά την πρόοδο στις πολιτικές ισότητας 
και την κοινωνική ευαισθησία, πολλοί νέοι που προσδιορίζονται ως ΛΟΑΤΚΙΑ+ α-
κόμα αντιμετωπίζουν εμπόδια στην εκπαίδευση, την εργασία, και την κοινωνική 
συμμετοχή. Αυτά τα εμπόδια συχνά εκδηλώνονται μέσω του στίγματος, του εκφο-
βισμού, την έλλειψη της αποδοχής, και της περιορισμένης πρόσβασης στα συμπε-
ριληπτικά υποστηρικτικά συστήματα. Ως εκ τούτου το έργο στοχεύει στην ενδυνά-
μωση της χωρητικότητας των εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας  και των εκ-
παιδευτών στο να παρέχουν ασφαλή, συμπεριληπτικά, και υποστηρικτικά περι-
βάλλοντα για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.  

Ο γενικός στόχος του έργου  Proud Ambassadors είναι να υποστηρίζει την κοινω-
νική συμπερίληψη και την ψυχική ευεξία των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων μέσω της ανάπτυξης 
των συστάσεων πολιτικής και της εκπαίδευσης των εργαζομένων στον τομέα της 
νεολαίας και των εκπαιδευτών. Πιο συγκεκριμένα, το έργο στοχεύει να χαρτογρα-
φήσει καλές πρακτικές σχετικές με την υποστήριξη των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων, αναπτύσ-
σει ένα περιεκτικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα για νέους επαγγελματίες, και δη-
μιουργεί συγχρονισμένες και ασύγχρονες  μαθησιακές ευκαιρίες που θα επιτρέ-
ψουν τους επαγγελματίες να βελτιώσουν τι δεξιότητες και την γνώση τους στην 
αποδοτική των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Μέσω αυτού του πλαισίου, η εκπαιδευτική μεθοδολογία που παρουσιάστηκε σε 
αυτό το εγχειρίδιο έχει αναπτυχθεί για να εφοδιάσει  τους εργαζομένους στον το-
μέα της νεολαίας με πρακτικές δεξιότητες, συμπεριληπτικές επικοινωνιακές δεξιό-
τητες, και μια πιο βαθιά κατανόηση των εμπειριών και αναγκών των ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
νέων. Η μεθοδολογία συνδυάζει την θεωρητική γνώση, τις προσεγγίσεις με βάση 
τις αποδείξεις, και τις εμπειρικές μαθησιακές δραστηριότητες, ενθαρρύνοντας 
τους συμμετέχοντες να προβληματιστούν για τις δικιές τους συμπεριφορές και ε-
παγγελματικές πρακτικές, ενώ χτίζουν τις δεξιότητες που απαιτούνται για να φτιά-
ξουν ένα συμπεριληπτικό περιβάλλον για τους νέους. 

Η μεθοδολογία που αναπτύχθηκε στοχεύει στην: 

• Αύξηση της ευαισθησίας και γνώσης για τις ΛΟΑΤΚΙΑ+ ταυτότητες , την ορο-
λογία, και τις εμπειρίες τους. 

• Ενδυνάμωση της δυνατότητας των εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας 
για την αναγνώριση και την αντιμετώπιση των διακρίσεων, του αποκλει-
σμού, και της μη-αποδοχής που βιώνουν οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι. 

• Προώθηση της συμπεριληπτικής επικοινωνίας και των πρακτικών κατά της 
προκατάληψης στα περιβάλλοντα εργασίας στον τομέα των νέων. 

• Ενίσχυση της σύνδεσης μεταξύ κοινωνικής συμπερίληψης και ψυχικής ευ-
εξίας. 

• Παροχή πρακτικών εργαλείων και καινοτόμων τεχνικών εκπαίδευσης που 
υποστηρίζουν τις συμπεριληπτικές πρακτικές στην εργασία στον τομέα 
των νέων. 

Τα εκπαιδευτικά υλικά, η θεωρία, τα εργαλεία, και οι ασκήσεις που παρουσιάστη-
καν σε αυτό το εγχειρίδιο στοχεύει στο να παρέχει στους εργαζομένους στον το-
μέα της νεολαίας  με προσβάσιμες και πρακτικές πηγές που μπορούν να εφαρμο-
στούν κατευθείαν σε καθημερινή πράξη στο επάγγελμά τους. Μέσω διαδραστικών 
δραστηριοτήτων, ασκήσεων ανασκόπησης, και μάθησης με βάση την περίπτωση, 
το εγχειρίδιο υποστηρίζει τους συμμετέχοντες στην ανάπτυξη της γνώσης και των 
πρακτικών δεξιοτήτων που υποστηρίζουν τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους σε ποικίλα εκπαι-
δευτικά και κοινωνικά πλαίσια. 

Ειδικότερα, μέσω των ακόλουθων σελίδων, η εκπαιδευτική μεθοδολογία και τα υ-
λικά του the Proud Ambassadors παρουσιάζονται μέσω ενός δομημένου εκπαι-
δευτικού προγράμματος που αποτελείται από οχτώ ενότητες. Κάθε ενότητα περι-
λαμβάνει ένα θεωρητικό υπόβαθρο, μαθησιακούς στόχους, ασκήσεις, και πρα-
κτικά εργαλεία που σχεδιάζονται για την υποστήριξη των εργαζομένων στον τομέα 
της νεολαίας  και της δημιουργίας συμπεριληπτικών και υποστηρικτικών περιβαλ-
λόντων για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους. 

Οι ενότητες που αποτελούν την μεθοδολογία εκπαίδευσης του έργου είναι τα εξής: 
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1. Ενότητα 1: Κατανοώντας τις ΛΟΑΤΚΙΑ+ ταυτότητες  και την Ορολογία  

2. Ενότητα 2: Αναγνωρίζοντας και Υποστηρίζοντας εμπειρίες της μη-αποδο-
χής στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους 

3. Ενότητα 3: Ψυχική Υγεία: Αξιολόγηση και Τεχνικές Δημιουργίας Ανθεκτικό-
τητάς  

8. Ενότητα 4: Συμπεριληπτική Επικοινωνία και Δεξιότητες Γλώσσας Κατά της 
Προκατάληψης  

9. Ενότητα 5: Δημιουργία Συμπεριληπτικών και Φιλικών προς τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
Χώρων Εργασίας  

10. Ενότητα 6: Νομικά Πλαίσια και Δικαιώματα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων 

11. Ενότητα 7: Δημιουργώντας Ασφαλή και Συμπεριληπτικούς Χώρους για τους 
ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους 

12. Ενότητα 8: Πρακτικά Εργαλεία και Καινοτόμες Τεχνικές Εκπαίδευσης για την 
Υποστήριξη των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων 

Ανακεφαλαιώνοντας, o ‘Εκπαιδευτικός Οδηγός Proud Ambassadors’ στοχεύει 
τους δασκάλους/εκπαιδευτές/ερευνητές, με τον στόχο του να τους βοηθήσει να 
χρησιμοποιήσουν τα νέα εργαλεία απευθείας στους μαθητές του Proud Ambassa-
dors, παρέχοντας τους με πληροφορίες για κάθε ενότητα, μεθοδολογία που χρη-
σιμοποιείται, καθώς και πρακτικές ασκήσεις και άλλα υλικά. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Ενότητα 1: Κατανοώντας τις ΛΟΑΤΚΙΑ+ Ταυτότητες  και την Ορολογία  

1.Εισαγωγή   

Η ενότητα “Κατανοώντας τις ΛΟΑΤΚΙΑ+ Ταυτότητες  και την Ορολογία”  διαμορφώ-
νει ένα κεντρικό μέρος του Εκπαιδευτικού Προγράμματος του Proud Ambassadors 
υπό το έργο Erasmus+ Υποστήριξης της Συμπερίληψης και της Αναφοράς των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ νέων και της Ψυχικής Υγείας τους στην Ευρώπη. Αυτή η ενότητα απαντά 
στην επείγουσα ανάγκη των εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας  και των εκπαι-
δευτών Ευρώπη για την συμμετοχή των νέων μέσω ενημερωμένης, με σεβασμό, 
και συμπεριληπτικής επικοινωνίας.  

Στις Ευρωπαϊκές κοινωνίες, οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι συνεχίζουν να βιώνουν μεγάλη επί-
πεδα διακρίσεων, κοινωνικού αποκλεισμού, και ψυχικής δυσφορίας. Πρόσφατα 
δεδομένα από την European Union Agency for Fundamental Rights (FRA, 2024) το-
νίζουν πως το 67% των ΛΟΑΤΚΙΑ+ μαθητών έχουν αντιμετωπίσει προσβολές, α-
πειλές, ή χλευασμό στο σχολείο λόγω της ταυτότητας τους, μια ανησυχητική αύ-
ξηση του 46% στο 2019. Επιπλέον, 36% των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ατόμων αναφέρουν διακρί-
σεις στην καθημερινότητα, και 14% έχουν βιώσει φυσικές ή σεξουαλικές επιθέσεις 
τα τελευταία πέντε χρόνια. Ομοίως, η έρευνα που εκδόθηκε στο τέλος του 2024 
(Euronews Health Study) βρήκε πως οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ μαθητές είναι τρεις φορές πιο 
πιθανόν να βιώσουν συμπτώματα κατάθλιψης σε σύγκριση με τους ετεροφυλόφι-
λους και cisgender ομότιμους. Τέτοια ευρήματα εικονογραφούν μια σαφή σύνδεση 
μεταξύ γλώσσας, στίγματος, και ψυχικής ευεξίας. Η έλλειψη της συμπεριληπτικής 
επικοινωνίας συχνά οδηγεί στην αορατότητα, την απόσυρση και την μειωμένη συ-
μπεριφορά αποζήτησης βοήθειας στους  ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.  

2.Στόχοι 

Ως απάντηση σε αυτές τις προκλήσεις, η ενότητα εξοπλίζει τους συμμετέχοντες με 
θεμελιώδεις γνώσεις και πρακτικά εργαλεία για να κατανοήσουν την διαφορετικό-
τητα μέσω του φάσματος τω ΛΟΑΤΚΙΑ+, να χρησιμοποιούν συμπεριληπτική ορο-
λογία, και να εφαρμόζουν πρακτικές συμπεριληπτικής επικοινωνίας. Κάνοντας το, 
οι εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας θα είναι καλύτερα προετοιμασμένοι για να 
υποστηρίξουν σαφή, υποστηρικτικά περιβάλλοντα που ενισχύουν την ψυχική ευ-
εξία και την κοινωνική συμπερίληψη των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων ανθρώπων. Η ενότητα 
ευθυγραμμίζεται ευθέως με τον γενικό στόχο του έργου Proud Ambassadors  τηn 
υποστήριξη της κοινωνικής συμπερίληψης και ψυχικής υγείας, ενώ συμβάλλουν 
ειδικά σε:  

Στόχος 1: Ορισμός και σωστή εξήγηση βασικών εννοιών και όρων που σχετίζονται 
με το ΛΟΑΚΤΙΑ+ φάσμα, συμπεριλαμβανομένων του σεξουαλικού προσανατολι-
σμού, την ταυτότητας φύλου, της φυλετικής έκφρασης, και σεξουαλικών χαρακτη-
ριστικών, χρησιμοποιώντας ενημερωμένη και συμπεριληπτική γλώσσα.  
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Στόχος 2: Εφαρμογή συμπεριληπτικής γλώσσας σε επαγγελματικά και κοινωνικά 
πλαίσια, αντικαθιστώντας στεροτυπικούς, που στιγματίζουν, ή που περιθωριοποι-
ούν όρους με σεβαστές και θετικές εναλλακτικές.  

Στόχος 3: Αναγνώριση του ρόλου της γλώσσας και επικοινωνίας στην διαμόρφωση 
της συμπερίληψης, ταυτότητας, και ψυχικής ευεξίας, και αξιολόγηση πως οι συ-
μπεριληπτικές πρακτικές μπορούν να μειώσουν το στίγμα και να υποστηρίξουν 
την εμπιστοσύνη στους  ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.  

Στόχος 4: Αναγνώριση και ανάλυση διατομεακών παραγόντων που επηρεάζουν 
τις εμπειρίες των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων, ειδικά αυτών που αντιμετωπίζουν πολλαπλές 
μορφές διακρίσεων (π.χ., εθνικότητα, αναπηρία, μετανάστευση).  

Στόχος 5: Ανάπτυξη ικανότητας χρήσης τεχνικών συμπεριληπτικής επικοινωνίας 
με την συμμετοχή σε διαδραστικές δραστηριότητες, αντανακλώντας σε μαθη-
σιακά συμπεράσματα, και συν-δημιουργώντας στρατηγικές στην συμπεριληπτική 
εργασία με νέους.  

Με την ολοκλήρωση αυτής της ενότητας, Οι συμμετέχοντες θα μάθουν να αναγνω-
ρίζουν και να εξηγούν βασικές έννοιες και όρους σχετικές με το σεξουαλικό προ-
σανατολισμό, την ταυτότητα φύλου, την έκφραση φύλου, και τα σεξουαλικά χαρα-
κτηριστικά, να εφαρμόσουν συμπεριληπτική και υποστηρικτική γλώσσα σε επαγ-
γελματικά και κοινωνικά πλαίσια, να αναγνωρίζουν και να ανταποκρίνονται στις 
διατομεακές διακρίσεις, και να αναπτύξουν αυτοπεποίθηση στο να καθοδηγούν 
άλλους προς πιο συμπεριληπτικές πρακτικές.  

Μεθοδολογία  

Αυτή η ενότητα απασχολεί μια μικτή προσέγγιση, συνδυάζοντας μαθησιακές με-
θόδους επικεντρωμένες στον μαθητή και την ενεργή ακρόαση  για να διαβε-
βαιώσουν πιο ουσιώδης και εφαρμοσμένη μάθηση. Μέσω ενεργής συμμετοχής 
και μάθησης σε σενάριο, έβαλε τους συμμετέχοντες πέρα από την θεωρητική κα-
τανόηση για την εφαρμογή πρακτικών δεξιοτήτων στην συμπεριληπτική επικοινω-
νία.   
Κάθε δραστηριότητα ενθαρρύνει τους μαθητές να σκεφτούν κριτικά, να μοιρα-
στούν εμπειρίες, και να εφαρμόσουν την γνώση σε αληθινά πλαίσια, υποστηρίζο-
ντας την αυτό-ενσυναίσθηση και την αυτοπεποίθηση. 
 
Η προσέγγιση με επίκεντρο τον μαθητή βάζει τις προοπτικές των συμμετεχόντων 
και τις εμπειρίες τους στην καρδιά της διαδικασίας, ενώ το ενεργό συστατικό τους 
επιτρέπει να   “μάθουν μέσω πράξης”  μέσω ταιριαστών όρων, αξιολογώντας την 
χρήση της γλώσσας, επιλέγοντας συμπεριληπτικές απαντήσεις, αναλύοντας αλη-
θινές ή ψεύτικες δηλώσεις, και διευκρινίζοντας μύθους. 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Αυτός ο συνδυασμός διαβεβαιώνει ότι η μάθηση είναι ουσιώδης και εφαρμό-
σιμη, εξοπλίζοντας τους εργαζομένους στον τομέα της νεολαίας  με τα εργαλεία 
και την ευαισθησία που χρειάζεται για την προώθηση ισότητας και επιβεβαίωσης 
στην επαγγελματική τους πρακτική. Αυτός ο συνδυασμός διαβεβαιώνει πως οι 
συμμετέχοντες όχι μόνο κερδίζουν θεωρητική κατανόηση των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ταυτο-
τήτων  και της ορολογίας αλλά επίσης αναπτύσσουν αυτοπεποίθηση και πρακτι-
κές δεξιότητες να εφαρμόσουν συμπεριληπτική γλώσσα και επικοινωνία σε αλη-
θινά επαγγελματικά πλαίσια.  

3. Μαθησιακά Συμπεράσματα     

Μαθησιακό Συμπέρασμα 1: Οι συμμετέχοντες δείχνουν κατανόηση της κύριας 
ορολογίας και αναπτύσσουν αυτοπεποίθηση χρησιμοποιώντας συμπεριληπτική 
γλώσσα.  

Μαθησιακό Συμπέρασμα 2: Οι συμμετέχοντες μπορούν να διαφοροποιήσουν την 
απαρχαιωμένη και συμπεριληπτική ορολογία και είναι προετοιμασμένοι να εφαρ-
μόσουν την συμπεριληπτική επικοινωνία.  

Μαθησιακό Συμπέρασμα 3: Οι συμμετέχοντες εφαρμόζουν τεχνικές  συμπεριλη-
πτικής επικοινωνίας και εκφράζουν σεβασμό για αυτό-ταυτοποίηση. 

Μαθησιακό Συμπέρασμα 4 : Οι συμμετέχοντες κατανοούν την διατομεακότητα 
ως ένα πρακτικό εργαλείο στην συμπεριληπτική εργασία με τους νέους, μπορούν 
να αναγνωρίσουν τεμνόμενες μορφές διακρίσεων, και να εφαρμόσουν αυτή την 
ενσυναίσθηση για να σχεδιάσουν δίκαιες, ανταποκρινόμενες στρατηγικές.  

Μαθησιακό Συμπέρασμα 5: Οι συμμετέχοντες μπορούν να προκαλέσουν την πα-
ραπληροφόρηση της γνώσης με βάση τα στοιχεία.  

4.Θεωρία  

Κατανοώντας τις ΛΟΑΤΚΙΑ+ ταυτότητες  και την συμπεριληπτική γλώσσα είναι βα-
σικό στο χτίσιμο περιβαλλόντων όπου όλοι οι νέοι άνθρωποι νιώθουν σεβασμό, 
αξία, και ασφάλεια. Στην εργασία με τους νέους, η γλώσσα και η ορολογία διαμορ-
φώνουν πως τα άτομα αυτό-προσδιορίζονται και πως προσδιορίζονται από άλ-
λους. Θεωρητική γνώση του σεξουαλικού προσανατολισμού, της ταυτότητας φύ-
λου, της έκφρασης φύλου, και των σεξουαλικών χαρακτηριστικών παρέχει την 
βάση για συμπεριληπτική πρακτική. Αυτή η ενότητα συστήνει τους συμμετέχοντες 
με βασικές έννοιες, πλαίσια, και τεκμηριωμένες πληροφορίες που ενημερώνουν 
την συμπεριληπτική επικοινωνία και προωθούν την ψυχική ευεξία. Με την ένταξη 
προτύπων από πρόσφατες έρευνες και διεθνών ανθρώπινων δικαιωμάτων, το θε-
ωρητικό στοιχείο διαβεβαιώνει πως οι συμμετέχοντες αναπτύσσουν την εννοιο-
λογική σαφήνεια και την πολιτιστική ευαισθησία. Μέσω αυτής της κατανόησης, οι 
εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας  μπορούν να εφαρμόσουν γλώσσα που επι-
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κυρώνει τις ποικίλες ταυτότητες, αμφισβητούν στερεότυπα, και υποστηρίζουν ίση 
συμμετοχή για τους  ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους σε εκπαιδευτικά και κοινωνικά πλαίσια. 

4.1 Το Φάσμα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ Ταυτοτήτων    

Κατανοώντας το Φάσμα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ Ταυτοτήτων είναι το πρώτο βήμα προς ένα 
συμπεριληπτικό περιβάλλον στην εργασία με τους νέους. Το ακρώνυμο ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
αντιπροσωπεύει τις Λεσβίες, Ομοφυλόφιλους, Αμφιφυλόφιλους, 
Τρανς, Queer, Intersex & Ασεξουαλικών με το σήμα συν (+) αναγνωρίζοντας την 
ποικιλομορφία των άλλων ταυτοτήτων που υπάρχουν πέρα από αυτό το ακρώ-
νυμο, όπως οι πανσέξουαλ, ντεμισέξουαλ, μη- δυαδικοί, και ταυτότητες ρευστού 
φύλου. 
Οι ορισμοί των κυρίων όρων Λεσβία, Ομοφυλόφιλος, Αμφιφυλόφιλος, Τρανς, 
Μη-δυαδικός, Intersex, Ασέξουαλ, Queer, Πανσέξουαλικός, Σεξουαλικός Προσα-
νατολισμός, Ερμαφρόδιτος, είναι οι ακόλουθοι:  
 
-Λεσβία: Μια γυναίκα που βιώνει συναισθήματα, ρομαντικά, και/ή σεξουαλική 
έλξη κυρίως για άλλες γυναίκες. Ο όρος “Λεσβία” μπορεί να χρησιμοποιηθεί από 
γυναίκες και μη-δυαδικά άτομα που προσδιορίζονται με έλξη προς το ίδιο φύλο. Η 
χρήση της αυτό-ταυτοποίησης είναι κλειδί, καθώς τα άτομα ορίζουν τον δικό τους 
προσανατολισμό.  

(Πηγή: ILGA-Europe, 2024; FRA LGBTIQ Survey III, 2024; GLAAD Media Reference 
Guide, 11th ed., 2023)  

-Ομοφυλόφιλος:  Ένα άτομο που βιώνει συναισθηματική, ρομαντική, και/η σε-
ξουαλική έλξη κυρίως για άτομα του ίδιου φύλου. Ο όρος συχνά χρησιμοποιείται 
για να περιγράψει άνδρες που έλκονται από άνδρες αλλά μπορεί επίσης να υπηρε-
τεί ως μια πιο ευρύ ομπρέλα για την έλξη προς το ίδιο φύλο.  
(Πηγή: FRA, 2024; WHO, 2022; GLAAD, 2023)  

-Αμφιφυλόφιλος: ‘Ένα άτομο που βιώνει συναισθηματική, ρομαντική, και/ή σε-
ξουαλική έλξη για παραπάνω από ένα φύλο. Αυτό μπορεί να συμπεριλαμβάνει έλξη 
για άτομα του ίδιου φύλου και διαφορετικών φύλων, όχι απαραίτητα ταυτόχρονα 
ή στον ίδιο βαθμό.  

(Πηγή: UNESCO, 2023; ILGA-Europe, 2024; GLAAD, 2023)  

-Τρανς: Ένας όρος ομπρέλα για ανθρώπους που η ταυτότητα φύλου τους διαφέρει 
από το φύλο που τους ανατέθηκε στη γέννηση. Τρανς είναι μια ταυτότητα, όχι μια 
ιατρική κατάσταση, δεν επιλέγουν ή έχουν πρόσβαση όλοι οι τρανς άνθρωποι σε 
ιατρική μετάβαση.  

(Πηγή: WHO, ICD-11, 2022; FRA, 2024; ILGA-Europe, 2024)  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

-Μη-δυαδικό: Ένα άτομο του οποίου η ταυτότητα δεν ταιριάζει μέσα στις παραδο-
σιακές δυαδικές κατηγορίες του αρσενικού ή θηλυκού. Μη-δυαδικοί άνθρωποι 
μπορούν να προσδιοριστούν ως και τα δύο, κανένα, ή συνδυασμός των φύλων. 
Αυτή η ταυτότητα είναι ποικιλόμορφη και μπορεί να συμπεριλάβει σχετικούς ό-
ρους όπως genderqueer ή genderfluid.  

(Πηγή: ILGA-Europe, 2024; UNESCO GEM Report, 2023; GLAAD, 2023)  

-Intersex : Ένας όρος ομπρέλα για ανθρώπους γεννημένους με φυσικά σεξουαλικά 
χαρακτηριστικά (όπως χρωμοσώματα, ορμόνες, ή ανατομία) που δεν ταιριάζουν 
σε τυπικούς ορισμούς ανδρικών ή γυναικείων σωμάτων. Οι συνδυασμοί Intersex 
είναι φυσικές μορφές της ανθρώπινης ποικιλομορφίας. Ο Intersex όρος είναι δια-
χωρισμένος από την ταυτότητα φύλου ή τον σεξουαλικό προσανατολισμό. 
(Πηγή: ILGA World, Intersex Legal Mapping Report, 2023; WHO, 2022; FRA, 2024)  

-Ασέξουαλ : Ένας άνθρωπος που βιώνει λίγη ή καθόλου σεξουαλική έλξη για άλ-
λους. Η ασεξουαλικότητα υπάρχει σε ένα φάσμα, και τα  ασέξουαλ  άτομα μπορεί 
ακόμα να βιώσουν ρομαντική έλξη (π.χ., ετερομαντικός, διρομαντικός). Το να είναι 
κάποιος ασέξουαλ είναι ένας βάσιμος σεξουαλικός προσανατολισμός, όχι μια δια-
ταραχή ή επιλογή.  

(Πηγή: UNESCO, 2023; ILGA-Europe, 2024; GLAAD, 2023)  

-Queer: Ένας όρος ομπρέλα που μπορεί να περιλαμβάνει ανθρώπους που ο σε-
ξουαλικός προσανατολισμός, η ταυτότητα φύλου, ή έκφραση διαφέρει από τους 
κοινωνικούς κανόνες. Ιστορικά χρησιμοποιούνταν ως βρισιά,  ο “Queer” όρος έχει 
ανακτηθεί από πολλούς στην ΛΟΑΤΚΙΑ+ κοινότητα ως ένας θετικός, συμπεριληπτι-
κός όρος. Ωστόσο, θα πρέπει να χρησιμοποιείται μόνο για αυτό-ταυτοποίηση ή ό-
ταν τα άτομα εκφράζουν άνεση με αυτό.  

(Πηγή: FRA, 2024; ILGA-Europe, 2024; GLAAD, 2023)  

-Πανσέξουαλ : Ένα άτομο που βιώνει συναισθηματική, ρομαντική, και/ή σεξουα-
λική έλξη για τους  ανθρώπους ασχέτως της ταυτότητας φύλου ή του φύλου. Τα 
πανσέξουαλ άτομα έλκονται από  ανθρώπους όλων των φύλων ή των εκφράσεων 
φύλου. Ο όρος δίνει έμφαση στην συμπεριληπτικότητα  πέρα των δυαδικών φύ-
λων.  

(Πηγή: ILGA-Europe, 2024; UNESCO, 2023; GLAAD, 2023)  

-Σεξουαλικός Προσανατολισμός : Αναφέρεται στο διαρκές μοτίβο της συναισθη-
ματικής, ρομαντικής, ή σεξουαλικής έλξης ενός ατόμου για άτομα ενός συγκεκρι-
μένου φύλου ή φύλων. Αυτό περιλαμβάνει μια ποικιλία προσανατολισμών που πε-
ριλαμβάνει αλλά δεν περιορίζεται σε:  
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• Ετεροφυλόφιλος: Έλξη σε άτομα του αντίθετου φύλου.  

• Ομοφυλόφιλος: Έλξη σε άτομα του ίδιου φύλου.  

• Αμφιφυλόφιλος: Έλξη σε άτομα του ίδιου και του αντίθετου φύλου.  

• Ασέξουαλ: ‘Έλλειψη σεξουαλικής έλξης για άλλους.  

Πηγή: World Health Organization (WHO)  

-Ερμαφρόδιτος: Ο όρος "Ερμαφρόδιτος" ιστορικά αναφερόταν σε άτομα που κα-
τείχαν αρσενικά και θηλυκά αναπαραγωγικά όργανα. Ωστόσο, ο όρος τώρα θεω-
ρείται απαρχαιωμένος και ανάρμοστος όταν αναφερόμαστε σε ανθρώπους, κα-
θώς είναι παραπλανητικός και μπορεί να διαιωνίσει το στίγμα.  

Πηγή: Intersex Society of North America (ISNA)   

Κάθε ταυτότητα μέσα σε αυτό το φάσμα αντιπροσωπεύει έναν ξεχωριστό τρόπο 
του να βιώνει κάποιος τον εαυτό του σε σχέση με το φύλο, την σεξουαλικότητα, 
και το σώμα. Σύμφωνα με το European Union Agency for Fundamental Rights 
(FRA, 2024), κατανοώντας αυτούς τους διαχωρισμούς είναι θεμελιώδης για το χτί-
σιμο εμπιστοσύνης και την ψυχολογική ασφάλεια σε χώρους της νεολαίας, καθώς 
η εσφαλμένη επισήμανση ή οι υποθέσεις μπορούν να οδηγήσουν σε  αποξένωση 
ή απόσυρση των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων ανθρώπων.  

Τα βασικά συστατικά της ταυτότητας συμπεριλαμβάνει:  

• Σεξουαλικός Προσανατολισμός: Σε ποιόν κάποιος έλκεται συναισθημα-
τικά, ρομαντικά, ή σεξουαλικά (π.χ., Λεσβία, Ομοφυλόφιλος, Αμφιφυλόφι-
λος, Πανσέξουαλ ).  

• Ταυτότητα Φύλου: Ενός ανθρώπου η εσωτερική αίσθηση του ότι είναι αρ-
σενικό, θηλυκό, και τα δύο, κανένα, ή ένα άλλο άτομα εντελώς (π.χ., Τρανς, 
Μη-δυαδικό).  

• Έκφραση Φύλου: Πως ένας άνθρωπος παρουσιάζει εξωτερικά το φύλο 
του μέσω συμπεριφοράς, ρουχισμού, κόμμωσης, ή φωνής.  

• Χαρακτηριστικά Φύλου: Βιολογικά χαρακτηριστικά όπως χρωμοσώματα, 
ορμόνες, και ανατομία, τα οποία μπορούν να διαφέρουν μεταξύ ατόμων 
και δεν ταιριάζουν σε ορισμούς δυαδικούς του αρσενικού ή θηλυκού.  

Μια κύρια έννοια είναι ότι η ταυτότητα είναι αυτό-προσδιοριζόμενη. Οι εργαζόμε-
νοι στον τομέα της νεολαίας  δε θα πρέπει ποτέ να επιβάλλουν ετικέτες αλλά να 
ρωτάνε ανοιχτού τύπου ερωτήσεις, όπως  “Πως θα θέλατε να σας προσφωνώ;”  Ή  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

“Τι αντωνυμίες χρησιμοποιείται;” Ο σεβασμός προς τον αυτοπροσδιορισμό επιβε-
βαιώνει την αυτονομία και την αξιοπρέπεια.  

Ο Οργανισμός Παγκόσμιας Υγείας (WHO, 2022) δίνει έμφαση στην επιβεβαίωση 
της ταυτότητας και χρησιμοποιεί ορθή ορολογία που βελτιώνει  σημαντικά τα απο-
τελέσματα ψυχικής υγείας στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους. Η έρευνα δείχνει ότι όταν οι 
ταυτότητες των νέων ανθρώπων επικυρώνονται, αναφέρουν μικρότερα επίπεδα  
‘άγχους και κατάθλιψης, και υψηλότερα επίπεδα συμμετοχής στο σχολείο και αν-
θεκτικότητας.  

Είναι αξιοσημείωτο πως οι επίμονοι μύθοι και η παραπληροφόρηση επίσης συμ-
βάλλουν στο στίγμα, τις διακρίσεις, την παρεξήγηση των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ταυτοτή-
των. Διευκρινίζοντας αυτούς τους μύθους με γεγονότα βασισμένα σε στοιχεία είναι 
κρίσιμα για την δημιουργία συμπεριληπτικών περιβαλλόντων. Ο World Health Or-
ganization (WHO, 2022) και FRA (2024) επιβεβαιώνουν ότι το να είσαι ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
δεν είναι διαταραχή ή επιλογή αλλά μια φυσική έκφραση της ανθρώπινης διαφο-
ρετικότητας.  

Ένας μύθος είναι πως όλοι οι Τρανς θέλουν ή χρειάζονται εγχείρηση. Η ταυτότητα 
φύλου δεν καθορίζεται από ιατρικές μεταβάσεις, κάποια Τρανς άτομα επιδιώκουν 
ιατρικές παρεμβάσεις, ενώ άλλα όχι, και όλα αξίζουν σεβασμό ασχέτως των ιατρι-
κών επιλογών (WHO, ICD-11, 2022).  Μια άλλη παρανόηση είναι πως τα Intersex 
άτομα είναι σπάνια, ωστόσο, περίπου 1.7% του πληθυσμού γεννιέται με Intersex 
χαρακτηριστικά, συγκριτικά με τον αριθμό των ανθρώπων με κόκκινα μαλλιά (ILGA 
World, 2023).  

Η συμπεριληπτική γλώσσα και η υποστηρικτική επικοινωνία έχουν μετρήσιμα ο-
φέλη στην ψυχική υγεία. Το μοντέλο άγχους μειονότητας (Meyer, 2023) δείχνει πως 
η αναγνώριση μειώνει το άγχος, την κατάθλιψη, και το άγχος στα ΛΟΑΤΚΙΑ+ ά-
τομα. Η έκθεση στην απόρριψη ή την απόδοση του λάθους φύλου αυξάνει τους 
παράγοντες κινδύνου για κακή ψυχική υγεία.  

Άλλοι μύθοι, όπως η πεποίθηση πως το να ρωτάς για αντωνυμίες είναι ασεβές ή το 
“coming out” είναι γεγονός που συμβαίνει μια φορά, αντανακλά την μειωμένη α-
ντίληψη. Στην πραγματικότητα, το να μοιράζεσαι τις αντωνυμίες δείχνει σεβασμό 
και συμπερίληψη, και το  coming out συχνά συμβαίνει συνεχόμενα σε όλα τα πλαί-
σια καθώς τα άτομα περιηγούνται σε νέα περιβάλλοντα.  

4.2 Συμπεριληπτική Γλώσσα και Επικοινωνία με Σεβασμό   

Η γλώσσα είναι από τα πιο δυνατά εργαλεία στην δημιουργία συμπεριληπτικών 
περιβαλλόντων. Η συμπεριληπτική επικοινωνία αναφέρεται στην σκόπιμη χρήση 
των λέξεων και εκφράσεων που επιβεβαιώνουν και σέβονται τις ποίκιλες ταυτό-
τητες. Το UNESCO Global Education Monitoring Repορt (2023) τονίζει πως οι πο-
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λιτικές συμπεριληπτικής γλώσσας στην εκπαίδευση βελτιώνει την συμμετοχή και 
την ασφάλεια για περιθωριοποιημένους μαθητές, ειδικά τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.  

Η χρήση συμπεριληπτικής γλώσσας περιέχει τρεις κύριες αρχές: σεβασμός, ακρί-
βεια και άνοιγμα στην μάθηση. Σεβασμός σημαίνει η χρήση ονομάτων και αντωνυ-
μιών που ευθυγραμμίζονται με την ταυτότητα ενός ατόμου. Η ακρίβεια απαιτεί το 
να παραμένεις ενημερωμένος για την τωρινή ορολογία. Το άνοιγμα σημαίνει πως 
είσαι διατεθειμένος να μαθαίνουμε από τα λάθη και να ανανεώνουμε την γλώσσα 
καθώς εξελίσσονται και οι κοινότητες.  

Μια από τις πιο πρακτικές εκφράσεις της συμπερίληψης είναι να ρωτάτε για και να 
χρησιμοποιείται τις σωστές αντωνυμίες. Για παράδειγμα, το να συστήνεις τον ε-
αυτό σου με το να χρησιμοποιείς τις αντωνυμίες σου (“Γειά σας, είμαι …, και χρη-
σιμοποιώ αυτοί/εκείνοι αντωνυμίες”) κάνει πιο φυσιολογική την πρακτική και δεί-
χνει σεβασμό. Αν κάποιος μοιράζεται διαφορετικές αντωνυμίες από αυτές που υ-
ποτίθενται, οι εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας  θα πρέπει να το αναγνωρί-
σουν με σεβασμό και να τις χρησιμοποιούν με συνέπεια. Το να αποδίδουν το λάθος 
φύλο ή να χρησιμοποιούν στερεοτυπικούς όρους μπορεί να προκαλέσει κακό και 
να μειώσει την εμπιστοσύνη.  

Μια άλλη διάσταση της συμπεριληπτικής γλώσσας είναι να αποφεύγονται οι υπο-
θέσεις. Το κάθε νέο άτομο που προσδιορίζεται ως μη-δυαδικό, δεν χρησιμοποιεί 
απαραίτητα αντωνυμίες αυτοί/εκείνοι, και δεν προσδιορίζονται ως αμφιφυλόφιλα 
όσα έλκονται από ποικίλα φύλα. Όταν δεν είστε σίγουροι, ρωτήστε με ευγένεια, ή  
καθρεφτίστε την γλώσσα που χρησιμοποιεί το άτομο.  

4.3 Διατομεακότητα και Εμπειρίες   

Η διατομεακότητα είναι ένα θεωρητικό πλαίσιο που βοηθάει να εξηγηθεί πόσο δια-
φορετικές είναι οι πτυχές της ταυτότητας ενός ανθρώπου, όπως το φύλο, ο σεξου-
αλικός προσανατολισμός, η εθνικότητα, η κοινωνική τάξη, η θρησκεία, το μετανα-
στευτικό καθεστώς, ή η αναπηρία, συνδυάζονται για να δημιουργήσουν ξεχωρι-
στές εμπειρίες διακρίσεων ή προνομίου. Ο όρος χρησιμοποιήθηκε για πρώτη 
φορά από την νομικό μελετητή Kimberlé Crenshaw (1989) για  να περιγράψει πως 
τα συστήματα καταπίεσης (όπως ο ρατσισμός και ο σεξισμός) τέμνονται αντί για να 
λειτουργούν χωριστά.  Στο πλαίσιο των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων, η διατομεακότητα αποκα-
λύπτει πως τα άτομα που ανήκουν σε περισσότερα από μία ομάδες περιθωριοποί-
ησης συχνά αντιμετωπίζουν πολλαπλά και αλληλεπικαλυπτόμενα εμπόδια  για την 
συμπερίληψη, την ασφάλεια, και την ευεξία.  

Για παράδειγμα, ένας ΛΟΑΤΚΙΑ+ πρόσφυγας μπορεί να αντιμετωπίσει ξενοφοβία, 
ομοφοβία, και γλωσσικά εμπόδια, ενώ ένας Ρομά Τρανς νέος μπορεί να βιώσει ρα-
τσισμό σε μια επικρατούσα κοινωνία και τρανσφοβία μέσα στην κοινότητα τους. Το 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

FRA (2024) και το ILGA-Europe (2024) αναφέρει πως τα άτομα με τέμνοντες περι-
θωριοποιημένες ταυτότητες μπορεί να έχουν εμπειρίες με υψηλότερες τιμές εκ-
φοβισμού, αποκλεισμού, και εμποδίων στην υγειονομική περίθαλψη και την εκ-
παίδευση. Η διατομεακότητα άρα επιτρέπει τους εργαζομένους στον τομέα της νε-
ολαίας να δει πέρα από τις ταυτότητες του άξονα και το σχεδιαστικό δίκαιο, τις πα-
ρεμβάσεις ευαίσθητες στο πλαίσιο.  

Αντίθετα σε συνηθισμένες  παρανοήσεις, η διατομεακότητα δεν είναι περιορι-
σμένη μόνο σε έγχρωμες γυναίκες ή μόνο σε προκλήσεις,  δίνει έμφαση επίσης 
στην ανθεκτικότητα, την κοινωνική αλληλεγγύη, και την αντιπροσωπεία (European 
Youth Forum, 2023). Η αποτελεσματική εργασία με την νεολαία απαιτεί την πολιτι-
στική δεξιότητα, την αναγνώριση πως η ισότητα δεν σημαίνει το να είμαστε ίδιοι. 
Το να φέρεσαι σε όλους με τον ίδιο τρόπο μπορεί να αγνοεί τα δομημένα μειονε-
κτήματα, την συμπεριληπτική πρακτική αντί αυτού επιδιώκει την ισότητα, προ-
σαρμόζοντας την υποστήριξη για να συναντήσει ποικίλες ανάγκες.  

Το European Union Agency for Fundamental Rights (FRA, 2024) και το ILGA-Europe 
(2024) δίνουν έμφαση στις διατομεακές ανισότητες που συμβάλλουν σε υψηλό-
τερα επίπεδα διακρίσεων, παρενοχλήσεων, και προκλήσεων ψυχικής υγείας 
στους  ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους. Η συμπεριληπτική εργασία με τους νέους άρα απαιτεί μια 
προσέγγιση εξατομικευμένη και ευαίσθητη προς το περιεχόμενο, αναγνωρίζοντας 
πως καμία μονή ταυτότητα δεν ορίζει την εμπειρία ενός ανθρώπου. 

Σύμφωνα με το European Youth Forum (2023), η υιοθέτηση μιας διατομεακής προ-
οπτικής στην εργασία των νέων δυναμώνει την ισότητα, την πολιτιστική δεξιότητα, 
και την εμπιστοσύνη. Οι  εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας  ενθαρρύνονται στο 
να ακούσουν ενεργά, να αποφύγουν τις υποθέσεις, και να προσαρμόσουν στρατη-
γικές υποστήριξης για να κάνουν ανασκόπηση στις εμπειρίες του κάθε νέου αν-
θρώπου. Η διατομεακότητα επίσης τονίζει την ανθεκτικότητα και την δύναμη, πολ-
λοί ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι αναπτύσσουν τις δυνατές δεξιότητες αντιμετώπισης και τις συν-
δέσεις κοινότητας μέσω πλοήγησης ποικίλων ταυτοτήτων.  

5.Ασκήσεις και Διάδραση  

5.1 Άσκηση 1: Αντιστοίχιση Ταυτότητας (αντιστοίχιση κυρίων όρων με ορι-
σμούς).  

Σκοπός: Η προώθηση της κατανόησης της ΛΟΑΤΚΙΑ+ ορολογίας και η βεβαίωση 
πως οι συμμετέχοντες μπορούν να ορίσουν και να εφαρμόσουν τους ορισμούς με 
ακρίβεια.  

Δραστηριότητα Αντιστοίχισης: οι συμμετέχοντες λαμβάνουν τους όρους (ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+, Λεσβία, Ομοφυλόφιλος, Αμφιφυλόφιλος, Τρανς, Μη-δυαδικό, Intersex, 
Ασέξουαλ , Queer, Πανσέξουαλ , δείτε την ενότητα 
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4.1) και χωρίζουν τους ορισμούς. Θα πρέπει να ταιριάξουν κάθε όρο με τον σω-
στό ορισμό. 

5.2 Άσκηση 2: Έλεγχος Γλώσσας (αναγνωρίζοντας συμπεριληπτικούς εναντίον 
απαρχαιωμένων όρους)  

Σκοπός: Να αυξήσουν την ευαισθησία της συμπεριληπτικής εναντίον της απαρ-
χαιωμένης γλώσσας. 

Απαρχαιωμένη ή Συμπεριληπτική Δραστηριότητα: οι συμμετέχοντες θα αναγνωρί-
σουν μια λίστα φράσεων αν είναι απαρχαιωμένες ή συμπεριληπτικές:  

 “Σεξουαλική προτίμηση” - “Σεξουαλικός Προσανατολισμός ”  

 “Ερμαφρόδιτος”- “Intersex Άνθρωπος”  

 “Τρανςς”- “Τρανς άνθρωποι” 

 “Γεννημένος στο λάθος σώμα” – Επιβεβαιώνοντας την Ταυτότητα Φύλου τους”  

 “Κυρίες και Κύριοι” - “Όλοι” ή “Φίλοι”  

5.3 Άσκηση 3: Εξάσκηση Αντωνυμιών (Εκδοχή Πολλαπλής Επιλογής)  

Σκοπός: Η ανάπτυξη άνεσης και ευχέρειας στην χρήση σωστών αντωνυμιών.  
“Επιλέξτε την σωστή απάντηση” Δραστηριότητα : Διαβάστε κάθε ερώτηση και ε-
πιλέξτε την σωστή επιλογή (A ή B).  

1. Πως θα έπρεπε να συστήσεις τον εαυτό σου ενώ συμπεριλαμβάνεις τις αντω-
νυμίες σου; A) “Γειά, το όνομα μου είναι Άλεξ, και χρησιμοποιώ αυτοί/εκείνοι ως 
αντωνυμίες.”  B) “Γειά, το όνομα μου είναι Άλεξ.”  

2. Κάποιος σας απευθύνεται χρησιμοποιώντας την λάθος αντωνυμία. Ποιος είναι 
ο καλύτερος τρόπος να απαντήσετε;  
A) “Βασικά, χρησιμοποιώ αυτή/εκείνη ως αντωνυμίες.”   
B) “Κανένα πρόβλημα, είναι εντάξει.”  

3. Πως θα μπορούσες να διορθώσεις κάποιον ευγενικά αν χρησιμοποιούν λάθος 
αντωνυμίες για εσένα;  
A) “Βασικά, χρησιμοποιώ αυτοί/εκείνοι αντωνυμίες.”   
B) “Ναι, αυτό είναι σωστό.”  

4. Γνωρίζεις καινούργιους ανθρώπους. Ποια εισαγωγή είναι συμπεριληπτική και 
σαφής;  
A) “Γειά, είμαι ο Jordan, και χρησιμοποιώ αυτός/εκείνος αντωνυμίες.”   
B) “Γειά, είμαι ο Jordan.”  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

5. Προσέξατε πως κάποιος χρησιμοποίησε την λάθος αντωνυμία σε μια συζή-
τηση. Πως μπορείτε να απαντήσετε με σεβασμό;   
A) “Βασικά, χρησιμοποιώ αυτός/εκείνος ως αντωνυμίες. Ευχαριστώ που τους 
χρησιμοποιείται.”   
B) Το αγνοείς και συνεχίζεις.  

6. Κατά την διάρκεια μιας ομαδικής εισαγωγής, ποια προσέγγιση είναι σωστή;  
A) “Γειά, το όνομα μου είναι Casey, και χρησιμοποιώ αυτή/εκείνη ως αντωνυ-
μίες.”   
B) “Γειά, το όνομα μου είναι Casey.”  

7. Κάποιος επανειλημμένα χρησιμοποιεί την λάθος αντωνυμία. Πως μπορείτε να 
αναφερθείτε σε αυτό με σεβασμό;  
A) “Βασικά, χρησιμοποιώ αυτοί/εκείνοι αντωνυμίες. Θα το εκτιμούσα αν τις χρη-
σιμοποιούσατε από εδώ και έπειτα.”   
B) “Ναι, αυτό είναι σωστό.”  

5.4 Άσκηση 4: Αλήθεια ή Ψέματα   

Αλήθεια ή Ψέματα  Δραστηριότητα: ο συμμετέχοντας θα αναγνωρίσει αν οι παρα-
κάτω προτάσεις είναι σωστές (αλήθεια) ή λάθος (ψέματα). 

1. “Η διατομεακότητα ισχύει μόνο για έγχρωμες γυναίκες.” → Ψέμα.  

2. “Ένας ΛΟΑΤΚΙΑ+ πρόσφυγας νέος μπορεί να βιώσει ξενοφοβία και ομοφο-
βία.”  

3. “Όλοι οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι άνθρωποι μοιράζονται τις ίδιες προκλήσεις και α-
νάγκες.”  

4. “Η διατομεακότητα εστιάζει μόνο στα μειονεκτήματα, όχι στις δυνάμεις.”  

5. “Ένας Ρομά Τρανς έφηβος μπορεί να βιώσει διακρίσεις και από έξω αλλά 
και από μέσα από την κοινότητα τους.”  

6. “Η πολιτιστική δεξιότητα δεν είναι απαραίτητη αν φερόμαστε σε όλους το 
ίδιο.”  

7. “Η διατομεακότητα βοηθάει τους εργαζομένους στον τομέα της νεολαίας 
να σχεδιάσουν πιο συμπεριληπτικές και αποτελεσματικές στρατηγικές υ-
ποστήριξης.”  

5.5 Άσκηση 5: Μύθος ή Γεγονός Κουίζ   

Σκοπός: Να αφαιρέσουν τις παρανοήσεις και να προωθήσουν πραγματική κατα-
νόηση.  
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Δραστηριότητα Κουίζ: Οι συμμετέχοντες πρέπει να διαβάσουν την επικεφαλίδα 
και να αποφασίσουν αν είναι Μύθος ή Γεγονός.  

• “Όλοι οι Τρανς θέλουν ή χρειάζονται εγχείρηση.”  

• “Οι Intersex άνθρωποι είναι πολύ σπάνιοι.”  

•  “Η χρήση συμπεριληπτικής γλώσσας μπορεί να βελτιώσει τα αποτελέ-
σματα ψυχικής υγείας.”  

• “Το να είσαι ΛΟΑΤΚΙΑ+ είναι μια ψυχική διαταραχή.”  

• “Είναι αγενές να ρωτάς κάποιον για τις αντωνυμίες κάποιου.”  

• “Το να κάνεις coming out είναι γεγονός που συμβαίνει μια φορά.”  

• “Η συμπεριληπτική επικοινωνία ωφελεί τους πάντες , όχι μόνο τους ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ ανθρώπους.”  

Προτάσεις για δραστηριότητες που ακολουθούν 

Για να εμβαθύνετε την μάθηση και να διατηρήσετε τις συμπεριληπτικές πρακτικές 
πέρα από την ενότητα, οι συμμετέχοντες ενθαρρύνονται να συμμετέχουν σε δρα-
στηριότητες παρακολούθησης που διευρύνουν τον προβληματισμό και την εφαρ-
μογή. Οι προτεινόμενες δράσεις περιλαμβάνουν την οργάνωση εργαστηρίων για 
το μοίρασμα στρατηγικών συμπεριληπτικής γλώσσας μέσα στους οργανισμούς 
τους, διεξάγοντας μια ανασκόπηση ορολογίας των υλικών των προγραμμάτων 
νέων για την βεβαίωση συμπεριληπτικής και υποστηρικτικής γλώσσας, ή την δη-
μιουργία μια μικρής  εκστρατείας ευαισθητοποίησης που γιορτάζει τις ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
ταυτότητες  στις τοπικές κοινότητες ή τα σχολεία. Οι συμμετέχοντες μπορούν επί-
σης να καθιερώσουν διαδικτυακά φόρουμ για να συζητήσουν τις προκλήσεις και 
τις επιτυχίες στην εφαρμογή συμπεριληπτικής επικοινωνίας, ανταλλαγή πηγών, 
και συν-ανάπτυξη λύσεων για ανερχόμενα ζητήματα. Η συνέχιση της επαγγελματι-
κής ανάπτυξης μέσω διαδικτυακών σεμιναρίων και η ανάγνωση πρόσφατων ερευ-
νών από το ILGA-Europe ή το FRA προτείνετε για να διατηρήσουν την γνώση τω-
ρινή και ανταποκρινόμενη στην εξελισσόμενη γλώσσα και τις ανάγκες της κοινότη-
τας.  

6.Συμπεράσματα  

Αυτή η ενότητα παρέχει στους εργαζομένους στον τομέα της νεολαίας  και τους 
εκπαιδευτές με την γνώση, την ευαισθησία, και τις δεξιότητες που είναι απαραίτη-
τες για την κατανόηση και την χρήση συμπεριληπτικής ΛΟΑΤΚΙΑ+ ορολογίας. Με το 
να εξερευνάς τα φάσμα των ταυτοτήτων, να μαθαίνεις τις αρχές της επιβεβαιωμέ-
νης επικοινωνίας, και το να αναλύεις τους διατομεακές παράγοντες που διαμορ-



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

φώνουν εμπειρίες, οι συμμετέχοντες έχουν κερδίσει την δεξιότητα του να δη-
μιουργούν ασφαλής, υποστηρικτικούς, και  δίκαιους χώρους για όλους τους νέους 
ανθρώπους. Ο συνδυασμός της θεωρίας και οι εφαρμοσμένες ασκήσεις έχουν υ-
ποστηρίξει την κατανόηση και την αυτοπεποίθηση, εξοπλίζοντας τους συμμετέχο-
ντες να αμφισβητήσουν την στερεοτυπική γλώσσα, να αντιμετωπίσουν τις παρα-
νοήσεις , και να εφαρμόσουν συμπεριληπτικές πρακτικές. Εν τέλει, η ικανότητα να 
επικοινωνούν με σεβασμό και με σαφήνεια για το φύλο και την σεξουαλικότητα 
συμβάλλουν ευθέως στην ψυχική ευεξία, το ανήκειν, και την ενδυνάμωση των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ νέων. Μέσω συνεχούς ανασκόπησης και πρακτικής, οι συμμετέχοντες θα 
έχουν τον ρόλο των πρεσβευτών της συμπερίληψης, της αξιοπρέπειας, και της ι-
σότητας στις κοινότητες τους.  
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Ενότητα 2: “Αναγνωρίζοντας και Υποστηρίζοντας εμπειρίες μη-απο-
δοχής στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους” 

1.Εισαγωγή   

Στην Ευρώπη, πολλοί ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι ακόμα αντιμετωπίζουν μη-αποδοχή, που ευ-
ρύνεται από τον λεπτό αποκλεισμό στην εμφανή διάκριση και την βία. Αν και η 
στάση της κοινότητας έχει βελτιωθεί, η FRA LGBTIQ Έρευνα (2023) δείχνει ότι η 
μη-αποδοχή παραμένει ευρέως διαδεδομένη: 70 % των ερωτηθέντων ηλικίας 
15–17 βίωσαν παρενόχληση με κίνητρο το μίσος στην διάρκεια της προηγούμενης 
χρονιάς, και δύο-τρίτα βίωσαν εκφοβισμό ή γελοιοποίηση στο σχολείο επειδή ή-
ταν  (ή τους εξέλαβαν ως) ΛΟΑΤΚΙ, ενώ μόνο το 4 % ένιωσαν “πολύ ανοιχτοί” για 
την ταυτότητα τους. 53 % των νέων ΛΟΑΤΚΙΑ+ ανθρώπων ανέφεραν διάκριση σε 
τουλάχιστον ένα τομέα της ζωής, και 67 % είχαν βιώσει εκφοβισμό ή παρενόχληση 
στο σχολείο.  

Αυτοί που επηρεάστηκαν πιο πολύ συμπεριλαμβάνουν τους Τρανς, Intersex, και 
την νεολαία με ποικιλομορφία φύλου, όπως και αυτούς από εθνικά, θρησκευ-
τικά, ή χαμηλού-εισοδήματος υπόβαθρα (FRA, 2024).   

Αυτή η μη-αποδοχή συχνά οδηγεί σε δυσκολίες ψυχικής υγείας, αυτολογοκρι-
σία, αποκλεισμό, και εκπαιδευτικές προκλήσεις, μειώνοντας την ικανότητα των 
νέων ανθρώπων να  ζήσουν και να μάθουν με ασφάλεια και αυθεντικότητα.  

Ωστόσο, είναι εξίσου σημαντικό να αποφευχθεί  η υπόθεση πως κάποιος είναι 
Queer ή πως βιώνουν καταπίεση με βάση την εμφάνιση, την συμπεριφορά, ή το 
υπόβαθρο. Όλα τα ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα δεν είναι εμφανώς Queer, και δεν αντιμετωπί-
ζουν όλοι οι περιθωριοποιημένοι άνθρωποι τις ίδιες προκλήσεις, οι υποθέσεις 
μπορούν να διαγράψουν τις προσωπικές εμπειρίες και να ενισχύσουν τα στερεό-
τυπα. Κάθε ανθρώπου η ταυτότητα και οι καταστάσεις ζωής είναι μοναδικές, και 
μόνο αυτοί μπορούν να ορίσουν και να αναφέρουν τις δικιές τους εμπειρίες. Η δη-
μιουργία υποθέσεων ρισκάρουν την παρεξήγηση, την αποξένωση, ή την βλάβη, 
ακόμη και αν οι προθέσεις είναι θετικές. Οι επαγγελματίες θα πρέπει αντ’ αυτού  
να προσεγγίσουν κάθε νέο άτομο με ανοιχτό μυαλό, περιέργεια, και σεβασμό, 
ρωτώντας με ευαισθησία όταν είναι απαραίτητο και επιτρέποντας τα άτομα να 
αυτό-προσδιορίζονται και να μοιράζονται τις εμπειρίες τους με τους δικούς τους 
όρους. Αυτή η προσέγγιση βοηθάει την εμπιστοσύνη, υποστηρίζει την αυτονομία, 
και διαβεβαιώνει ότι οι παρεμβάσεις είναι ανταποκρινόμενες σε πραγματικές α-
ντί για αντιληπτές υποθέσεις.  

Η ενότητα μας εστιάζει άρα στο χτίσιμο της ικανότητας της αναγνώρισης μια εμπει-
ρίας μη-αποδοχής ενός νέου Queer ανθρώπου, αλλά την ίδια στιγμή να μην κάνουν 
υποθέσεις για τις εμπειρίες τους χωρίς να ακούν πρώτα τα άτομα.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

2. Στόχοι  

Αυτή η εκπαιδευτική ενότητα εφοδιάζει τους επαγγελματίες (εργαζόμενοι στον 
τομέα της νεολαίας, δάσκαλοι, κοινωνικοί λειτουργοί, επαγγελματίες ψυχικής υ-
γείας, και άλλοι) για να:  

• Αναγνωρίζουν τις λεπτές και φανερές μορφές αποκλεισμού και μη-αποδο-
χής που επηρεάζουν την ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαία.  

• Κατανοήσουν και αναγνωρίσουν πως οι διατομεακές ταυτότητες (όπως το 
φύλο,  η εθνικότητα, το θρήσκευμα, η αναπηρία, ή κοινωνική τάξη) συνθέ-
τουν τα ρίσκα του αποκλεισμού.  

• Εξοικειωθούν με την έρευνα και τα βασικά δεδομένα για τις εμπειρίες α-
ποκλεισμού των  ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων στην ΕΕ.  

• Εξερευνούν την διαφορά μεταξύ απορριπτικών και υποστηρικτικών απα-
ντήσεων και να μάθουν να απαντούν σωστά και ηθικά, υποστηρίζοντας 
τους  νέους ανθρώπους χωρίς να κάνουν υποθέσεις για την ταυτότητα ή 
την εμπειρία τους.  

• Αξιολογούν το επίπεδο αποδοχής του οργανισμού τους και να αναλύουν 
πως θα το βελτιώσουν.  

• Προωθούν θεσμική αλλαγή εξερευνώντας τις αλλαγές ώστε να μπορούν 
σε πολλαπλά επίπεδα να αυξήσουν την συμπερίληψη στο επαγγελματικό 
τους, να υιοθετήσουν συμπεριληπτικά και θετικά περιβάλλοντα για όλους 
τους νέους.  

3. Μαθησιακά Συμπεράσματα   

Μετά την ολοκλήρωση αυτής της ενότητας, οι συμμετέχοντες θα μπορούν να:  

• Ορίζουν και ξεχωρίζουν μεταξύ φανερών, κρυφών, και δομημένων μορ-
φών της μη-αποδοχής.  

• Αναγνωρίζουν διατομεακούς παράγοντες κινδύνου συμβάλλοντας στον α-
ποκλεισμό και την θυματοποίηση.  

• Γνωρίζουν τα βασικά της έρευνας και τα δεδομένα για τις εμπειρίες του α-
ποκλεισμού των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων στην ΕΕ.  

• Μάθουν πως να απαντούν υποστηρικτικά σε αναφορές των ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
νέων για την μη-αποδοχή αλλά να αποφύγουν υποθέσεις για τις εμπειρίες 
τους.  
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• Υλοποιούν αλλαγές που αυξάνουν το επίπεδο της αποδοχής μέσω του ορ-
γανισμού τους  

• Σχεδιάζουν και προωθούν πρακτικές παρεμβάσεις και πολιτικές που ενδυ-
ναμώνουν την αποδοχή και  την ασφάλεια για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.  

4. Θεωρία  

4.1 Κύριοι Όροι & Έννοιες  

ΛΟΑΤΚΙΑ+: Όρος ομπρέλα που περιλαμβάνει τον σεξουαλικό προσανατολισμό, 
τις ταυτότητες φύλου, την έκφραση φύλου, και τα χαρακτηριστικά φύλου .  

Μη-αποδοχή: Στάσεις, δράσεις, ή δομές που απορρίπτουν, αποκλείουν, ή ακυ-
ρώνουν την ταυτότητα ενός ατόμου.  

• Φανερή: λεκτική παρενόχληση, αποκλεισμός, εκφοβισμός.  

• Κρυφή: αγνοώντας ή διαγράφοντας ταυτότητες, απόδοση λανθασμένου 
φύλου, υποθέτοντας ετεροκανονικότητα.  

• Δομημένη: έλλειψη πολιτικών προστασίας, άνιση πρόσβαση σε πόρους.  

Διατομεακότητα  (Crenshaw, 1989): Ένα πλαίσιο που αναγνωρίζει πως τα άτομα 
βιώνουν πολυεπίπεδες διακρίσεις και προνόμια ανάλογα με τις διασταυρούμενες 
ταυτότητες (π.χ., να είσαι Τρανς και Ρομά, ή Λεσβία και άτομο με αναπηρία).  

Αρχή αυτό-ταυτοποίησης: Η ταυτότητα ενός ανθρώπου ορίζεται από το τι αυτοί 
αναφέρουν, όχι από τις υποθέσεις άλλων, βασισμένη ειδικά από το πως γίνονται 
αντιληπτοί. Οι επαγγελματίες θα πρέπει να αποφύγουν να αποδίδουν ταμπέλες 
στους νέους (με Queer και cis-/ετεροκανονικές ταυτότητες, όπως και άλλες προ-
σωπικές περιπτώσεις, εκτός και μέχρι να τις αυτό-αποκαλύψουν.  

4.2 Ευρείες στην ΕΕ Αποδείξεις για την Μη-αποδοχή  

Εκφοβισμός και Παρενόχληση  

• Γύρω στους 67 % των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ερωτηθέντων σε όλη την Ευρώπη έχουν 
βιώσει κοροϊδία, εκφοβισμό, ή παρενόχληση στο σχολείο λόγω της 
ταυτότητας τους (FRA, 2024).  

• Τρανς και Μη-δυαδική νεολαία  αναφέρουν τα υψηλότερα επίπεδα σχολι-
κού αποκλεισμού και απουσίας σχετικά με τον φόβο του εκφοβισμού. 

• Σε πολλά κράτη μέλη της ΕΕ, οι πολιτικές εναντίον του εκφοβισμού των 
ΛΟΑΤΚΙΑ+ είναι είτε ανύπαρκτες ή επιβάλλονται ασυνεπώς. 

•  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Ασφάλεια και Βία  

• Σχεδόν 1 στους 7 ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους στην ΕΕ έχουν βιώσει φυσικές ή σεξου-
αλικές επιθέσεις στα τελευταία πέντε χρόνια.  

• 73 % αυτών που αντιμετώπισαν παρενόχληση υποκινούμενη από το μίσος 
αποφεύγουν βασικά μέρη λόγω φόβου επίθεσης (FRA, 2024).  

Επιπτώσεις Ψυχικής Υγείας  

• Οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι αναφέρουν σημαντικά υψηλότερα επίπεδα κατάθλιψης, 
άγχους, και αυτοκτονικού ιδεασμού σε σύγκριση με τους μη-ΛΟΑΤΚΙΑ+ ο-
μότιμους.  

• Έλλειψη αποδοχής συσχετίζεται έντονα με τον αυτό-τραυματισμό και την 
χρήση ουσιών ανάμεσα σε νέους ανθρώπους (ILGA-Europe, 2023).  

Γνωστοποίηση και Διαφάνεια  

• Μόνο μια μικρή μειονότητα της Ευρωπαϊκής νεολαίας είναι “εντελώς ανοι-
χτοί” για τις ταυτότητες τους. Ο φόβος της απόρριψης από την οικογένεια 
ή τους ομότιμούς και η έλλειψη υποστηρικτικών ενηλίκων είναι κύριοι λό-
γοι.  

• Η διαφάνεια συνδέεται με το σχολικό κλίμα: συμπεριληπτικό πρόγραμμα 
σπουδών και εμφανείς σύμμαχοι αυξάνουν τα  ποσοστά και την ευεξία.  

4.4 Διατομεακές αδυναμίες και Προστατευτικοί Παράγοντες   

Η νεολαία από τις εθνικές μειονότητες, θρησκευτικά υπόβαθρα, ή  νοικοκυριά με 
χαμηλό εισόδημα αναφέρουν διπλή διάκριση: ρατσισμό/ ξενοφοβία + ομό/Τραν-
σφοβία.  

ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαία με αναπηρία  συχνά βιώνει αορατότητα ή να τους φέρονται 
σαν να είναι σε βρεφική ηλικία.  

Η νεολαία της υπαίθρου αναφέρει λιγότερα πρότυπα, λιγότερα υποστηρικτικά δί-
κτυα, και υψηλότερη κοινωνική παρακολούθηση.  

Παρά αυτούς τους κινδύνους, οι προστατευτικοί παράγοντες  μπορούν να βελ-
τιώσουν σημαντικά την ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαία στην Ευρώπη. Σχετικά με το FRA (2024) 
και IGLYO (2023), οι νέοι που έχουν υποστηρικτικούς ενήλικες, συμπεριληπτικά 
σχολικά κλίματα, και πρόσβαση στα ΛΟΑΤΚΙΑ+ δίκτυα ομότιμων είναι πιο πιθανόν 
να νιώσουν ασφάλεια, αποδοχή, και ανθεκτικότητα.  
Ακόμα και για τους νέους με διατομεακές αδυναμίες (όπως και αυτοί από εθνικές 
μειονότητες, αγροτικές περιοχές, νοικοκυριά με χαμηλό εισόδημα, ή με αναπη-
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ρίες) αυτοί οι προστατευτικοί παράγοντες μπορούν να ενισχύσουν τα αρνητικά α-
ποτελέσματα της μη-αποδοχής και να βοηθήσουν την νεολαία να διαπρέψει.  

5.Ασκήσεις και Αλληλεπίδραση   

5.1 Δραστηριότητα 1: Βρείτε την Μη-αποδοχή  

Στόχος: Αναγνωρίστε τις ανεπαίσθητες και φανερές μορφές αποκλεισμού. 

1. Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μερικές μικρές ομάδες των 2-3 ατόμων. 
Κάθε ομάδα λαμβάνει μια εργασία του να διαβάσουν από ένα μικρό σενάριο 
και να συζητήσουν τις  ιδιαιτερότητες της μη-αποδοχής που έλαβε μέρος.  

Παραδείγματα των σεναρίων:  

• Μια δασκάλα αναφέρεται σε “αγόρια και κορίτσια” όταν μιλάει στην τάξη, 
αφήνοντας έναν μη-δυαδικό μαθητή να νιώθει αόρατος.  

• Ένα κέντρο νέων οργανώνει μια εκδήλωση για ραντεβού ανήμερα του Α-
γίου Βαλεντίνου για “νέους άνδρες και γυναίκες”, όπου υποθέτουν πως ό-
λοι οι συμμετέχοντες είναι cisgender και έχουν ετεροκανονικές προτιμή-
σεις για ραντεβού.  

• Ένας Τρανς έφηβος έχει ερωτηθεί συνεχόμενα για το “αληθινό τους όνομα” 
κατά την διάρκεια συζήτησης που έχουν με έναν κοινωνικό λειτουργό.  

• Ένας μαθητής κρύβει την σχέση τους με άτομο του ίδιου φύλου μετά που 
ακούει ομοφοβικά αστεία από ομότιμούς.  

Παραδείγματα των ερωτήσεων για τους συμμετέχοντες για την τόνωση της συ-
ζήτησης:  

• Τι μορφές μη-αποδοχής εμφανίστηκαν;  

• Τι μπορεί η ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαία να νιώθει;  

• Τι θα έπρεπε να νιώθει ένας υποστηρικτικός ενήλικας ή τι θα έπρεπε να κά-
νουν διαφορετικά;  

2. Μετά που η κάθε ομάδα θα κουβεντιάσει τα σενάρια μεταξύ τους, μοιρά-
ζονται σύντομα τις εμπειρίες τους και την συζήτηση με άλλους συμμετέχο-
ντες.  

5.2 Δραστηριότητα  2: Διατομεακότητα  στην Πράξη  

Στόχος: Αναγνωρίστε και αναλύστε την διατομεακότητα .  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

1. Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες των 2-3 ατόμων  και δώστε 
σε κάθε ομάδα ένα προφίλ χαρακτήρων (π.χ., ένας Αμφιφυλόφιλος πρό-
σφυγας, μια ανάπηρη λεσβία μαθήτρια, ένας Τρανς Ρομά νέος). Ρωτήστε 
τους μαθητές να σκιαγραφήσουν:  

• Τι ταυτότητες τέμνονται;  

• Τι συγκεκριμένες προκλήσεις μπορεί να προκύψουν;  

• Τι συστηματικά εμπόδια υπάρχουν (σχολείο, οικογένειά, νομικό, κοινω-
νικό);  

• Τι στρατηγικές υποστήριξης θα ήταν αποτελεσματικές;  

Μπορούν να το κάνουν αυτό είτε γραφικά ή με την μορφή συζήτησης.  

2. Μετά που κάθε ομάδα χαρτογραφήσει το προφίλ της, αναφέρονται γρή-
γορα στην διαδικασία χαρτογράφησης τους και τα αποτελέσματα με τους 
άλλους συμμετέχοντες.  

3. Ανασκόπηση και συζήτηση πως κάθε επίπεδο ταυτότητας επηρεάζει τον 
κίνδυνο μη-αποδοχής και τις ανάγκες υποστήριξης. 

5.3 Δραστηριότητα  3: ΕΕ Snapshot Κουίζ  

Στόχος: Οι συμμετέχοντες γνωρίζονται με την έρευνα και τα δεδομένα για τις ε-
μπειρίες των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων στην ΕΕ.  

1. Ο κάθε συμμετέχοντας λαμβάνει ένα σημειωματάριο ή ένα φύλλο χαρτί. 
Τους υπενθυμίζεται ότι ο σκοπός του κουίζ δεν είναι να νικήσουνε ή να απα-
ντήσουν σωστά όλες τις απαντήσεις, αλλά να εξοικειωθούν ή να ξανά-εξοι-
κειωθούν με την κύρια έρευνα και τα δεδομένα.  

2. Ο διαμεσολαβητής τους παρουσιάζει σύντομες ερωτήσεις και αυτοί γρά-
φουν τις απαντήσεις τους (ή εικασίες).  

3. Μετά που κάθε συμμετέχοντας θα απαντήσει μια ερώτηση ατομικά, ο δια-
μεσολαβητής θα παρουσιάζει την σωστή απάντηση, και οι συμμετέχοντες 
θα συγκρίνουν πόσο σωστές ή όχι είναι οι απαντήσεις τους (ή εικασίες).  

Παραδείγματα των ερωτήσεων:  

Ερώτηση 

Τι ποσοστό της 15–17χρονών ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαίας στην ΕΕ αναφέρει κακοποίηση;  

Τι ποσοστό της ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαίας νιώθει πως την αποδέχονται στο σχολείο;  
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Τι ομάδα της ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαίας αντιμετωπίζει τον υψηλότερο κίνδυνο για έγκλημα 
μίσους;  

Τι ποσοστό της νεολαίας αποφεύγει συγκεκριμένα μέρη για λόγους ασφαλείας; 

Τι προστατευτικός παράγοντας είναι ο πιο δυνατά συνδεδεμένος με την ευεξία 
τους;  

  

Πηγή: European Union Agency for Fundamental Rights. LGBTIQ Equality at a 
Crossroads: Progress and Challenges. Publications Office of the European Union, 
2024 (https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-pro-
gress-and-challenges)   

5.4 Παιχνίδι Ρόλων : Διαχείριση αποκάλυψης 

Στόχος: Οι συμμετέχοντες εξασκούνται στην διαφορά μεταξύ απορριπτικών και 
υποστηρικτικών απαντήσεων.  

1. Ο διαμεσολαβητής χωρίζει τους συμμετέχοντες σε ζευγάρια. Κάθε ζευ-
γάρι διαλέγει ή σχεδιάζει ένα σενάριο.  

Παραδείγματα σεναρίων:  

• Ένας μαθητής λέει στον κοινωνικό λειτουργό: “Νομίζω πως μπορεί να εί-
μαι ομοφυλόφιλος, αλλά οι γονείς μου θα με μισούσαν αν το ήξεραν.”  

• Ένας μαθητής εκφράζει πως σκέφτονται να δοκιμάσουν ουδέτερες προς 
το φύλο αντωνυμίες.  

• Ένας χρήστης κέντρου νεολαίας αναφέρει πως ένας εργαζόμενος στον το-
μέα νεολαίας πως τους αποδόθηκε λάθος φύλο από άλλο χρήστη.  

2. Οι συμμετέχοντες ενεργούν κάθε σενάριο δύο φορές. Σε κάθε στάδιο, αλ-
λάζουν τους ρόλους του νέου και του επαγγελματία και δοκιμάζουν μια δια-
φορετική απάντηση σε κάθε στάδιο- μια φορά, ο επαγγελματίας δίνει α-
πορριπτική απάντηση (π.χ., υποθέτοντας μια φάση, αρνείται τον φόβο ή 
την εμπειρία κάποιου κτλ.) και την δεύτερη φορά, ο επαγγελματίας κάνει το  
καλύτερο δυνατό να δώσει μια υποστηρικτική απάντηση (επιβεβαιώνο-
ντας, μη- δικάζοντας, διατηρώντας  την εμπιστευτικότητα).  

3. Τα ζευγάρια συμμετεχόντων δίνουν απολογισμό σε όλη την ομάδα για το 
πως βίωσαν τα σενάρια. Μπορούν επίσης να τους δοθούν μερικές ερωτή-
σεις για να τους βοηθήσουν να αναλύσουν πως οι απαντήσεις τους επηρέ-
ασαν το νέο άτομο στα σενάρια:  

https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges


 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Πως άλλαξε η άνεση της νεολαίας;  

• Τι γλώσσα βοήθησε να μεταφέρει την ασφάλεια;  

• Πως μπορούμε να αποφύγουμε τις υποθέσεις;  

5.5 Εργαλείο Θεσμικού Προβληματισμού   

Στόχος: Οι συμμετέχοντες αναλύουν το επίπεδο αποδοχής του οργανισμού τους  

1. Ζητείται σε κάθε συμμετέχοντα να αξιολογήσουν τον οργανισμό τους σε 
μια κλίμακα από1-5 (1 το χειρότερο και 5 το καλύτερο) σε διαφορετικές 
κατηγορίες, κάποια παραδείγματά είναι:  

• Ορατή συμπεριληπτικότητα (αφίσες, πολιτικές, πρότυπα).  

• Χρήση συμπεριληπτικής γλώσσας.  

• Πρόσβαση σε ουδέτερες προς το  φύλο εγκαταστάσεις (τουαλέτες, απο-
δυτήρια κτλ.).  

• Εκπαίδευση προσωπικού στη συμπερίληψη των ΛΟΑΤΚΙΑ+.  

• Υποστήριξη πρωτοκόλλων για γνωστοποίηση ή κακοποίηση.  

2. Κάθε συμμετέχοντας ενθαρρύνετε να μοιραστεί με τους άλλους σε ποιους 
τομείς αξιολογούν πως ο οργανισμός τους τα πάει καλά και σε ποιους θα 
μπορούσε να βελτιωθεί.  

3. Η ομάδα των συμμετεχόντων συζητάει και μοιράζεται με τους άλλους τι 
δράσεις βελτίωσης μπορούν να κάνουν για να αυξήσουν τα επίπεδα αποδο-
χής στον οργανισμό τους, και πόσο βραχυχρόνιες ή μακροχρόνιες αυτές οι 
λύσεις μπορεί να είναι.  

5.6 Πλάνο Δράσης   

Στόχος: Οι συμμετέχοντες κάνουν ανασκόπηση στις αλλαγές που μπορούν να κά-
νουν σε διάφορα επίπεδα για να αυξήσουν την συμπεριληπτικότητα στο επαγγελ-
ματικό τους περιβάλλον.   

1. Βασισμένη είτε στην προσωπική εμπειρία τους ή σε προηγούμενη ά-
σκηση, κάθε συμμετέχοντας γράφει ένα μικρό πλάνο που σκιαγραφεί:  

• Μια αλλαγή πολιτικού επιπέδου (π.χ., προσθέτοντας μια πολιτική συμπε-
ριληπτικής αντωνυμίας).  

• Μια αλλαγή πρακτικού επιπέδου (π.χ., ενημέρωση εντύπων για να είναι 
ουδέτεροι προς το φύλο, περιλαμβάνοντας μια ουδέτερη προς το φύλο ε-
πιλογή τουαλέτας, κτλ.).  
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• Ένας στόχος προσωπικού επιπέδου (π.χ., συμμετοχή σε εκπαίδευση για  
ΛΟΑΤΚΙΑ+ συμμαχία).  

2. Οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε ζευγάρια. Το συγκρίνουν με τις αλλαγές 
που επέλεξαν και συζητούν τι εμπόδια μπορεί να αντιμετωπίσουν στην υ-
λοποίηση τους και πως μπορούν να κερδίσουν πιο πολύ υποστήριξη στην 
υλοποίηση μέσα στον οργανισμό τους ή έξω από αυτόν.  

Βασικά Μηνύματα 

Η μη-αποδοχή είναι διάχυτη  

Σε όλη την Ευρώπη, πολλοί ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι αντιμετωπίζουν κρυφή και φανερή μη-
αποδοχή, συμπεριλαμβανομένης του εκφοβισμού, της κακοποίησης, και του απο-
κλεισμού (FRA, 2024). 

Οι Τρανς, Intersex, και ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαία, όπως και η νεολαία με διασταυρούμενες 
περιθωριοποιημένες ταυτότητες (εθνικές, θρησκευτικές, αναπηρίας, χαμηλού-ει-
σοδήματος), είναι σε μεγαλύτερο κίνδυνο.  

Επιρροή στην Ευεξία  

Η μη-αποδοχή συσχετίζεται με προκλήσεις στην ψυχική υγεία, αυτολογοκρισία, 
αποκλεισμός, και εκπαιδευτικές δυσκολίες.  

Ο φόβος της αποκάλυψης περιορίζει την ικανότητα των νέων ανθρώπων να εκ-
φράσουν αυθεντικά τον εαυτό τους.  

Μην Υποθέτετε Ταυτότητα ή Εμπειρία  

Οι επαγγελματίες πρέπει να αποφύγουν τις υποθέσεις για τον σεξουαλικό προ-
σανατολισμό, την ταυτότητα φύλου, ή την καταπίεση.  

Μόνο η νεολαία μπορεί να ορίζει και να αναφέρει τις εμπειρίες τους. Η προσέγ-
γιση τους με ανοιχτότητα και σεβασμό προωθεί την εμπιστοσύνη και την αυτονο-
μία.  

Η Διατομεακότητα  Μετράει   

Οι πολλαπλές ταυτότητες τέμνονται, δημιουργούν επικαλυπτόμενες εμπειρίες ρί-
σκου και διακρίσεων (π.χ., ένα ανάπηρο, από την επαρχία, τρανς νέο άτομο μπο-
ρεί αντιμετωπίσει  σύνθετες προκλήσεις).  

Προστατευτικοί Παράγοντες 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Υποστηρικτικοί ενήλικες, συμπεριληπτικά σχολικά κλίματα, δίκτυα ομότιμών, και 
εμφανή πρότυπα βελτιώνουν σημαντικά την ασφάλεια, την αποδοχή, και την αν-
θεκτικότητα.  

Ακόμα και οι νέοι με διατομεακές αδυναμίες ωφελούνται από περιβάλλοντα που 
επιβεβαιώνουν την ταυτότητα και παρέχουν υποστήριξη.  

Πρακτικές Δεξιότητες για Επαγγελματίες  

Αναγνωρίζουν κρυφές, φανερές, και δομημένες μορφές μη-αποδοχής.  

Εφαρμογή προσεγγίσεων ενημερωμένη από τραύμα, και επικεντρωμένες στην 
νεολαία.  

Χρήση συμπεριληπτικής, μη-υποθετικής επικοινωνίας.  

Πλάνο και υλοποίηση θεσμικών και ατομικού επιπέδου στρατηγικών για την προ-
ώθηση της συμπερίληψης.  

Συμμετοχή και Ανασκόπηση  

Διαδραστική άσκηση (ανάλυση σεναρίου, παιχνίδι ρόλων , κουίζ) που ενδυναμώ-
νει την κατανόηση της μη-αποδοχής και την διατομεακότητα .  

Εργαλεία ανασκόπησης και πλάνο δράσης ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες να ε-
φαρμόσουν την γνώση τους σε πραγματικά πλαίσια.  

6.Συμπεράσματα 

Αυτή η ενότητα δίνει έμφαση ότι η αναγνώριση της μη-αποδοχής και η υποστή-
ριξη των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων απαιτεί την ευαισθησία και την ταπεινοφροσύνη. Οι ε-
παγγελματίες πρέπει:  

• Να ακούν χωρίς υποθέσεις, επιτρέποντας τους νέους να ορίσουν τις ταυ-
τότητες και εμπειρίες τους.  

• Κατανοώντας την διατομεακότητα , αναγνωρίζοντας ότι οι επικαλυπτό-
μενες ταυτότητες μπορούν να αυξήσουν την ευπάθεια.  

• Προώθηση προστατευτικών περιβαλλόντων, παρέχοντας υποστήριξη, 
συμπερίληψη, και ασφάλεια σε προσωπικά, οργανωτικά, και πολιτικά επί-
πεδα.  

• Μετάφραση γνώσης σε δράση, χρησιμοποιώντας πρακτικά εργαλεία, α-
νασκόπηση, και κάνοντας πλάνο για την δημιουργία συμπεριληπτικών, επι-
βεβαιωτικών χώρων.  
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Συνδυάζοντας θεωρία, αποδείξεις, και διαδραστική πρακτική, οι συμμετέχοντες 
ενδυναμώνονται για να υποστηρίξουν τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους αποτελεσματικά, 
ηθικά, και με σεβασμό, διαβεβαιώνοντας πως όλοι οι νέοι άνθρωποι μπορούν να 
διαπρέψουν αυθεντικά και με ασφάλεια. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Ενότητα 3: Ψυχική Υγεία  – Τεχνικές Αξιολόγησης και Χτισίματος Αν-
θεκτικότητας  

1. Εισαγωγή    

Οι νέοι ΛΟΑΤΚΙΑ+ άνθρωποι (Λεσβίες, Ομοφυλόφιλοι, Αμφιφυλόφιλοι, Τρανς, 
Queer, Intersex και άλλοι) στην Ευρώπη αντιμετωπίζουν μια ιδιαίτερα ευάλωτη κα-
τάσταση σχετικά με την  ψυχική υγεία .    

Αν και η κοινωνική αποδοχή αυξάνεται σε μερικές περιοχές, πολλά νέα ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
άτομα αντιμετωπίζουν υψηλότερα επίπεδα προβλημάτων ψυχικής υγείας, διακρί-
σεων, κακοποίησης, και βίας συγκριτικά με τους ετεροφυλόφιλους και cisgender 
ομότιμούς τους. Αυτό αποτελεί ένα σημαντικό ζήτημα δημόσιας υγείας με επιπτώ-
σεις για την ευεξία, την εκπαίδευση, την κοινωνική συμπερίληψη, και μακροχρόνια 
αποτελέσματα στην ζωή.   

Αναφορά: European Commission, 2025. EU’s new LGBTIQ+ strategy. Brussels: Eu-
ropean Commission. Διαθέσιμο στο: https://commission.europa.eu/news-and-
media/news/free-love-free-be-eus-new-lgbtiq-strategy-2025-10-08_sv   

    Προειδοποίηση πιθανής ενόχλησης, καλό είναι να το γνωρίζετε πριν το ξε-
κίνημα : Αυτή η ενότητα αναφέρεται σε ευαίσθητα θέματα όπως οι προκλήσεις 
ψυχικής υγείας, οι διακρίσεις, ο αυτό-τραυματισμός, και η αυτοκτονία. Οι συμμε-
τέχοντες ενθαρρύνονται να παίρνουν διαλείμματα όταν χρειάζεται και να αναζη-
τούν υποστήριξη αν το περιεχόμενο τους κατακλύσει.  

2. Στόχοι 

Ο σκοπός της ενότητας είναι να:  

Αναπτύξει την γνώση των συμμετεχόντων και την κατανόηση των κοινών προκλή-
σεων της ψυχικής υγείας που αντιμετωπίζουν οι  ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι. Να παρέχει πλη-
ροφορίες για συγκεκριμένους στρεσογόνους παράγοντες και ευπάθειες που αντι-
μετωπίζουν πολλοί νέοι ΛΟΑΤΚΙΑ+ άνθρωποι , ενώ επίσης τονίζουν τους προστα-
τευτικούς παράγοντες που μπορούν να δυναμώσουν την ευεξία και την ανθεκτι-
κότητα.  

Σε όλη αυτή την ενότητα, οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν πρακτικά εργαλεία 
για την υποστήριξη της ψυχικής υγείας  των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων στους επαγγελματι-
κούς και καθημερινούς ρόλους. Αυτή η ενότητα επίσης εξερευνά στρατηγικές για 
πρόληψη αυτοκτονιών, εστιάζοντας στην πρόωρη αναγνώριση, την ευαισθητο-
ποιημένη επικοινωνία, και την δημιουργία ασφαλών και θετικών περιβαλλόντων.  

Επιπρόσθετα, οι συμμετέχοντες θα προσκαλούνται να κάνουν ανασκόπηση στους 
δικούς τους ρόλους ως υποστηρικτικοί ενήλικες, λαμβάνοντας υπόψιν πως οι 

https://commission.europa.eu/news-and-media/news/free-love-free-be-eus-new-lgbtiq-strategy-2025-10-08_sv
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/free-love-free-be-eus-new-lgbtiq-strategy-2025-10-08_sv
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στάσεις, η γλώσσα, και οι δράσεις μπορούν να συμβάλλουν σε πιο ασφαλή χώ-
ρους , και θετικά αποτελέσματα ψυχικής υγείας  για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους ανθρώ-
πους.  

3. Μαθησιακά Συμπεράσματα   

Με την συμπλήρωση της ενότητας, οι συμμετέχοντες θα:  

• Έχουν αυξήσει την γνώση τους για τους κινδύνους  της ψυχικής υγείας 
στους  ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους 

• Κατανοούν το άγχος μειονότητας και την επίδραση του στην ευεξία  

• Μπορούν να αναγνωρίσουν μικροεπιθέσεις και την μακροχρόνια επί-
δραση τους  

• Αποκτήσουν πρακτικά εργαλεία για χτίσιμο ανθεκτικότητας και υποστηρι-
κτικές απαντήσεις  

• Νιώθουν πιο πολύ αυτοπεποίθηση στην αναγνώριση και την απάντηση ό-
ταν ένας νέος άνθρωπος δυσκολεύεται  

4.Θεωρία 

4.1 Ψυχική Υγεία  και Ευαισθησία Στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ Νέους  

Η έρευνα δείχνει πως: Η Τρανς νεολαία αντιμετωπίζει δραματικά υψηλότερο κίν-
δυνο αυτοκτονίας, με πάνω από έξι φορές περισσότερες πιθανότητες συγκριτικά 
με τους cisgender νέους. Η Αμφιφυλόφιλη νεολαία δείχνει περίπου πέντε φορές 
περισσότερο κίνδυνο, και η νεολαία Ομοφυλόφιλων/Λεσβιών περίπου τέσσερις 
φορές υψηλότερο κίνδυνο του να προσπαθήσουν να αυτοκτονήσουν συγκριτικά 
με τους Ετεροφυλόφιλους ομότιμούς.   

Σχεδόν οι μισοί νέοι ΛΟΑΤΚΙΑ+ άνθρωποι στη Ευρώπη αναφέρουν συχνά πως νιώ-
σουν λυπημένοι, με ακόμη υψηλότερους δείκτες σε Μη-δυαδικούς νέους.   

Σύμφωνα με το EU Fundamental Rights Agency (FRA), πάνω από το ένα-τρίτο των 
ΛΟΑΤΚΙΑ+ ατόμων στην Ευρώπη έχουν σκεφτεί την αυτοκτονία κάποια στιγμή.  

Διακρίσεις και άγχος μειονότητας.   

Η ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαία αναφέρει επαναλαμβανόμενο εκφοβισμό και κακοποίηση στο 
σχολείο. Τα δεδομένα της FRA δείχνουν πως μέχρι και 70% τω νέων ερωτηθέντων 
δέχτηκαν κακοποίηση παρακινημένη από το μίσος στην προηγούμενη χρονιά.   

Η φυσική και σεξουαλική βία είναι πιο κοινή σε αυτήν την ομάδα—που συνδέεται 
στενά με την κατάθλιψη, το άγχος, και το τραύμα. Τα διαδικτυακά περιβάλλοντα, 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

περιλαμβανομένων των κοινωνικών δικτύων, είναι μεγάλες πηγές μίσους, απει-
λών, και αρνητικού περιεχομένου που συμβάλλει σε ψυχολογική δυσφορία.  

Ομάδες Υψηλού Κινδύνου  

H Τρανς, μη-δυαδική, και ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαία είναι συχνά η πιο επηρεασμένη και 
αναφέρει τα υψηλότερα ποσοστά προβλημάτων ψυχικής υγείας και αυτοκτονικού 
ιδεασμού.   

Τα νέα ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα που επίσης ανήκουν σε άλλες περιθωριοποιημένες ομά-
δες όπως οι εθνικές μειονότητες, οι κοινωνικό-οικονομικά ευπαθείς ομάδες, ή ε-
κείνες με αναπηρίες—αντιμετωπίζουν ακόμα υψηλότερους κινδύνους ψυχολογι-
κού άγχους και κοινωνικού αποκλεισμού  

Στατιστικά Σε Επίπεδο ΕΕ, Όλες οι Ηλικίες.   

Νούμερα από το 2023    

Πάνω από 1/3 (33%+) των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ανθρώπων στην ΕΕ έχουν σκεφτεί την αυτο-
κτονία.   

Πάνω από 50% των Τρανς, Μη-δυαδικών, και ποικίλό-φίλων ανθρώπων αναφέ-
ρουν αυτοκτονικές σκέψεις.   

Πάνω από 2/3 (66%+) αναφέρουν να έχουν δεχτεί εκφοβισμό στο σχολείο λόγω 
της ταυτότητας τους.   

Πάνω από 50% έχουν αντιμετωπίσει κακοποίηση κινητοποιημένη από μίσος κατά 
τον τελευταίο χρόνο.   

Πάνω από 1 στους 10 (10%+) έχουν αντιμετωπίσει φυσική ή σεξουαλική βία στα 
τελευταία 5 χρόνια λόγω της ταυτότητας τους (https://www.iglyo.org/about-
us) &(https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-
20250910-1/;utm_Source)    

4.2 Ψυχική Υγεία  και Κίνδυνοι Ασφάλειας για την ΛΟΑΤΚΙΑ+ Νεολαία    

Για  τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους υπάρχει μεγαλύτερος κίνδυνος του να είναι εκτεθειμέ-
νοι σε κακοποίηση και βία (φυσική + ψυχολογική), συμπεριλαμβανομένων φυσι-
κών επιθέσεων και ψυχολογικής κακοποίησης η οποία μπορεί να οδηγήσει σε μα-
κροχρόνιο τραύμα, φόβο, και κοινωνικό αποκλεισμό.   

Χαμηλή συναισθηματική υποστήριξη, χαμηλή αυτοεκτίμηση, που οδηγεί σε: Οι-
κειοθελής μοναχικότητα, κοινωνικό αποκλεισμό: Οικειοθελής μοναχικότητα ση-
μαίνει να νιώθεις μοναξιά χωρίς να θέλεις να είσαι μόνος. Περιγράφει μια κατά-
σταση όπου ο άνθρωπος θέλει κοινωνική επαφή, σύνδεση, ή να ανήκει αλλά δεν 
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τα έχει λόγω των περιστάσεων πέρα από τον έλεγχο του (π.χ. αποκλεισμός, δια-
κρίσεις, προβλήματα υγείας, έλλειψη Safer Space).  

Άγχος μειονότητας, χρόνιο άγχος που αντιμετωπίζουν οι άνθρωποι που ανήκουν 
σε στιγματισμένες ή περιθωριοποιημένες ομάδες, λόγω προκατάληψης, διακρί-
σεων, και κοινωνικού αποκλεισμού. Λιγότερη εμπιστοσύνη σε ΛΟΑΤΚΙΑ+ ανθρώ-
πους σχηματίζεται από επαναλαμβανόμενες εμπειρίες στίγματος,  ανεπαρκής 
φροντίδα, και φόβος του να ερωτηθούν ή να ακυρωθούν από τους οργανισμούς.   

Η ασυμφωνία φύλου, μπορεί να αυξήσει τον κίνδυνο των διατροφικών διαταρα-
χών, ιδιαίτερα όταν τα άτομα αντιμετωπίζουν δυσφορία, έλλειψη αυτονομίας σώ-
ματος, ή πίεση να συμμορφωθούν με τις φυλετικές νόρμες. Αν εσείς ή κάποιος 
που ξέρετε αντιμετωπίζει κάτι παρόμοιο, επικοινωνήστε με την εθνική γραμμή 
βοήθειας.    

Κίνδυνος χαμηλού εισοδήματος και ανεργίας, πολλά ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα αντιμετωπί-
ζουν διακρίσεις στην εργασία ή όταν κάνουν αιτήσεις για εργασία. Αυτό περιλαμ-
βάνει κακοποίηση, βία, και να κρύβουν την ταυτότητα τους προς αποφυγή αρνητι-
κών αντιδράσεων, που μπορούν να επηρεάσουν αν θα προσληφθούν ή θα νιώ-
θουν ασφάλεια στην εργασία και έπειτα αν θα επηρεαστούν τα επίπεδα εισοδή-
ματος.  

Εμπόδια στην Συμμετοχή και την Ανάπτυξη Ταυτότητας στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέ-
ους.    

• Έλλειψη του να νιώθουν ικανοί να συμμετέχουν και επηρεάζουν στην κοι-
νωνία  

• Έλλειψη οικονομικών παραγόντων → έλλειψη πρόσβασης σε υποστήριξη  

• Έλλειψη υποστήριξης γονέα/σημαντικού ενηλίκου 

• Ερωτήσεις για την ταυτότητα, τον εαυτό και την ομάδα  

• Τρανς νεολαία: Τρανσφοβία, έλλειψη πρόσβασης σε φροντίδα επιβεβαίω-
σης φύλου, μεγάλη ταυτότητα φύλου, coming out και ένταξη στην κοινω-
νία ως Τρανς άτομο   

Αμφιφυλόφιλη νεολαία: λιγότερο “ξεκάθαρη” ταυτότητα από Ομοφυλόφι-
λος, με την ένδειξη του ανώριμου/ανασφαλή (+έρευνα ταυτότητας)  

4.3 Παρανοήσεις και Επιρροές Ψυχικής Υγείας  για την Αμφιφυλόφιλη Νεολαία   

Δεν αναγνωρίζονται ή δέχονται ίσης μεταχείρισης όλες οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ ταυτότητες. 
Για παράδειγμα, τα Ομοφυλόφιλα άτομα και Λεσβίες συχνά αντιμετωπίζουν πιο 
εμφανή προκατάληψη, ενώ οι Αμφιφυλόφιλοι άνθρωποι μπορεί να αντιμετωπί-



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

σουν πιο ήπιες προκλήσεις. Πολλοί αμφιφυλόφιλοι νέοι άνθρωποι έχουν εμπει-
ρία πως η ταυτότητα τους δεν λαμβάνεται σοβαρά.      

Κοινές παρανοήσεις περιλαμβάνουν πεποιθήσεις πως το να είσαι αμφιφυλόφιλος 
είναι “απλά μια φάση” ή ότι οι αμφιφυλόφιλοι άνθρωποι έχουν το “προνόμιο” του 
να έλκονται και από άνδρες αλλά και από γυναίκες. 

Αυτές οι παρανοήσεις μπορούν αρνητικά να επηρεάσουν την ψυχική υγεία, κα-
θώς τα αμφιφυλόφιλα άτομα μπορεί να νιώθουν αμφισβητούμενα ή αόρατα, και 
μέσω στην ΛΟΑΤΚΙΑ+ κοινότητα και στην κοινωνία.  

4.4 Επίγνωση Κανόνων και Άγχος Μειονότητας  

Οι κανόνες γύρω από το φύλο, την σεξουαλικότητα, τα σώματα, και τις σχέσεις 
διαμορφώνουν ποιος νιώθει πως τον συμπεριλαμβάνουν και ποιος όχι. Όταν οι  
ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι συνεχώς πρέπει να εξηγούν, υπερασπίζονται, ή κρύβουν την ταυ-
τότητα τους, αυτό δημιουργεί συνεχές άγχος.  

Επίγνωση Κανόνων, αυτό-ανασκόπηση  

Αναρωτηθείτε και κάνετε ανασκόπηση:    

Τι υποθέτει συχνά η κοινωνία για την σεξουαλικότητα και τις σχέσεις; 

Ποιος ταιριάζει με αυτές τις υποθέσεις, και ποιος όχι;  

4.5 Τεχνικές ανθεκτικότητας, βασισμένες στην επίγνωση των υπαρχουσών κα-
νόνων: Τι βοηθάει τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους να νιώσουν ασφάλεια και πως είναι ο-
ρατοί  

Σε όλους αξίζει να νιώθουν σεβασμό, υποστήριξη, και να είναι ο εαυτός τους. Είναι 
μείζονος σημασίας να συμμετέχουμε όλοι στην δημιουργία ασφαλών και συμπερι-
ληπτικών χώρων  όπου η ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαία είναι ορατοί, την ακούνε, και την λαμ-
βάνουν σοβαρά για αυτό που είναι.    

 Άρα σε αυτή την ενότητα θα εισχωρήσουμε πιο βαθιά στο:  

• Πως φαίνεται η υποστήριξη στην καθημερινότητα  

• Γιατί η αντιπροσώπιση, οι συμμαχίες, και τα πρότυπα μετράνε  

• Πως η δεξιότητα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ και η ηγεσία με επίγνωση τους κανόνες 
βοηθάει την δημιουργία ασφαλέστερων περιβαλλόντων  

Αυτοί οι παράγοντες βοηθούν στην δημιουργία ασφαλέστερων χώρων, δυναμώ-
νουν την ψυχική ευεξία, και χτίζουν στην ανθεκτικότητα στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους 
ανθρώπους.  
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Πως  Φαίνεται η Υποστήριξη στην Καθημερινή Ζωή  

Η υποστήριξη δεν είναι μόνο μια μεγάλη πράξη. Συχνά, εμφανίζεται σε μικρές, κα-
θημερινές στιγμές.  Με υποστήριξη για την ΛΟΑΤΚΙΑ+ νεολαία εννοούμε για πα-
ράδειγμα:    

• Να σε αντιμετωπίζουν με σεβασμό και ευγένεια στο σχολείο, την δουλειά, 
ή στους κοινωνικούς χώρους  

• Να έχεις ενήλικες ή φίλους που ακούνε χωρίς να κρίνουν ή αμφισβητούν 
την ταυτότητα σου  

• Να γίνεσαι πιστευτός και να σε ακούνε όταν μιλάς για τις εμπειρίες σου, 
όχι να σε αμφισβητούν. 

• Να νιώθεις ασφάλεια να εκφράσεις την ταυτότητα φύλου  ή τον σεξουα-
λικό προσανατολισμό   

Παράδειγμα: Ένας δάσκαλος χρησιμοποιεί το σωστό όνομα και αντωνυμίες και 
λαμβάνει θέση όταν κάποιος κάνει ένα επιβλαβές σχόλιο.  Στην επόμενη διαφά-
νεια θα σας καθοδηγήσουμε πως να το κάνετε.  

Πρακτική Μέθοδος: Κύκλοι των Αντωνυμιών  

Αντωνυμίες: λέξεις που ο άνθρωπος θέλει να τον αποκαλούν, όπως αυτή, αυτός, 
αυτοί, ή άλλες  

Εδώ, το να μοιράζεσαι τις αντωνυμίες σου είναι πάντα προαιρετικό. Δεν χρειάζεται 
να μοιραστείτε τις αντωνυμίες σας, και δεν χρειάζεται να τους ξέρετε εκ των προ-
τέρων. Αυτό που έχει σημασία είναι η δημιουργία μιας ατμόσφαιρας που σε α-
κούνε και σέβονται όπου όλοι νιώθουν άνετα.   

Πως το κάνουμε αυτό στην πράξη:   

• Όταν γράφουμε μια ονομαστική καρτέλα, μπορείτε να επιλέξετε να προ-
σθέσετε τις αντωνυμίες σας (για παράδειγμα: αυτή/εκείνη, αυτός/εκείνος, 
αυτοί/εκείνοι).   

• Είναι επίσης εντάξει το να γράψετε απλά το όνομα σας.   

• Κατά την εισαγωγή, μπορείτε να μοιραστείτε τις αντωνυμίες σας αν θέ-
λετε— ή απλά να πείτε το όνομα σας.   

• Μπορείτε επίσης να πείτε “πάσο” αν αυτό το νιώθετε πιο ασφαλές.   

Γιατί αυτή η προσέγγιση έχει σημασία:   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Δεν πιέζει κανέναν να αποκαλύψει κάτι που δεν είναι έτοιμοι να το κά-
νουν.   

• Ομαλοποιεί τις διαφορετικές ταυτότητες χωρίς να πιέζει την ορατότητα.   

• Βοηθά στην δημιουργία ενός ασφαλέστερου, πιο συμπεριληπτικού περι-
βάλλοντος για όλους. 

• Ο στόχος δεν είναι να βάλουν ταμπέλες στους ανθρώπους, αλλά να δείξει 
περιποίηση, σεβασμό, και ανοιχτότητα.    

Λίστα ελέγχου, πως να χτίσετε ανεκτικότητα και υποστήριξη για την ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ νεολαία.   

1. Σεβασμός: Φερθείτε στους νέους με ευγένεια, αποδοχή, και χωρίς προκα-
τάληψη.   

2. Ευκαιρίες για να γνωρίσουν άλλους: Παρέχετε ευκαιρίες για τους νέους να 
συνδεθούν με ανθρώπους που τους κατανοούν και τους αποδέχονται. Κα-
θοδήγηση ομότιμου προς ομότιμου.    

3. Αντιπροσώπευση: Βεβαιωθείτε πως οι οργανισμοί, οι αρχές αντιπροσω-
πεύουν τα  ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα στα ΜΜΕ, αν δουλεύετε σε ένα δημόσιο 
σώμα για να βεβαιωθείτε πως αντιπροσωπεύονται όλες οι  ταυτότητες για 
παράδειγμα , στα κοινωνικά δίκτυα.    

4. Ανταλλαγή Εμπειριών: Ενθαρρύνετε την νεολαία να μοιραστούν τις εμπει-
ρίες τους και ακούνε τους άλλους σε ασφαλής χώρους.   

5. Πρότυπα: Να είστε ή να φέρετε στην επιφάνεια ανθρώπους που δείχνουν 
πως είναι εντάξει να είστε ο εαυτός σας.    

6. Συμμαχίες: Να είστε ένας υποστηρικτικός ενήλικας—φίλος, δάσκαλος, ή 
μέντορας—που δείχνουν ενεργά υποστήριξη για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.   

7. Υγειονομική Περίθαλψη & Υπηρεσίες Υποστήριξης: Να γνωρίζετε και να 
καθοδηγείτε τους νέους στην υγειονομική περίθαλψη και τις υπηρεσίες υ-
ποστήριξης που κατανοούν τις ανάγκες τους.   

8. Νομικά Δικαιώματα: Έχετε γνώση για τα δικαιώματα των νέων και βοηθή-
στε τους να νιώσουν προστατευμένοι. Παρέχετε καθοδήγηση.    

9. Ασφαλής Χώροι & Υποστηρικτικοί Ηγέτες: Δημιουργείστε και διατηρήστε 
χώρους όπου όλοι νιώθουν ασφάλεια, σεβασμό, και πως τους περιλαμβά-
νουν, με καθαρούς κανόνες και υποστηρικτική ηγεσία.   
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5.Πρακτικές Ασκήσειs & Διάδραση  

 5.1Άσκηση 1: Πολλαπλής Επιλογής 

Ποιο από τα ακόλουθα είναι προστατευτικός παράγοντας για την ψυχική υ-
γεία  των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων;  

a) Η αποφυγή συζητήσεων για την ταυτότητα  
b) Η πρόσβαση υποστηρικτικών και με κατανόηση ενηλίκων  
γ) Πάντα να εξηγείς την ταυτότητα σου στους άλλους  
d) Η μη ζήτηση επαγγελματικής ή ομότιμης υποστήριξης 

Πως να χρησιμοποιείτε τεχνικές ανθεκτικότητας και να χειρίζεστε τις μικρο-
επιθέσεις.    

Στα προηγούμενα κεφάλαια και στα επόμενα κείμενα, έχετε ή θα εξερευνήσετε τι 
είναι οι μικροεπιθέσεις και πως αυτές οι μικρές, καθημερινές πράξεις μπορούν να 
δημιουργήσουν άγχος για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.   

Ακόμα και μικρά σχόλια ή αποκλεισμοί μπορούν να συσσωρευτούν με τον καιρό, 
επηρεάζοντας την ψυχική υγεία  και την ευεξία.   

“Μα τι συμβαίνει αν αυτές οι εντάσεις δεν αντιμετωπιστούν;”  

 Εισαγωγή στο Τρίγωνο Βίας   

Το Τρίγωνο Βίας μας βοηθάει να κατανοήσουμε πως η ανεπαίσθητη βλάβη στην 
βάση—όπως οι μικροεπιθέσεις—μπορούν να κλιμακωθούν σε λεκτική επιθετικό-
τητα ή ακόμα σε φυσική βία αν δεν ελεγχθεί.”   

Με το να βλέπουμε ολόκληρο το τρίγωνο, μπορούμε να κατανοήσουμε την σημα-
σία της πρόωρης παρέμβασης και πως οι ρόλοι μας ως υποστηρικτικοί ενήλικες 
μπορούν να προλάβουν την κλιμάκωση.  

Τρίγωνο Βίας & Μικροεπιθέσεις   

Οι μικροεπιθέσεις μπορούν να συγκριθούν με ένα τσίμπημα κουνουπιού– Η Ανα-
λογία Τσιμπήματος Κουνουπιού. Ένα τσίμπημα κουνουπιού μπορεί να δείχνει μι-
κρό και εύκολο για να αγνοηθεί. Αλλά τα πολλά τσιμπήματα, με τον καιρό, μπο-
ρούν να γίνουν επίπονα, εξαντλητικά, και δύσκολα στην επούλωση. 

Κατά τον ίδιο τρόπο: Ένα σχόλιο, μια ματιά, ή υπόθεση μπορεί να φαίνεται “ά-
κακη” στον άνθρωπο που το λέει.   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Αλλά οι επαναλαμβανόμενες μικροεπιθέσεις συσσωρεύονται και δημιουργούν 
άγχος μειονότητας, επηρεάζοντας την ψυχική υγεία, την ασφάλεια, και την αυτοε-
κτίμηση.   

Το τρίγωνο βίας μπορεί να το οραματιστείτε σε 3 διαστάσεις  

1. Βάση – Ένταση/ Σύγκρουση (Μικροεπιθέσεις)   

Ανεπαίσθητα σχόλια, στερεότυπα, ή αποκλεισμοί   

Παράδειγμα: “Δεν φαίνεσαι ομοφυλόφιλος” ή υποθέτοντας το φύλο/τη σεξουαλι-
κότητα  

Δημιουργεί άγχος μειονότητας και καταπόνηση της ψυχικής υγείας   

Συχνά αγνοείται αλλά χειροτερεύει με τον καιρό  

Τρίγωνο βίας 2. Μεσαία – Επίθεση   

Συνεχείς Μικροεπιθέσεις κλιμακώνονται σε λεκτική κακοποίηση, εκφοβισμό, ή 
κοινωνικό αποκλεισμό  

Ο νέος μπορεί να νιώθει αποκλεισμένος ή μη ασφαλής  

Υποστήριξη και συμμαχία ενηλίκου μπορούν να προλάβουν την κλιμάκωση  

3. Αυξημένη – Βία/Κακοποίηση   

Σοβαρή κακοποίηση, απειλές, ή φυσική βία  

Αποτέλεσμα της μη ελεγμένης επίθεσης σε μικρότερα επίπεδα  

Δείχνει την σημασία της αρχικής παρέμβασης  

Καθημερινά Παραδείγματα Μικροεπιθέσεων και πως μπορούν να συνδεθούν 
με το Τρίγωνο Βίας για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους   

• Να σας αποδίδεται συνεχώς το λάθος φύλο  

• Να ακούς “Δεν φαίνεσαι ομοφυλόφιλος”   

• Να σας ρωτάνε επεμβατικές ερωτήσεις για την ταυτότητα  

• Να σας αποκλείουν “χωρίς να το καταλαβαίνει κανείς”   

• (Το τσίμπημα κουνουπιού) Κάθε περιστατικό = ένα τσίμπημα  
Με τον καιρό = άγχος, στρες, απόσυρση ή εκνευρισμός  

Ρόλος Ενήλικα: Πρόληψη Περισσότερων Τσιμπημάτων  

Ως ενήλικας έχετε την ευθύνη να: Δείτε πως μπορείτε να φερθείτε παρακάτω:   
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1. Προσέξτε και ονομάστε το τσίμπημα  
“Αυτό το σχόλιο μπορεί να φαίνεται μικρό, αλλά μπορεί να προκαλέσει 
πόνο.”   

2. Σταματήστε την συμπεριφορά νωρίς  
“Δεν κάνουμε υποθέσεις για τους ανθρώπους εδώ.”   

3. Υποστηρίξτε το άτομο που επηρεάστηκε  
“Θέλεις να μιλήσεις γι’ αυτό που μόλις έγινε;”  

Χτίζοντας Ανθεκτικότητα (Βοηθώντας τους Νέους να Επουλώσουν τα Τσιμπή-
ματα)   

Όπως προσέχουν για τα τσιμπήματα κουνουπιού, οι ενήλικες μπορούν να βοηθή-
σουν τους νέους να αναρρώσουν.   
Εδώ θα βρείτε παραδείγματα για το πως μπορείτε να φερθείτε και να απαντή-
σετε σε καθημερινές καταστάσεις που περιλαμβάνουν μικροεπιθέσεις.   

• Επικύρωση: “Είναι κατανοητό πως έχεις κουραστεί από αυτό.”   

• Τεχνικές Γείωσης: αναπνοές, παύσεις, απομάκρυνση   

• Αναδιατύπωση: “Αυτά τα σχόλια δεν ορίζουν το ποιος είσαι.”   

• Σύνδεση: υπενθυμίστε τους νέους πως δεν είναι μόνοι 

• Ξεκούραση & ασφάλεια: δημιουργώντας χώρους όπου νέα ‘τσιμπήματα’ 
δεν θα συμβούν  

5.2 Άσκηση 2: Σύρετε και Αποθέσετε  

Αντιστοιχίστε την έννοια με την περιγραφή της:              

Έννοια   Περιγραφή   
1. Άγχος μειονότητας  A. Ανεπαίσθητες μορφές ακύρωσης ή ανά-

κρισης, όπως αστεία, σχόλια, ή ματιές που 
κάνουν κάποιον να νιώθει αποκλεισμένος ή 
κρινόμενος  

2. Μικροεπιθέσεις.  B. Άγχος που προέρχεται από το να ζεις σε 
μια κοινωνία όπου οι κανόνες και συμπερι-
φορές δημιουργούν διακρίσεις ή πίεση σε ο-
μάδες μειονοτήτων  

   
3. Κύκλος των αντωνυμιών  

Γ. Μια ομάδα εξασκείται για να βεβαιωθεί 
πως σε όλους αναφέρονται με τις σωστές α-



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

ντωνυμίες ή τους επιτρέπεται να πάνε πάσο 
αν το προτιμάνε  

Μετάβαση: Από τις Μικροεπιθέσεις στο «να προσέχετε όταν ένας νέος άν-
θρωπος δυσκολεύεται»   

Από Καθημερινή Βλάβη σε Βαθύτερη Δυσφορία  

Σε προηγούμενες ενότητες, έχετε μάθει και ανακαλέσατε για το πως οι επαναλαμ-
βανόμενες μικροεπιθέσεις μπορούν να επηρεάσουν τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους με τον 
καιρό—όπως τα τσιμπήματα κουνουπιού που δεν έχουν ευκαιρία να επουλω-
θούν.   

Για κάποιους νέους ανθρώπους, αυτό το συνεχές στρες δεν μένει μόνο στην επι-
φάνεια. Μπορεί να οδηγήσει σε απόσυρση, αποκλεισμό, κατάθλιψη, ή συναισθή-
ματα του να νιώθεις απελπισία.   

Αυτός είναι γιατί εσείς και ο ρόλος σας ως proud ambassador είναι σημαντικός—
όχι μόνο για να μην προκληθεί βλάβη, αλλά για να προσέξετε όταν κάτι πιο σημα-
ντικό μπορεί να συμβαίνει.   

Στο ανερχόμενο κείμενο θα εστιάσουμε στο πως, ως ενήλικας, μπορείτε να ανα-
γνωρίσετε προειδοποιητικά σημάδια, να προσεγγίσετε με φροντίδα, και να υπο-
στηρίξετε ένα νέο ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομο που μπορεί να παλεύει—ή που μπορεί να μην 
θέλει να ζει άλλο. Παρακαλώ προσέξτε, το κείμενο και τα παραδείγματα μπορεί να 
είναι  στενάχωρα!  

Προσέχοντας Όταν ένας Νέος Άνθρωπος Δυσκολεύεται  

Όταν κάτι πιο σημαντικό μπορεί να συμβαίνει μπορούμε να προσέξουμε ότι ένα  
ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέο άτομο:   

• Αποσύρετε ή απομονώνεται  

• Σταματά να συμμετέχει σε δραστηριότητες που συνήθιζαν να τους αρέ-
σουν  

• Δείχνει αγχώδη, χαμηλό, θυμωμένο, ή συναισθηματικά μουδιασμένο 

• Εκφράζει απελπισία ή αναξιότητα  

• Μιλάει για το θέλει να υπάρχει ή νιώθει σαν να είναι βάρος  

• Δείχνει αλλαγές στον ύπνο, την όρεξη, ή την παρουσία  

 Ένα μόνο σημάδι δεν σημαίνει ότι υπάρχει κρίση. Αλλά μπορεί να είναι σημάδι. 
Εμπιστευτείτε την ανησυχία σας και συμπεριλάβετε υποστήριξη. Αυτά τα σημά-
δια δεν είναι για αναζήτηση προσοχής -μπορεί να είναι σημάδι για βοήθεια   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

47 

 

Τι ΝΑ Κάνετε– Πως μπορείτε να απαντήσετε, αν ένας ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέος χρειάζε-
ται την βοήθεια και υποστήριξη σας. Πως να Απαντήσετε.   

 
Βήμα 1: Τι να Κάνετε  

Φροντίστε και ονομάστε αυτό που βλέπετε  
“Έχω προσέξει ότι δείχνεις πιο ήσυχος τελευταία, και θέλησα να ελέγξω.”   

Βήμα 2. Ρωτήστε ευθέως και ήρεμα  
“Νιώθεις τόσο άσχημα που σκέφτηκες να κάνεις κακό στον εαυτό σου ή πως δεν 
θέλεις να ζεις;”   

Βήμα 3: Ακούστε χωρίς να διορθώσετε  
“Αυτό ακούγεται πολύ βαρύ.”   
“Σας ευχαριστώ που μου το είπες.”   

Βήμα 4: Πάρτε το σοβαρά  
Να έχετε ψυχραιμία, να είστε παρών, και να έχετε σεβασμό.   

Βήμα 5. Λάβετε βοήθεια: Εσείς — ως ακροατής και οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι — δεν εί-
στε μόνοι σε αυτό. Ζητήστε υποστήριξη από:   

• Σχολικούς συμβούλους, κλινικές νέων, υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλ-
ψης  

• Ακολουθήστε ρουτίνες» προστασίας αν υπάρχει άμεσος κίνδυνος  

• Εθνικές ΜΚΟ που είναι ειδικές στην ψυχική υγεία  και την υποστήριξη πρό-
ληψης αυτοκτονιών  

Δείξτε ότι είστε παρών και πως ακούτε (Μην αναφερθείτε αλλού κατευθείαν, Να 
είστε προσεκτικοί όταν μοιράζεστε τις σκέψεις και εμπειρίες σας)   

Ρωτήστε ανοιχτές ερωτήσεις για το τι νιώθουν και τι κάνει τα πράγματα να νιώ-
θουν τόσο δύσκολα (μην δίνεται συμβουλές που δεν έχουν ζητηθεί, μην κατηγο-
ρείτε, ή προκαλείτε)   

Αποφασίστε  μια ώρα και ένα τρόπο για να μείνετε σε επαφή—και κρατήστε αυ-
τήν την δέσμευση.   

Συμπεριλάβετε και άλλους! Χρειάζεται να σας συμπληρώνουν άλλοι άνθρωποι ή 
υπηρεσίες, παράλληλα με την σαφήνεια της συμμετοχής! Σημαντικό για την δική 
σας ενέργεια είναι να μοιραστείτε την ευθύνη του να προσφέρετε υποστήριξη  

Λίστα Ελέγχου : Τι Να Μην Κάνετε  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

   Ελαχιστοποιείτε: “Είναι απλά μία φάση.” ή “Άλλοι το είναι χειρότερα.”   

   Μην ρωτάτε ή συζητάτε συναισθήματα: “Είσαι σίγουρος;” “Δεν θα έπρεπε να 
νιώθεις έτσι.”   

   Πανικοβληθείτε ή υπερβάλετε στις πράξεις σας : Αποφύγετε το σοκ, τον 
φόβο, ή την βιασύνη που περιστρέφει τα συναισθήματα σας  

   Υποσχεθείτε μυστικότητα: Ποτέ μην υποσχεθείτε εμπιστευτικότητα αν η α-
σφάλεια βρίσκεται σε κίνδυνο  

   Προσπαθήσετε να το χειριστείτε μόνοι: Είστε μια γέφυρα, όχι η λύση. Ζητή-
στε βοήθεια από εθνικές γραμμές βοήθειας, αν ανησυχείτε για κάποιον που βρί-
σκεται σε έκτακτη ανάγκη ΚΑΛΕΣΤΕ ΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ.    

Συμπέρασμα:   

Έχει περισσότερη αξία να είστε παρών από το να έχετε τις τέλειες λέξεις.  

5.3 Άσκηση 3: Αλήθεια ή Ψέματα :   

Είναι επικίνδυνο να ρωτάτε για αυτοκτονικές σκέ-
ψεις;  

Αλήθεια ή Ψέματα ;  
 

Αυτοί που μιλάνε για την αυτοκτονία θα το πρά-
ξουν.  

Αλήθεια ή Ψέματα ;  
 

5.4 Άσκηση 4: Προσωπική μελέτη περίπτωσης, (Ελπίδα και ανάρρωση)  

Παράδειγμα μελέτης περίπτωσης: Όταν ο Άλεξ ήταν 16, βίωσαν συνεχείς μικροε-
πιθέσεις στο σχολείο — σχόλια, αστεία, ,και αποκλεισμό. Με τον καιρό, ο Ά-
λεξ σταμάτησε να συμμετέχει, αποτραβήχτηκε από φίλους, και ένιωσε έντονα α-
παισιόδοξος.  

Ερωτήσεις για σας για να κάνετε ανασκόπηση: Τι σημάδια άγχους ή απόσυρσης 
έδειξε ο Άλεξ, και πως οι άλλοι θα μπορούσαν να το προσέξουν νωρίτερα;  

Πως μικρές πράξεις υποστήριξης, όπως το να ρωτάτε κάποιον πως νιώθει, συμ-
βάλλουν στην ανθεκτικότητα;   

Τι νομίζετε πως έγινε; Δείτε παρακάτω..  

Τι συνέβη...   

Ένας ενήλικας πρόσεξε την αλλαγή και ρώτησε ευθέως πως ο Άλεξ ένιωθαν πραγ-
ματικά. Αυτή η συζήτηση οδήγησε σε υποστήριξη από έναν σύμβουλο και σύν-
δεση με ΛΟΑΤΚΙΑ+ ασφαλή χώρο.   
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Ο Άλεξ ,λέει σήμερα: ‘Δεν με έσωσε ένα μεγάλο πράγμα—ήταν κάποιος που πρό-
σεξε και δεν κοίταξε μακριά.’”  

Άσκηση Ανασκόπησης από την μελέτη περίπτωσης του Άλεξ 

Η ιστορία του Άλεξ τονίζει την δύναμη του να προσέχεις μικρές αλλαγές στην συ-
μπεριφορά κάποιου.    

Ανασκόπηση: Έχετε βιώσει ανθρώπους γύρω σας που η συμπεριφορά τους άλ-
λαξε τελευταία;    

Τι μικρά σημάδια μπορεί να υποδεικνύουν ότι χρειάζονται υποστήριξη, ακόμη και 
αν δεν είπαν κάτι;   

Τι μπορείτε να κάνετε για να δείτε αν χρειάζονται την υποστήριξη σας; Τι ερωτή-
σεις να κάνετε κτλ.;   

8. Φροντίστε τον εαυτό σας    

Το να υποστηρίζετε τους άλλους, ειδικά όταν βιώνουν δύσκολες εμπειρίες, μπο-
ρούν να είναι συναισθηματικά επίπονες. Για να είστε η καλύτερη υποστήριξη που 
γίνεται, είναι ουσιώδης για την δική σας φυσική και ψυχική ευεξία.    

Αυτό περιλαμβάνει:   

• Φυσική αυτό-φροντίδα: Βεβαιωθείτε πως λαμβάνετε αρκετό ύπνο, τρέφε-
στε σωστά, εξασκείστε, και κάνετε διαλείμματα όταν χρειάζεται. 

• Ψυχική αυτό-φροντίδα: Kάντε ανασκόπηση των δικών σας συναισθημά-
των, εξασκηθείτε στην εν συνείδηση ή τεχνικές χαλάρωσης, και δώστε ά-
δεια στον εαυτό σας για υποχώρηση όταν νιώσετε συγκλονισμένοι.   

• Λάβετε βοήθεια από άλλους και άλλους επαγγελματίες.    

Να θυμάστε: Όταν κάποιος σας ανοίγετε, δεν είναι λάθος σας ούτε ευθύνη σας το 
ότι δυσκολεύονται. Δεν έχετε δημιουργήσει κάτι που δεν ήταν ήδη εκεί, και οι ε-
ρωτήσεις σας ή η προσοχή σας δεν προκάλεσε τις δυσκολίες τους. Το να είστε πα-
ρών και να ακούτε μπορεί να κάνει μεγάλη διαφορά χωρίς να υπονοείτε ενοχή ή 
ευθύνη.  

Κάνετε ανασκόπηση μόνοι σας:  

• Πάρετε χρόνο για να συλλογιστείτε για τα δικά σας όρια. Τι χρειάζεστε για 
να νιώθετε ασφαλής και προσγειωμένοι ενώ υποστηρίζετε τους άλλους;    

• Πως μπορείτε να διατηρήσετε την ευεξία σας ενώ είστε παρών για κά-
ποιον άλλο;   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Γράψετε τι χρειάζεστε και σώστε το για εσάς.  

6. Συμπεράσματα    

Σε αυτή την ενότητα έχουμε εξερευνήσει πως μικρές πράξεις παρουσίας και φρο-
ντίδας μπορούν να κάνουν μεγάλη διαφορά, πως να υποστηρίξουν άλλους χωρίς 
να αναλάβουμε ευθύνες, και την σημασία του να φροντίζουμε τον εαυτό μας κατά 
την διαδικασία.   

Πριν ολοκληρώσουμε, ρωτήστε τον εαυτό σας:    

• Τι κύρια συμπεράσματα από αυτή την ενότητα θα πάρετε στην καθημερι-
νότητα σας;   

• Πως μπορείτε να μείνετε προσεκτικοί στα μικρά σημάδια από ανθρώπους 
γύρω σας;   

• Τι χρειάζεστε για τον εαυτό σας για να νιώσετε καλά και να συνεχίσετε να 
υποστηρίζετε άλλους με έναν βιώσιμο τρόπο;   

Ολοκληρώνοντας αυτή την ενότητα δεν σημαίνει ότι η ανασκόπηση σταμα-
τάει— είναι να φέρνετε αυτές τις γνώσεις στις καθημερινές σας διαδράσεις, στο 
να υποστηρίζετε άλλους, και να φροντίζετε τον εαυτό σας.  
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Ενότητα 4: Συμπεριληπτική Επικοινωνία και Δεξιότητες Γνώσεις 
Κατά της Βίας  

1.Εισαγωγή   

Η Ενότητα “Συμπεριληπτική Επικοινωνία και Δεξιότητες Γνώσεις Κατά της Βίας” εί-
ναι ένα σημαντικό στοιχείο του Εκπαιδευτικού Προγράμματος Proud Ambassa-
dors, που ανέπτυξαν υπό το έργο Erasmus+ project Υποστήριξη της Συμπερίληψης 
και Αναφοράς των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων και της Ψυχικής τους Υγείας στην Ευρώπη. Απα-
ντά σε ένα επείγον και συνεχές κενό στην Ευρώπη: ενώ η ενσυναίσθηση της δια-
φορετικότητας και ισότητας έχει αυξηθεί, η καθημερινή επικοινωνία που χρησιμο-
ποιείται από νέους επαγγελματίες συχνά παραμένει ακούσια προκατειλημμένη, α-
ποκλεισμένη, ή μη ενημερωμένη. Πολλοί εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας  α-
ναφέρουν αβεβαιότητα για ποιους όρους ή εκφράσεις να χρησιμοποιήσουν, πως 
να αναφερθούν με ευαισθησία στην ταυτότητα, ή πως να απαντήσουν αποτελε-
σματικά όταν ακούνε παρατηρήσεις που περιέχουν διακρίσεις. Αυτή η έλλειψη αυ-
τοπεποίθησης και πρακτικής καθοδήγησης μπορούν να ενδυναμώσουν την αορα-
τότητα και το στίγμα στους   νέους ΛΟΑΤΚΙΑ+ ανθρώπους.  

Στην Ευρώπη, πολλοί ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι ακόμα βιώνουν προφορική κακοποίηση, απο-
κλεισμό, και μη αντιπροσώπευση  λόγω της ασυνείδητης προκατάληψης ή της 
γλώσσας που εισάγει διακρίσεις. Με βάση την European Union Agency fή Funda-
mental Rights (FRA, 2024), 63% των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ατόμων έχουν βιώσει λεκτική κα-
κοποίηση, ενώ το 48% των νέων που ρωτήθηκαν αποφεύγουν να εκφράσουν την 
ταυτότητα τους λόγω φόβου αρνητικών αντιδράσεων. Έρευνες από την UNESCO 
(2023) και WHO (2022) επιβεβαιώνουν πως η συμπεριληπτική, υποστηρικτική 
γλώσσα προωθεί την ψυχολογική ασφάλεια, βελτιώνει τη συμμετοχή, και συμβά-
λει σημαντικά στην ψυχική ευεξία. Ομοίως, ο Meyer (2023) σημειώνει ότι η μείωση 
του στίγματος μέσω της επικοινωνίας μπορεί να μειώσει το άγχος και τα συμπτώ-
ματα κατάθλιψης στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.  

2.Στόχοι 

Αυτή η ενότητα στοχεύει να εξοπλίσει τους εργαζομένους στον τομέα της νεο-
λαίας, τους εκπαιδευτικούς, και εκπαιδευτές με γνώση, ενσυναίσθηση, και δεξιό-
τητες να αναγνωρίσουν, προκαλέσουν, και να αναδιαμορφώσουν την γλώσσα προ-
κατάληψης ή αποκλεισμού σε συμπεριληπτικές και με σεβασμό εναλλακτικές. Οι 
συμμετέχοντες θα μάθουν να εφαρμόζουν τις πρακτικές επικοινωνίας  που προω-
θούν την εμπιστοσύνη, την ενσυναίσθηση, και το ανήκειν, να αναγνωρίζουν τα α-
ποτελέσματα της ασυνείδητης προκατάληψης, και να συμμετέχουν σε διάλογο με 
βάση την ενσυναίσθηση για να υποστηρίξουν τους ποικιλόμορφους πληθυσμούς 
νέων.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Ειδικότερα, οι στόχοι της ενότητας είναι να:  

Στόχος 1: Αναγνωρίζουν και αναλύουν τον ρόλο της γλώσσας στην αναπαραγωγή 
ή πρόκληση στερεοτύπων και προκατάληψης.  

Στόχος 2: Αναπτύξουν την ενσυναίσθηση και τις πρακτικές δεξιότητες για να ανα-
διαμορφώσουν τις εκφράσεις προκατάληψης ή αποκλεισμού.  

Στόχος 3: Εφαρμόζουν στρατηγικές συμπεριληπτικής επικοινωνίας σε επαγγελ-
ματικά και κοινωνικά πλαίσια.  

Στόχος 4: Αναγνωρίζουν και απαντούν στην ασυνείδητη προκατάληψη στις δια-
δράσεις με την εργασία για τους νέους.  

Στόχος 5: Επιδείξουν ενσυναίσθηση, ανασκοπική ακρόαση, και σεβασμό στον 
διάλογο με τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.  

Μεθοδολογία   

Αυτή η ενότητα υιοθετεί μια μικτή μεθοδολογία διδασκαλίας, συνδυάζοντας πει-
ραματικές, θεωρητικές, και  διαδραστικές προσεγγίσεις για να εξοπλίσουν τους 
συμμετέχοντες με τις δεξιότητες και την γνώση που χρειάζονται για συμπεριλη-
πτική επικοινωνία στην εργασία για τους νέους. Αυτή η μεθοδολογία είναι επικε-
ντρωμένη στον μαθητή, βεβαιώνοντας πως οι συμμετέχοντες ενεργά έρχονται σε 
επαφή με το περιεχόμενο μέσω ασκήσεων, ανασκόπηση, και συζήτηση. Οι μέθο-
δοι που εστιάζουν στο περιεχόμενο εφαρμόζονται σε θεμελιώδη θεωρία, συ-
μπεριλαμβανομένης της συμπεριληπτικής γλώσσας, προκατάληψης, μικροεπιθέ-
σεων, αντωνυμίες, διατομεακότητα , ενσυναίσθηση, και επικοινωνία επιβεβαίω-
σης, αντλώντας από  έγκυρες πηγέs όπως η UNESCO (2023), WHO (2022), 
GLAAD (2023), και Meyer (2023). Για να ενδυναμώσουν την κατανόηση, η ενότητα 
χρησιμοποιεί διαδραστικές μεθόδους και ασκήσεις, συμπεριλαμβανομένων των 
δραστηριοτήτων αντιστοίχισης, κουίζ βασισμένα σε σενάριο, ερωτήσεις πολλα-
πλής επιλογής, αλήθεια/ψέματα, και σύρσιμο και απόθεσης ασκήσεις, όλες σχε-
διασμένες να προωθήσουν την ανασκόπηση, την ενσυναίσθηση, και την πρακτική 
εφαρμογή. Μέσω αυτού του συνδυασμού, οι συμμετέχοντες εξασκούνται στην 
αναγνώριση γλώσσας προκατάληψης, αναδιαμορφώνοντας την επικοινωνία συ-
μπεριληπτικά, και εφαρμόζοντας την αναστοχαστική ακρόαση και την συμμετοχή 
με ενσυναίσθηση σε ρεαλιστικά πλαίσια εργασίας για νέους. Αυτή 
η  μεθοδολογία δίνει έμφαση στην ενεργή συμμετοχή, την κριτική σκέψη, και ε-
φαρμογή δεξιοτήτων, βεβαιώνοντας πως οι μαθητές όχι μόνο κατανοούν τις θεω-
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ρητικές αρχές αλλά επίσης αναπτύσσουν αυτοπεποίθηση στην εφαρμογή στρα-
τηγικών συμπεριληπτικής επικοινωνίας στις επαγγελματικές και κοινωνικές τους 
αλληλεπιδράσεις.  

3. Μαθησιακά Συμπεράσματα     

Στο τέλος αυτής της ενότητας, οι συμμετέχοντες θα μπορούν να:  

Μαθησιακό Συμπέρασμα 1: Αναγνωρίζουν την γλώσσα προκατάληψης και συ-
μπερίληψης στις καθημερινές επικοινωνίες.  

Μαθησιακό Συμπέρασμα 2: Εφαρμόζουν τεχνικές συμπεριληπτικής επικοινω-
νίας σε γραπτές και προφορικές αλληλεπιδράσεις.  

Μαθησιακό Συμπέρασμα 3: Αναδιαμορφώσουν τις εκφράσεις του αποκλεισμού 
ή στιγματισμού σε υποστηρικτικές εναλλακτικές.  

Μαθησιακό Συμπέρασμα 4: Επιδεικνύουν ενσυναίσθηση της ασυνείδητης προ-
κατάληψης και των αποτελεσμάτων της στην αλληλεπίδραση.  

Μαθησιακό Συμπέρασμα 5: Συμμετέχουν σε διάλογο που παρακινείται από εν-
συναίσθηση που υποστηρίζει τις ποίκιλες ταυτότητες των νέων.  

4.Θεωρία  

Η συμπεριληπτική επικοινωνία διαμορφώνει τη βάση της ίσης εργασίας για τους 
νέους. Δεν είναι περιορισμένη στη χρήση γλώσσας, χρησιμοποιεί επίσης τόνο, εν-
συναίσθηση, και επίγνωση στο πως οι λέξεις επηρεάζουν την αντίληψη, το ανή-
κειν, και την ψυχική υγεία .  Σύμφωνα με την UNESCO (2023), οι εργαζόμενοι στον 
τομέα της νεολαίας που υιοθετούν συμπεριληπτικές και με επίγνωση την προκα-
τάληψη πρακτικές επικοινωνίας προωθούν την εμπιστοσύνη, μειώνουν το άγχος,  
και δημιουργούν ασφαλέστερα περιβάλλοντα για όλους τους νέους ανθρώπους. 
Αυτή η ενότητα θεωρίας χωρίζεται σε τρία διασυνδεδεμένα  θέματα που προετοι-
μάζουν τους συμμετέχοντες για τις πρακτικές ασκήσεις που ακολουθούν.  

4.1 Η Δύναμη της Γλώσσας στην Συμπερίληψη και το Ανήκειν  

Η γλώσσα είναι ένα δυνατό εργαλείο που διαμορφώνει τις αντιλήψεις, τις σχέσεις, 
και την πρόσβαση στα δικαιώματα. Στην εργασία με τους νέους, η συμπεριληπτική 
γλώσσα δεν είναι μόνο ένα ζήτημα της πολιτικής ορθότητας, είναι ζήτημα μετοχι-
κού κεφαλαίου, ασφάλειας, και ψυχικής ευεξίας. Η UNESCO (2023) δίνει έμφαση 
πως η συμπεριληπτική επικοινωνία ενδυναμώνει την εμπιστοσύνη και μειώνει το 
άγχος, ειδικά στους περιθωριοποιημένους νέους.  

Η γλώσσα δεν είναι ουδέτερη, αντανακλά και διαμορφώνει τις κοινωνικές στάσεις, 
την συμπερίληψη, και την ορατότητα. Οι λέξεις που οι επαγγελματίες και τα άτομα 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

επιλέγουν μπορούν είτε να υποστηρίξουν την ταυτότητα ή να ενδυναμώσουν τον 
αποκλεισμό. Τα δεδομένα της FRA (2024) δείχνουν πως πάνω από  το 60% των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ νέων βιώνουν λεκτική κακοποίηση, τονίζοντας την σημασία της συνειδη-
τής, υποστηρικτικής επικοινωνίας.  

Η συμπεριληπτική γλώσσα αποφεύγει τα στερεότυπα, τις υποθέσεις, και την φρα-
σεολογία αποκλεισμού. Επικεντρώνει τους όρους αυτό-αναγνώρισης του ατόμου 
και επιβεβαιώνει τις εμπειρίες που ζήσανε. Για παράδειγμα, χρησιμοποιώντας 
“αυτοί/εκείνοι” αντωνυμίες όταν δεν είναι βέβαιοι για την ταυτότητα φύλου κά-
ποιου ή αντικαθιστώντας το  “ανδρική δύναμη” με το “εργατικό δυναμικό” αντανα-
κλά τον σεβασμό και την ουδετερότητα. Η γλώσσα συμπερίληψης είναι ακριβής, 
με σεβασμό, και επικεντρωμένη στο άτομο.  Αποφεύγει τις υποθέσεις και χρησι-
μοποιεί όρους αυτό-ταυτοποίησης. Για παράδειγμα, αντικαθιστώντας “σεξουα-
λική προτίμηση” με “σεξουαλικός προσανατολισμός ” αφαιρεί τον λανθασμένο υ-
παινιγμό της επιλογής. Οι εκφράσεις ουδετέρου φύλου όπως “’όλοι” ή “φίλοι” εί-
ναι προτιμώμενοι από δυαδικούς χαιρετισμούς όπως  “κυρίες και κύριοι.” Ομοίως, 
φράσεις όπως  “υποστηρίζοντας την ταυτότητα φύλου ” είναι πιο σωστές και εμ-
ψυχωτικές από απαρχαιωμένες μεταφορές όπως “γεννημένος στο λάθος σώμα.”  

Η γλώσσα επίσης επηρεάζει την ψυχική ευεξία. Όπως σημειώνει ο  Meyer 
(2023), τα υποστηρικτικά περιβάλλοντα και η συμπεριληπτική επικοινωνία μειώνει 
το άγχος, αυξάνει την ανθεκτικότητα, και βελτιώνει την αυτοεκτίμηση στους περι-
θωριοποιημένους νέους. Άρα, κάθε διάδραση, είτε προφορική, γραπτή, ή μη-προ-
φορική, θα πρέπει να εκφράζει αναγνώριση, σεβασμό, και ανήκειν.  

Παρακάτω είναι κάποιοι σημαντικοί ορισμοί σχετικοί με την συμπεριληπτική επι-
κοινωνία:  

Συμπεριληπτική Γλώσσα: Η γλώσσα που αποφεύγει τις εκφράσεις ή λέξεις που 
αποκλείουν τα στερεότυπα, ή μειώνουν τους ανθρώπους με βάση την ταυτότητα. 
Αντανακλά σεβασμό, δικαιοσύνη, και ισότητα. (UNESCO, 2023)  

Προκατάληψη: Μια προδιάθεση, συνειδητή ή ασυνείδητη, που επηρεάζει την 
κρίση ή την επικοινωνία και μπορεί να οδηγήσει σε άδικη μεταχείριση των ατόμων 
ή ομάδων. (WHO, 2022)  

Μικροεπιθέσεις: Ένα ανεπαίσθητο ή έμμεσο σχόλιο ή πράξη που μεταφέρει προ-
κατάληψη ή ενισχύει στερεότυπα, συχνά χωρίς πρόθεση. (FRA, 2024)  

Αντωνυμίες: Λέξεις που χρησιμοποιούνται για να αναφερθούν σε κάποιον αντί για 
το όνομα τους (π.χ., αυτός/εκείνος, αυτή/εκείνη, αυτοί/εκείνοι). Η χρήση των σω-
στών αντωνυμιών επιβεβαιώνει την ταυτότητα και τον σεβασμό. (GLAAD, 2023)  
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Διατομεακότητα: Η κατανόηση πως τα άτομα βιώνουν επικαλυπτόμενες μορφές  
διακρίσεων ή προνομίου (π.χ., φύλο, φυλή, σεξουαλικότητα, κοινωνική τάξη) που 
διαμορφώνουν τις πραγματικότητές τους. (Crenshaw, 1989; ILGA-Europe, 2024)  

Ενσυναίσθηση: Η ικανότητα να κατανοούν, μοιράζονται, και να επικυρώνουν τα 
συναισθήματα και τις εμπειρίες ενός άλλου ανθρώπου. (Meyer, 2023)  

Επιβεβαιωτική/ Υποστηρικτική Επικοινωνία: Γλώσσα που επιβεβαιώνει την 
ταυτότητα ενός ανθρώπου, αναγνωρίζει τις εμπειρίες τους, και συμβάλλει σε μια 
αίσθηση ασφάλειας και ανήκειν. (WHO, 2022)  

4.2 Αναγνωρίζοντας και Αναδιαμορφώνοντας την Προκατειλημμένη Γλώσσα 
στην Πράξη  

Η προκατάληψη στην επικοινωνία συχνά εμφανίζεται έμμεσα, μέσω καθημερινών 
εκφράσεων, χιούμορ, ή στερεοτύπων. Η προκατειλημμένη γλώσσα περιλαμβάνει 
όρους ή φράσεις που διαιωνίζουν άνισες υποθέσεις ή την μη ορατότητα, για πα-
ράδειγμα, λέγοντας “ανδρική δύναμη” αντί για “εργατικό δυναμικό,” ή υποθέτο-
ντας πως όλες οι οικογένειες  είναι “μητέρες και πατέρες.” Σύμφωνα με την GLAAD 
(2023) και WHO (2022), η προκατάληψη είναι συχνά ακούσια, που προέρχονται 
από μαθημένες νόρμες αντί για συνειδητή διάκριση. Αναγνωρίζοντας το απαιτεί 
ενσυναίσθηση και μια θέληση να αυτό-διορθωθεί.  

Αναδιαμορφώνοντας την γλώσσα προκατάληψης σημαίνει να επιλέγεις την ουδε-
τερότητα, την ακρίβεια, και τον σεβασμό. Αυτή η διαδικασία περιλαμβάνει τρία βα-
σικά βήματα: αναγνωρίζοντας πιθανές φράσεις αποκλεισμού, κατανοώντας την ε-
πίδραση τους, και αναδιατυπώνοντας τες με αντίστοιχες συμπεριληπτικές. Σε ε-
παγγελματικά πλαίσια, οι εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας  μπορούν να έχουν 
μοντελοποιήσουν την συμπερίληψη με την αναδιατύπωση υλικών, διορθώνοντας 
όρους που χρησιμοποιούνται από λάθος, και απαντώντας στην προκατάληψη με 
σαφήνεια και εσυναίσθηση, για παράδειγμα, αλλάζοντας το “Έτσι είναι τα κορίτσια 
” με “Όλοι εκφράζονται διαφορετικά.”  

Αυτή η δεξιότητα βοηθάει την μεταμόρφωση των περιβαλλόντων επικοινωνίας  
και υποστηρίζει την δημιουργία μετοχικών, ευπρόσδεκτων χώρων για όλους τους 
συμμετέχοντες.  

4.3 Συμπεριληπτικός Διάλογος και Ανασκοπική Ακρόαση σε Πλαίσια Εργασίας 
Με Νέους  

Η συμπεριληπτική επικοινωνία δεν είναι μόνο για το λεξιλόγιο, αλλά επίσης για το 
πως ακούμε και απαντούμε. Ανασκοπική ακρόαση, μια  έννοια βασισμένη στην αν-
θρωπιστική ψυχολογία του Carl Rogers, περιλαμβάνει την ενεργή αναγνώριση 
και επικύρωση των συναισθημάτων και εμπειριών του ομιλητή. 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Η συμπεριληπτική επικοινωνία επεκτείνεται πέρα από το λεξιλόγιο,  είναι για το 
πως αλληλοεπιδρούμε. Ανασκοπική ακρόαση και ενσυναίσθηση είναι κεντρικές 
στον υποστηρικτικά γνήσιο διάλογο. Όταν οι εργαζόμενοι στον τομέα της νεο-
λαίας  επικυρώνουν τις εμπειρίες άλλων μέσω προσεκτικής, μη-κριτικής ακρόα-
σης, σηματοδοτούν σεβασμό και ασφάλεια. Ο Meyer (2023) δίνει έμφαση πως η 
επικοινωνία με ενσυναίσθηση βελτιώνει ευθέως την ψυχική ευεξία με την μείωση 
του άγχους μειονότητας και του αποκλεισμού.  

Στον χώρο εργασίας ή σε νεανικό περιβάλλον, η ανασκοπική ακρόαση περιλαμβά-
νει την αναγνώριση συναισθημάτων (“Μπορώ να καταλάβω γιατί αυτό μπορεί να 
είναι δύσκολο”), κάνοντας ανοιχτού τύπου ερωτήσεις (“Τι υποστήριξη θα ήταν 
βοηθητική για σένα;”), και επιβεβαιώνοντας την αυτό-έκφραση. Σύμφωνα με την 
UNESCO (2023), αυτή η προσέγγιση ενδυναμώνει την συνεργασία, τη συμμετοχή, 
και τα αποτελέσματα της ψυχικής υγείας.  

Η εξάσκηση της ενσυναίσθησης περιλαμβάνει επίσης την αυτό-ενσυνσαί-
σθηση, την παρακολούθηση του τόνου, του ρυθμού, και των μη-λεκτικών σημά-
των για να βεβαιωθεί πως ευθυγραμμίζονται με τις συμπεριληπτικές αρχές. Όταν 
η προκατάληψη ή παρεξηγήσεις συμβαίνουν, μια εποικοδομητική απάντηση (“Σας 
ευχαριστώ που το μοιραστήκατε αυτό, ας εξερευνήσουμε μαζί”) προωθεί την 
σύνδεση και την ανάπτυξη αντί για την αμυντικότητα.   

5.Ασκήσεις και Διάδραση 

Οι ακόλουθες ασκήσεις είναι σχεδιασμένες να υποστηρίξουν θεωρητικές  έννοιες 
από την ενότητα και να παρέχουν τους συμμετέχοντες με ευκαιρίες να εξασκηθούν 
στην συμπεριληπτική επικοινωνία, την αναγνώριση προκατάληψης, και την ανα-
σκοπική ακρόαση. Οι μαθητές θα συμμετέχουν σε μια μίξη αντιστοίχισης, αλή-
θεια/ψέματα, βασισμένη σε σενάριο, πολλαπλής επιλογής, και σύρσιμό-και-από-
θεση ασκήσεις. Αυτές οι δραστηριότητες ενθαρρύνουν την ανασκόπηση, την συ-
ζήτηση, και την πρακτική εφαρμογή, βεβαιώνοντας πως οι συμμετέχοντες μπο-
ρούν να μεταθέσουν την γνώση σε αληθινούς χώρους εργασίας με νέους και επαγ-
γελματικά πλαίσια.  

5.1 Άσκηση 1: Όροι στην συμπεριληπτική επικοινωνία (Δραστηριότητα Αντι-
στοίχισης )  

Σκοπός: Να υποστηρίξουν την κατανόηση των κυρίων εννοιών που δυναμώνουν 
την συμπεριληπτική επικοινωνία.  
Δραστηριότητα Αντιστοίχισης  (λέξη ↔ ορισμός).  

Όροι: α) Λεσβία, β) Πανσέξουαλ , γ)  Τρανς, δ) Αμφιφυλόφιλος, ε) Ομοφυλόφιλος, 
ζ) Intersex, η) Ασέξουαλ  θ) Queer. 

Ορισμοί:  
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1. Ένας όρος ομπρέλα για ανθρώπους που η ταυτότητα φύλου τους διαφέρει 
από το φύλο που τους ανατέθηκε στη γέννα. Τρανς είναι μια ταυτότητα, όχι 
μια ιατρική κατάσταση, δεν διαλέγουν όλοι οι Τρανς να έχουν πρόσβαση σε 
ιατρική μετάβαση.  

2. Ένας άνθρωπος που βιώνει συναισθηματική, ρομαντική, και/ή σεξουαλική 
έλξη για περισσότερα από ένα φύλο. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει έλξη σε 
ανθρώπους του ίδιου φύλου και διαφορετικών φύλων, όχι απαραίτητα 
κατά την ίδια στιγμή  ή στον ίδιο βαθμό. 

3. Ένας άνθρωπος που βιώνει συναισθηματική, ρομαντική, και/ή σεξουαλική 
έλξη για ανθρώπους ασχέτως της ταυτότητας φύλου  ή του φύλου. Τα Παν-
σέξουαλ  άτομα έλκονται από ανθρώπους όλων των φύλων  ή εκφράσεων 
φύλου. Ο όρος δίνει έμφαση στην συμπερίληψη πέρα από φυλετικές δυα-
δικές. 

4. Μια γυναίκα που βιώνει συναισθηματική, ρομαντική, και/ή σεξουαλική έλξη 
κυρίως προς για άλλες γυναίκες. Ο όρος “Λεσβία” μπορεί να χρησιμοποιη-
θεί από γυναίκες και μη-δυαδικούς ανθρώπους που προσδιορίζονται από 
έλξη προς το ίδιο φύλο. Η χρήση της αυτό-αναγνώρισης είναι κλειδί, καθώς 
τα άτομα ορίζουν τις δικούς τους προσανατολισμούς. 

5. Ένας ορισμός ομπρέλα για ανθρώπους γεννημένους με φυσικά χαρακτηρι-
στικά φύλου  (όπως τα χρωμοσώματα, οι ορμόνες, ή η ανατομία) που δεν 
ταιριάζουν τυπικούς ορισμούς ανδρικών ή γυναικείων σωμάτων. Οι 
Intersex παραλλαγές είναι φυσικές μορφές της ανθρώπινης ποικιλομορ-
φίας. Ένα Intersex άτομο είναι διακριτό από την ταυτότητα φύλου ή τον σε-
ξουαλικό προσανατολισμό  

6. Ένας άνθρωπος που βιώνει συναισθηματική, ρομαντική, και/ή σεξουα-
λική έλξη κυρίως για  ανθρώπους του ίδιου φύλου. Ο όρος χρησιμοποιείται 
συχνά για να περιγράψει άνδρες που έλκονται από άνδρες  αλλά μπορεί ε-
πίσης να χρησιμοποιηθεί ως μια ευρύτερη ομπρέλα για έλξη προς το ίδιο 
φύλο. 

7. ‘Ένας ορισμός ομπρέλα που μπορεί να περικλείει ανθρώπους που ο σεξου-
αλικός προσανατολισμός, η ταυτότητα φύλου, ή η έκφραση διαφέρει από 
τις κοινωνικές νόρμες. Ιστορικά χρησιμοποιούταν ως βρισιά, “Queer” έχει 
ανακτηθεί από πολλούς στην κοινότητα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ως ένας θετικός, συ-
μπεριληπτικός όρος. Ωστόσο, θα πρέπει να χρησιμοποιείται μόνο για αυτό-
αναγνώριση ή όταν τα άτομα εκφράζουν άνεση με αυτό. 

8. Ένας άνθρωπος που βιώνει μικρή ή καθόλου σεξουαλική έλξη για άλλους. 
Η Ασέξουαλικότητα υπάρχει σε ένα φάσμα, και τα Ασέξουαλ  άτομα μπο-
ρούν ακόμα να βιώσουν ρομαντική έλξη (π.χ., ετερορομαντικός, διρομαντι-
κός). Το να είσαι Ασέξουαλ  είναι ένας έγκυρος σεξουαλικός προσανατολι-
σμός , όχι μια διαταραχή ή επιλογή. 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

5.2 Άσκηση 2: Αλήθεια ή Ψέματα   

Σκοπός: Το χτίσιμο ενσυναίσθησης της αδιόρατης προκατάληψης στην επικοινω-
νία.  

Δήλωση                       

1. Επαινώντας κάποιον για το ότι είναι “καλομίλητος” μπορεί να είναι μια μικροεπί-
θεση.  

2. Υποθέτοντας τις αντωνυμίες κάποιου με βάση την εμφάνιση είναι αποδεκτό.  

3. Η συμπεριληπτική γλώσσα είναι απαραίτητη μόνο όταν δουλεύετε με ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
νέους.  

4. Το να λέτε “Αυτό είναι τόσο γκέι” ως αστείο είναι άκακο.  

5. Η χρήση ουδέτερων προς το φύλο όρων όπως “εταίρος” δείχνει συμπερίληψη.  

6. Αποφεύγοντας τις αντωνυμίες κάποιου λόγω φόβου λαθών είναι συμπερίληψη.  

7. Η ασυνείδητη προκατάληψη μπορεί να φανεί στον τόνο, την γλώσσα σώματος , 
και την φρασεολογία.  

5.3 Άσκηση 3: Συμπερίληψη ή όχι;   

Σκοπός: Να βοηθήσουν τους συμμετέχοντες να ορίσουν την συμπεριληπτική ε-
ναντίον την μη-συμπεριληπτική επικοινωνία σε ένα ρεαλιστικό εργασιακό χώρο  
και πλαίσια εργασίας με την νεολαία.  
Κουίζ βασισμένη σε σενάριο (δύο επιλογές: Συμπεριληπτική ή Μη-Συμπεριλη-
πτική).  

1. “Ας χωρίσουμε την ομάδα: άνδρες σε μια μεριά, γυναίκες στην άλλη.”  

2. Ένας εργαζόμενος με νέους λέει, “Ας ελέγξουμε με όλους πριν ξεκινή-
σουμε.” 

3. “Θα πρέπει να αναθέσουμε αυτή την δραστηριότητα σε κάποιον δυνατό, 
ίσως έναν από τους άνδρες.”  

4. Ένας ομαδάρχης λέει, “Ο  Άλεξ χρησιμοποιεί αυτοί/εκείνοι ως αντωνυμίες, 
παρακαλώ να θυμάστε να τις χρησιμοποιείτε.”  

5. “Όλοι είναι ευπρόσδεκτοι να έρθουν στην συνάντηση, είτε δια ζώσης ή 
διαδικτυακά.”  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

59 

 

5.4 Άσκηση 4: Επιλέξτε την Σωστή Επιλογή (Πολλαπλή Επιλογή)  

Ερώτηση 1:  
Ποιο από τα ακόλουθα είναι η πιο συμπεριληπτική εναλλακτική για το “ανδρική 
δύναμη”;  
A) Προσωπικό 
B) Εργατικό δυναμικό  
Γ)  Υπάλληλοι μόνο  
Δ) Όλα τα παραπάνω  

Ερώτηση 2:  
Ποια πρόταση αφαιρεί την φυλετική προκατάληψη;  
A) “Έτσι είναι τα κορίτσια.”  
B) “Όλοι εκφράζονται διαφορετικά.”   
Γ) “Τα αγόρια δεν κλαίνε.”  
Δ) “Οι μητέρες και οι πατεράδες θα πρέπει να καθοδηγούν όλες τις οικογένειες.”  

Ερώτηση 3:  
Ένας νέος εκφράζει εκνευρισμό που δεν τον κατανοούν. Η απάντηση με την πιο 
πολύ ενσυναίσθηση είναι:  
A) “Υπερβάλλεις.”  
B) “Καταλαβαίνω γιατί αυτό μπορεί να είναι δύσκολο.”   
Γ) “Μην ανησυχείς, δεν είναι κάτι τρομερό.”  
Δ) “Άλλοι περνάνε χειρότερα.”  

Ερώτηση 4:  
Ποια πράξη επιδεικνύει ανασκοπική ακρόαση;  
A) Να διακόπτεις για να δώσεις συμβουλές κατευθείαν  
B) Κάνοντας ερωτήσεις ανοιχτού τύπου για τα συναισθήματα  
Γ)  Αγνοώντας τον ομιλητή 
Δ) Διορθώνοντας τα συναισθήματα του ομιλητή  

5.5 Άσκηση 5: Σύρετε την Σωστή Λέξη  

Ερώτηση 1:  
“Να διαλέγετε συνειδητά___, την ακρίβεια, και τον σεβασμό βοηθάει να μεταμορ-
φώσει τα περιβάλλοντα επικοινωνίας.”  

Επιλογές να σύρετε:  

• Ουδετερότητα 

• Προκατάληψη  

• Χιούμορ 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Στερεότυπα  

• Κρίση 

• Επιφύλαξη  

Ερώτηση 2:  
“Η ανασκοπική ακρόαση περιλαμβάνει την αναγνώριση ___, κάνοντας ανοιχτού 
τύπου ερωτήσεις, και επιβεβαιώνοντας την αυτό-έκφραση.”  

Επιλογές να σύρετε:  

• Συναισθήματα  

• Γεγονότα μόνο 

• Γνώμες μόνο  

• Σιωπή 

• Κριτική  

• Εξουσία   

Ερώτηση 3:  
“Η γλώσσα προκατάληψης συχνά εμφανίζεται ομαλά μέσω ___, χιούμορ, ή στε-
ρεοτύπων.”  

Επιλογές να σύρετε:  

• Καθημερινές εκφράσεις  

• Επιστημονικά γεγονότα 

• Πολιτικές   

• Εκπαιδευτικά εγχειρίδια 

• Σιωπή  

• Έπαινος  

Ερώτηση 4:  
“Η επικοινωνία με ενσυναίσθηση στην εργασία με τους νέους υποστηρίζει ___ με 
την μείωση του άγχους μειονότητας και του αποκλεισμού.”  

Επιλογές να σύρετε:  

• Ψυχική ευεξία  

• Παραγωγικότητα 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

61 

 

• Ανταγωνισμός   

• Άγνοια  

• Αποκλεισμός  

• Σύγκρουση  

Ερώτηση 5:  
“Η συμπεριληπτική γλώσσα αντικαθιστά φρασεολογία αποκλεισμού με ___ εναλ-
λακτικές.”  

Επιλογές να σύρετε:  

• Σεβασμού  

• Ανεπίσημες  

• Σαρκαστικές  

• Ασαφή  

• Επιθετικές  

Προτάσεις για δραστηριότητες παρακολούθησης  

Μετά την ολοκλήρωση των ασκήσεων, οι συμμετέχοντες ενθαρρύνονται να συνε-
χίσουν να εξασκούν και να ενισχύουν τις δεξιότητες  συμπεριληπτικής επικοινω-
νίας. Μπορούν να κρατήσουν ημερολόγια ανασκόπησης για να καταγράψουν κατα-
στάσεις όπου η συμπεριληπτική γλώσσα ή η ανασκοπική ακρόαση εφαρμόστηκε, 
σημειώνοντας επιτυχίες και πλαίσια για βελτίωση. Η συμμετοχή σε ανατροφοδό-
τηση ομότιμών μέσω σεναρίου με παιχνίδι ρόλων  επιτρέπει τους συμμετέχοντες 
να λάβουν και να δώσουν  εποικοδομητική συμβολή για την χρήση συμπεριληπτι-
κής ή προκατειλημμένης γλώσσας. Οι εργασίες παρακολούθησης, όπως η παρα-
κολούθηση συναντήσεων, ομαδικές αλληλεπιδράσεις, ή δραστηριότητες των 
νέων, βοηθάν την αναγνώριση των αδιόρατων προκαταλήψεων ή συμπεριληπτι-
κών πρακτικών σε πραγματικά πλαίσια. Η ανάπτυξη προσωπικών ή ομαδικών πλά-
νων δράσης βεβαιώνει την συνεχείς υλοποίηση της συμπεριληπτικής γλώσσας και 
την επικοινωνία με ενσυναίσθηση σε επαγγελματικά ή εργασίας με νέους χώρους. 
Οι ομαδικές συζητήσεις αναλύουν παραδείγματα από τα ενημερωτικά μέσα, τις 
πολιτικές, ή τις οργανωτικές επικοινωνίες υποστηρίζουν περαιτέρω την κατανό-
ηση με την αναγνώριση προκατειλημμένης γλώσσας και προτείνοντας συμπεριλη-
πτικές εναλλακτικές.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

6.Συμπεράσματα  

Η συμπεριληπτική επικοινωνία είναι  ουσιώδης για την δημιουργία δίκαιου, ασφα-
λούς, και φιλόξενων περιβαλλόντων στην εργασία με νέους και σε επαγγελματικά 
πλαίσια. Η προκατάληψη συχνά συμβαίνει ομαλά, που απαιτεί ενσυναίσθηση, 
αυτό-ανασκόπηση, και θέληση για την διόρθωση της γλώσσας και της συμπεριφο-
ράς. Χρησιμοποιώντας  συμπεριληπτική γλώσσα, εξασκώντας την ανασκοπική α-
κρόαση, και επιδεικνύοντας ενσυναίσθηση ενδυναμώνει το ανήκειν, την ψυχική 
ευεξία, και την συμμετοχή για όλους τους συμμετέχοντες. Οι πρακτικές ασκήσεις 
επιτρέπουν τους συμμετέχοντες να εφαρμόσουν την θεωρία σε ρεαλιστικά σενά-
ρια, υποστηρίζοντας την ικανότητα να αναγνωρίσουν και αναδιαμορφώσουν την 
γλώσσα προκατάληψης αποτελεσματικά.   
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Ενότητα 5: Δημιουργώντας Συμπεριληπτικούς και Φιλικούς Προς 
τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ Εργασιακούς Χώρους   

1 Εισαγωγή   

 Η ενότητα 5 ‘’Δημιουργώντας Συμπεριληπτικούς και Φιλικούς προς  ΛΟΑΤΚΙΑ+ ά-
τομα Εργασιακούς Χώρους’’ στοχεύει στην αύξηση της ενσυναίσθησης, το χτίσιμο 
κατανόησης, και την ανάπτυξη πρακτικών δεξιοτήτων σε συμμετέχοντες σχετικά 
με τα συμπεριληπτικά και φιλικά προς ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα εργασιακά περιβάλλο-
ντα. Στοχεύει να βοηθήσει τους μαθητές να αναγνωρίσουν την κοινωνική και επαγ-
γελματική αξία της συμπερίληψης και διαφορετικότητας, να καταλάβουν τις συγκε-
κριμένες προκλήσεις που ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα μπορεί να αντιμετωπίσουν σε πλαίσια 
εργασιακού χώρου, να αναγνωρίσουν στρατηγικές συμπερίληψης και εργαλεία 
που προωθούν την ισότητα, την συμμαχία, και το ανήκειν, όπως και να κάνουν α-
νασκόπηση στις δικιές τους στάσεις, προκαταλήψεις, και ευθύνες ως μέλη ποικι-
λόμορφων ομάδων. Αυτή η ενότητα συνδυάζει την θεωρητική και την πρακτική 
μάθηση.  

Θέματα της Ενότητας:  

• Κατανοώντας την συμπερίληψη και την διαφορετικότητα στην εργασία (συ-
στήνοντας βασικές έννοιες, ορολογία, και πλαίσια σχετικά με την ισότητα 
και την συμπερίληψη των ΛΟΑΤΚΙΑ+, τα εμπόδια, και τις προκλήσεις στους 
εργασιακούς χώρους) 

• Εξετάζοντας τα εμπόδια και τις προκλήσεις στον εργασιακό χώρο  
• Αναλύοντας Στρατηγικές για την Δημιουργία Συμπεριληπτικών και Φιλικών 

προς ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα Εργασιακών Χώρων 

2.Στόχοι της Ενότητας 

• Να τονίσουν την κατανόηση της συμπερίληψης και την διαφορετικότητα 
στον εργασιακό χώρο, με εστίαση στα δικαιώματα και εμπειρίες  των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ ατόμων 

• Να εξοπλίσει τους συμμετέχοντες με πρακτικές στρατηγικές και εργαλεία 
για να δημιουργήσει συμπεριληπτικά, δίκαια, και φιλικά προς τους ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ εργασιακά περιβάλλοντα  

• Να προωθήσει την ανασκόπηση και την ενεργή συμμετοχή μεταξύ των ερ-
γοδοτών, των διαχειριστών, και των εργαζομένων στην αντιμετώπιση των 
διακρίσεων και την υιοθέτηση του ανήκειν για όλους  

3.Μαθησιακά Συμπεράσματα  

1. Ορίστε και εξηγήστε βασικές έννοιες σχετικές με την δικαιοσύνη, το μετο-
χικό κεφάλαιο, την διαφορετικότητα, την συμπερίληψη, και το SOGIESC 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

(Σεξουαλικός Προσανατολισμός , Ταυτότητα Φύλου , Έκφραση Φύλου , και 
Χαρακτηριστικά Φύλου ) 

2. Αναγνωρίστε τα εμπόδια και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν τα ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ άτομα στα εργασιακά περιβάλλοντα, συμπεριλαμβανομένων δομι-
κών, πολιτιστικών, και διαπροσωπικών παραγόντων  

3. Αναγνωρίστε την σχετικότητα των διεθνών και Ευρωπαϊκών πλαισίων αν-
θρωπίνων δικαιωμάτων (π.χ., UDHR, EU Charter of Fundamental Rights, 
ILO Convention No. 111) στην προώθηση της συμπληρωματικής εργασίας   

4. Εφαρμόστε συμπληρωματικές πρακτικές και στρατηγικές σε οργανωτικά, 
ομαδικά, και ατομικά επίπεδα να υποστηρίξουν την συμπερίληψη των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ και την ευεξία στην εργασία  

5. Επιδείξτε δεξιότητες ενσυναίσθησης και συμμαχίας με την πρόκληση συ-
μπεριφορών που προάγουν διακρίσεις και υιοθετώντας μια κουλτούρα σε-
βασμού, ορατότητας, και ψυχολογικής ασφάλειας  

4. Θεωρία 

 4.1 Κατανοώντας την Συμπερίληψη και την Διαφορετικότητα στην Εργασία  

Στις σημερινές διασυνδεδεμένες και πολυπολιτισμικές κοινωνίες, οι χώροι εργα-
σίας φέρνουν μαζί ανθρώπους με διαφορετικές εμπειρίες, ταυτότητες, και προο-
πτικές. Η διαφορετικότητα αφορά στην παρουσία αυτής της ποικιλίας ανάμεσα 
στα άτομα— συμπεριλαμβανομένων αλλά όχι περιορισμένων στο φύλο, τον σε-
ξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα φύλου, ηλικία, εθνικότητα, θρησκεία, 
ικανότητα, και κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο. Η συμπερίληψη, από την άλλη, 
είναι η πρακτική της διαβεβαίωσης πως η διαφορετικότητα είναι ευπρόσδεκτη, 
εκτιμάται, και είναι ενσωματωμένη σε όλες τις πτυχές της οργανωτικής ζωής.  

Ένας χώρος εργασίας μπορεί να είναι ποικιλόμορφος χωρίς να είναι συμπεριλη-
πτικός. Η αληθινή συμπερίληψη πηγαίνει πέρα από την αντιπροσώπευση, είναι η 
δημιουργία μιας κουλτούρας όπου κάθε άνθρωπος νιώθει ευπρόσδεκτος, υπο-
στηριζόμενος, και ενδυναμωμένος να συμβάλλει ολοκληρωτικά. Οι συμπεριλη-
πτικοί χώροι εργασίας αναγνωρίζουν πως οι διαφορές των ανθρώπων εμπλουτί-
ζουν τις ομάδες και προωθούν την καινοτομία, την συνεργασία, και την ικανοποί-
ηση του εργαζομένου.  

Βασικές  Έννοιες και Ορισμοί    

Για να αναπτύξουμε συμπεριληπτικές πρακτικές, είναι βασικό να κατανοήσουμε 
μερικούς θεμελιώδης όρους και αρχές:  
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• Ισότητα: Βεβαιώνοντας πως όλοι έχουν τις ίδιες ευκαιρίες, πρόσβαση, και 
δικαιώματα μέσω της οργάνωσης.  

• Μετοχικό Κεφάλαιο: Αναγνωρίζοντας πως τα άτομα έχουν διαφορετικές 
ανάγκες και σημεία εκκίνησης και παρέχοντας συγκεκριμένη υποστήριξη 
για την βεβαίωση δίκαιων αποτελεσμάτων.  

• Διαφορετικότητα: Η γκάμα των εμφανών και αοράτων χαρακτηριστικών 
που κάνουν τα άτομα μοναδικά.  

• Συμπερίληψη: Η ενεργής, σκόπιμη, και συνεχής  προσπάθεια να δημιουρ-
γηθεί ένα περιβάλλον όπου όλοι νιώθουν μια αίσθηση του ανήκειν και σε-
βασμού.  

Αυτές οι έννοιες είναι συνδεδεμένος με την ιδέα του SOGIESC (Σεξουαλικός Προ-
σανατολισμός, Ταυτότητα Φύλου, Έκφραση Φύλου, και Χαρακτηριστικά Φύλου), 
που μας βοηθάει να κατανοήσουμε την διαφορετικότητα μέσω της ανθρώπινης 
σεξουαλικότητας και του φύλου πέρα από τα δυαδικά πλαίσια.  

4.2 Η σημασία της Συμπερίληψης και η ΛΟΑΤΚΙΑ+ Ποικιλομορφία στην Εργασία   

Δημιουργώντας συμπεριληπτικούς και φιλικούς προς τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ χώρους ερ-
γασίας δεν είναι μόνο ένα ζήτημα κοινωνικής δικαιοσύνης— είναι ένα στρατηγικό 
πλεονέκτημα των οργανισμών. Η έρευνα δείχνει συνεχώς πως η συμπερίληψη ε-
μπλουτίζει την ομαδική δημιουργικότητα, την καινοτομία, και την απόδοση. Όταν 
οι εργαζόμενοι νιώθουν ασφάλεια να είναι οι αυθεντικοί τους εαυτοί, είναι πιο πα-
ραγωγικοί, πιστοί, και συμμετέχουν πιο πολύ.  

Οι συμπεριληπτικοί χώροι εργασίας επίσης αντανακλούν μια δέσμευση στα αν-
θρώπινα δικαιώματα, ευθυγραμμίζοντας με τα διεθνή πρότυπα όπως:  

• The Universal Declaration of Human Rights (Άρθρο 23), που αναγνωρί-
ζει το δικαίωμα στην εργασία χωρίς διακρίσεις  

• The European Union Charter of Fundamental Rights απαγορεύει τις 
διακρίσεις βάση του σεξουαλικού προσανατολισμού.  

• The ILO Convention No. 111, αντιμετωπίζοντας τις διακρίσεις στην εργα-
σία.  

Για τους  ΛΟΑΤΚΙΑ+ εργαζομένους, η συμπερίληψη σημαίνει ότι πιο πολλά από α-
νοχή— συμπεριλαμβάνει την ορατότητα, την φωνή, και την επικύρωση. Απαιτεί 
συστήματα και κουλτούρες που γιορτάζουν την διαφορετικότητα αντί απλά να την 
“δέχονται”.  

Πιο συγκεκριμένα για αυτά τα διεθνή πρότυπα:   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

1. Universal Declaration of Human Rights — Άρθρο 23: Δικαίωμα στην Εργα-
σία Χωρίς Διακρίσεις  

Άρθρο 23 (ολόκληρό κείμενο) δηλώνει πως “όλοι έχουν το δικαίωμα στην εργασία, 
στην ελεύθερη επιλογή εργασίας, στις δίκαιες και ευνοϊκές συνθήκες εργασίας και 
στην προστασία έναντι της ανεργίας.”   

Επίσης δηλώνει πως “όλοι, χωρίς καμία διάκριση, έχουν το δικαίωμα στην ίση πλη-
ρωμή για ισάξια εργασία,” και πως οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα “στην δίκαιη 
και ευνοϊκή αποζημίωση … και το δικαίωμα να διαμορφώνουν ή να συμμετέχουν 
σε  συνδικαλιστικές οργανώσεις”.  

Η Διακήρυξη θέτει το πλαίσιο για  τα εργασιακά δικαιώματα ως μέρος των διεθνών 
ανθρώπινων δικαιωμάτων, δίνοντας έμφαση πως αυτά τα δικαιώματα τα απολαμ-
βάνουν όλοι απλά λόγω του ότι είναι άνθρωποι.   

Το γεγονός πως το Άρθρο 23 δίνει έμφαση πως το δικαίωμα στην εργασία πρέπει 
να το απολαμβάνουν χωρίς διακρίσεις παρέχει ένα τυποποιημένο θεμέλιο για την 
απόρριψη πρακτικών διακρίσεων βασισμένες εργασίας στον σεξουαλικό προσα-
νατολισμό, ταυτότητα φύλου, ή άλλα χαρακτηριστικά  (δηλ., SOGIESΓ) . Επιπλέον, 
επιβεβαιώνει πως η εργασία δεν είναι προνόμιο, αλλά ένα ανθρώπινο δικαίωμα  
που πρέπει να είναι προσβάσιμο κάτω από δίκαιες συνθήκες για όλους, που υπο-
στηρίζει το επιχείρημα πως οι χώροι εργασίας θα πρέπει να αφαιρούν προληπτικά 
εμπόδια για την ισότητα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ατόμων. Σε πλαίσια όπου οι νομικές προ-
στασίες είναι αδύναμες ή αμφισβητούμενες, το να έχεις αυτό το διεθνές πρότυπο 
βοηθάει τους  συνηγόρους και τους οργανισμού να εδραιώσουν τις πολιτικές τους 
ή τις εκπαιδευτικές ενότητες σε ένα αναγνωρισμένο κανόνα για τα ανθρώπινα δι-
καιώματα.  

Κάποιες εκτιμήσεις ή περιορισμοί θα μπορούσαν να είναι πως το ίδιο το UDHR δεν 
είναι νομικά δεσμευτικό στο εσωτερικό δίκαιο, αλλά κουβαλάει δυνατό ηθικό, κα-
νονιστικό, και ερμηνευτικό βάρος σε πολλές δικαιοδοσίες  και international human 
rights λόγους διεθνών ανθρώπινων δικαιωμάτων. Επίσης, οι διατάξεις του είναι 
ευρείς και φιλόδοξο, υλοποιώντας τους σε συγκεκριμένα πλαίσια (π.χ., αντιμετω-
πίζοντας την κακοποίηση, τις μικροεπιθέσεις, ή τις εχθρικές κουλτούρες) απαιτεί 
την μετάφρασή τους σε συγκεκριμένους νόμους, κανονισμούς, και πολιτικές εργα-
σιακού χώρου.  

2. European Union Charter of Fundamental Rights — Prohibition of Discrimi-
nation (Άρθρο 21)  

 Το Άρθρο 21 του EU Charter είναι η κεντρική διάταξη  περί απαγόρευσης των δια-
κρίσεων. Αναφέρει:  
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“Οποιαδήποτε διάκριση βασισμένη σε οποιοδήποτε λόγο όπως… ο σεξουαλικός 
προσανατολισμός είναι απαγορευμένη  .”   

Και παρέχει περαιτέρω πως μέσω της εμβέλειας του νόμου της ΕΕ, οποιαδήποτε 
διάκριση λόγω εθνικότητας θα απαγορεύεται επίσης. 

Οι προστασίες του Charter ισχύουν για όλα τα θεσμικά ιδρύματα της ΕΕ  και τα 
κράτη μέλη όταν υλοποιείται η νομοθεσία της ΕΕ.   

Η νομική βάση για τα μέτρα κατά των διακρίσεων στη νομοθεσία της ΕΕ είναι το 
Άρθρο 19 του Treaty on the Functioning of the EU (TFEU), όπου ενδυναμώνει την 
ΕΕ να αντιμετωπίσει τις διακρίσεις (συμπεριλαμβανομένου του σεξουαλικού προ-
σανατολισμού) μέσω νομοθεσίας.   

Το Charter έγινε νομικά δεσμευτικό από την Συνθήκη της Λισαβόνας (2009), που 
σημαίνει πως οι διατάξεις της, συμπεριλαμβανομένου του Άρθρο 21, μπορεί να ε-
πικαλεστεί στο δικαστήριο σε κατάλληλες υποθέσεις.   

4.3. ILO Convention No. 111 — Διακρίσεις (Εργασία και Απασχόληση)  

ILO Convention No. 111, που υιοθετήθηκε το 1958 (τέθηκε σε ισχύ το 1960), είναι 
μια από τις “θεμελιώδης συμβάσεις” του Διεθνή Οργανισμού Απασχόλησης.    

Το Άρθρο 2 απαιτεί επικύρωση από τα κράτη για να υιοθετήσουν μια εθνική πολι-
τική που προωθεί την ισότητα της ευκαιρίας και την αντιμετώπιση στην εργασία 
και απασχόληση, με σκοπό την εξάλειψη των διακρίσεων.   

Η Σύμβαση ορίζει πως οι διακρίσεις  περιλαμβάνουν κάθε διάκριση, αποκλεισμό 
ή παραπομπή βάση τη φυλή, το χρώμα, το φύλο, την θρησκεία, την πολιτική 
γνώμη, την εθνική εξόρυξη, την κοινωνική προέλευση, ή “κάθε άλλος λόγος” που 
ακυρώνει ή βλάπτει την ισότητα των ευκαιριών/αντιμετώπισης.   

Η Σύμβαση  ισχύει στο ακόλουθο πεδίο εφαρμογής: πρόσβαση σε επαγγελματική 
εκπαίδευση, πρόσβαση στην απασχόληση, τους όρους και τις συνθήκες της εργα-
σίας, και απασχόλησης.   

Το Άρθρο 3 υποχρεώνει κράτη που επικυρώνουν να θεσπίσουν την νομοθεσία , να 
προωθήσουν τα εκπαιδευτικά προγράμματα, να καταργήσουν τους ασυνεπής νό-
μους, και να συνεργαστούν με τον εργοδότη και τους οργανισμούς εργαζόμενων 
για την υλοποίηση πολιτικής κατά των διακρίσεων.   

Το Άρθρο 4 ξεκαθαρίζει ότι οι διαφορές με βάση τις απαιτήσεις των εγγενών θέ-
σεων εργασίας (δηλ. καλόπιστες επαγγελματικές απαιτήσεις) δεν θεωρούνται πως 
εισάγουν διακρίσεις αν είναι δικαιολογημένες.   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

4.4 Εμπόδια και Προκλήσεις στους Εργασιακούς Χώρους  

Αν και πρόοδος έχει γίνει στην προώθηση της διαφορετικότητας και ισότητας, 
πολλά άτομα ΛΟΑΤΚΙΑ+ ακόμα αντιμετωπίζουν εμπόδια και διακρίσεις στα επαγ-
γελματικά περιβάλλοντα. Οι διακρίσεις και ο αποκλεισμός στην εργασία μπορεί 
να είναι φανερά- όπως η κακοποίηση, η άρνηση προαγωγής, ή η απόλυση- ή α-
διόρατες, συμπεριλαμβανομένων των  μικροεπιθέσεων, των ετεροκανονικών υ-
ποθέσεων, και αποκλεισμός από άτυπα δίκτυα.  
Τέτοια εμπόδια επηρεάζουν αρνητικά όχι μόνο την ατομική ευεξία αλλά επίσης 
την οργανωτική απόδοση, την καινοτομία, και την διατήρηση (OECD, 2019; ILO, 
2021).  
Η έρευνα σε κράτη μέλη της ΕΕ δείχνει πως τα άτομα ΛΟΑΤΚΙΑ+ συνεχίζουν να 
βιώνουν υψηλότερα ποσοστά εργασιακών διακρίσεων σε σχέση με τους μη-ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ ομότιμούς τους (FRA, 2020).  
Το European Union Agency fή Fundamental Rights βρήκε πως το 21 % των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ ερωτηθέντων ανέφερε πως ένιωθε διακρίσεις στην εργασία τον προη-
γούμενο χρόνο, ενώ μόνο το ένα-τρίτο απέφυγε το να είναι ανοιχτό για την ταυτό-
τητα τους λόγω φόβου αρνητικών προθέσεων (FRA, 2020).  
 
Δομημένα και Θεσμικά Εμπόδια  

Αυτά είναι συστηματικά θέματα ενσωματωμένα σε οργανωτικές δομές, πολιτι-
κές, και κουλτούρες:  

1. Έλλειψη σαφών πολιτικών κατά των διακρίσεων.  
Σε πολλές εταιρίες, ειδικά μικρομεσαίες, οι πολιτικές  εργασιακού χώρου 
παραλείπουν να αναφερθούν ειδικά σε  σεξουαλικό προσανατολισμό, ταυ-
τότητα φύλου, ή χαρακτηριστικά φύλου, αφήνοντας κενά στην προστασία  

2. Ανεπαρκής υλοποίηση των νόμων ισότητας, ακόμα και αν το νομικό πλαί-
σιο υπάρχει, συχνά δεν εφαρμόζονται επαρκώς. Μια έλλειψη μηχανισμών 
ελέγχου, διαδικασίες αναφοράς, και η λογοδοσία επιτρέπει τις διακρίσεις 
να παραμείνουν (European Commission, 2020).  

3. Δυαδικά και ετεροκανονικά συστήματα HR, σημαίνει πως τα διοικητικά συ-
στήματα συχνά αναγνωρίζονται μόνο σε κατηγορίες αρσενικό/θηλυκό, δεν 
έχουν συμπεριληπτικές τουαλέτες ή ομοιόμορφες επιλογές, και μπορεί να 
απαιτεί τους εργαζομένους να χρησιμοποιήσουν νομικά αντί για τα επιλεγ-
μένα ονόματα—ειδικότερα επηρεάζουν τους Τρανς και Μη-δυαδικούς υ-
παλλήλους (OECD, 2019; ILO, 2022).  

4. Περιορισμένη αντιπροσώπευση  και ποικιλομορφία ηγεσίας.  
Λίγα ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα αντιπροσωπεύονται σε ηγετικούς ρόλους, που ση-
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μαίνει πως η λήψη αποφάσεων σπανίως αντανακλά τις ποικίλες προοπτι-
κές. Αυτό διαιωνίζει τις οργανωτικές κουλτούρες που παραλείπουν την 
συμπερίληψη (Catalyst, 2021).  

 Διαπροσωπικά και Πολιτιστικά Εμπόδια  

Αυτά είναι συστημικά ζητήματα που είναι ενσωματωμένα σε οργανωτικές δομές, 
πολιτικές, και κουλτούρες:  

1. Κακοποίηση εργασιακού χώρου και εκφοβισμός γιατί πολλοί ΛΟΑΤΚΙΑ+ ερ-
γαζόμενοι αναφέρουν να είναι στόχος αστείων, προσβολών, ή κουτσομπο-
λιού (FRA, 2020). Ακόμα και αν δεν φανερά βίαιες, οι επαναλαμβανόμενες 
μικροεπιθέσεις συμβάλλουν στη ψυχολογική δυσφορία και απεμπλοκή.  

2. Πίεση να αποκρύψουν την ταυτότητα (“μένοντας στην ντουλάπα”).  
Φόβος διακρίσεων, περίγελου, ή κοινωνικού αποκλεισμού οδηγεί πολλούς 
υπαλλήλους να κρύψουν τον σεξουαλικό προσανατολισμό ή την  ταυτό-
τητα φύλου  στην εργασία (Badgett et al., 2019).Η κάλυψη  συσχετίζεται 
με χαμηλότερη εργασιακή ικανοποίηση και αποτελέσματα ψυχικής υ-
γείας.  

3. Η έμμεση προκατάληψη και τα στερεότυπα και ειδικότερες προκαταλή-
ψεις, συνειδητές ή ασυνείδητες, που μπορεί να οδηγήσουν σε άνισές ευ-
καιρίες στην πρόληψη, προαγωγή, ή ανάθεση εργασιών (McKinsey, 2021). 
Για παράδειγμα, οι υποθέσεις για τους φυλετικούς ρόλους ή  οι “κατάλλη-
λες” εμφανίσεις μπορούν να είναι μειονεκτικές για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ εργαζο-
μένους.  

4. Εχθρική κουλτούρα εργασιακού χώρου. Όταν οι ομοφοβικές ή τρανσφοβι-
κές στάσεις είναι ανεκτές, οι εργαζόμενοι μπορεί να νιώθουν μη ασφαλείς 
με το να αναφέρουν περιστατικά, διαιωνίζοντας περαιτέρω έναν κύκλο 
σιωπής και κανονικοποίησης των διακρίσεων (ILO, 2021).  

 4.5 Επιπτώσεις Ψυχικής Υγείας και Ευεξίας  

1. Οι εργαζόμενοι ΛΟΑΤΚΙΑ+ είναι σε υψηλότερο κίνδυνο άγχους, στρες, κα-
τάθλιψης, και εξουθένωσης λόγω του άγχους μειονότητας, την χρόνιας κα-
ταπόνησης του να πλοηγούν την προκατάληψη και το στίγμα (Meyer, 
2015).  

2. Έλλειψη της κοινωνικής υποστήριξης και της ψυχολογικής ασφάλειας στην 
εργασία μπορεί να οδηγήσει σε χαμηλότερη παραγωγικότητα, υψηλότε-
ρες απουσίες, και αλλαγή προσωπικού (OECD, 2019; WHO, 2022).  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

3. Τα συμπεριληπτικά περιβάλλοντα, από την άλλη, έχουν αποδείξει πως εί-
ναι να τονίζουν την συμμετοχή, την καινοτομία, και την οργανωτική πίστη 
(McKinsey, 2021).  

4.6 Η διατομεακότητα  των διακρίσεων  

Οι διακρίσεις δεν βιώνονται στην απομόνωση. Ένα ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομο μπορεί επίσης 
να ανήκει σε άλλες περιθωριοποιημένες ομάδες, όπως οι εθνικές μειονότητες, τα 
άτομα με αναπηρίες, ή οι μετανάστες, συνθέτουν τον αποκλεισμό. 

Για παράδειγμα, Οι λεσβίες έγχρωμες γυναίκες μπορεί να βιώσουν σεξισμό και ρα-
τσισμό εκτός από την ομοφοβία, ενώ οι Τρανς πρόσφυγες μπορεί να βιώσουν δια-
τομεακά εμπόδια στη νομική τεκμηρίωση και την απασχόληση(UNDP, 2023).  

Οι διατομεακές προσεγγίσεις βοηθάνε τους οργανισμούς να κατανοήσουν την  
διαφορετικότητα μέσω της διαφορετικότητας  και να σχεδιάσουν στρατηγικές 
συμπερίληψης που αντιμετωπίζουν πολλαπλές, αλληλοκαλυπτόμενες ταυτότητες 
(Crenshaw, 1991; ILO, 2021).  

4.6 Οργανωτικές Επιπτώσεις της Μη-Συμπερίληψης  

• Μειωμένη παραγωγικότητα: Οι διακρίσεις υπονομεύουν το ηθικό της ομά-
δας και την απόδοση.  

• Απώλεια ταλέντων: Ειδικευόμενοι υπάλληλοι αφήνουν αφιλόξενες οργα-
νώσεις, αυξάνοντας τα έξοδα αλλαγής προσωπικού.  

• Κίνδυνος φήμης: Οι εταιρείες γνωστές για αποκλεισμό μπορεί να αντιμε-
τωπίσουν δημόσια αντίδραση, μποϊκοτάζ καταναλωτών, ή δυσκολίες να 
έλξουν διαφορετικά ταλέντα.  

• Νομική έκθεση: Η μη-συμμόρφωση με οδηγίες κατά των διακρίσεων μπο-
ρεί να οδηγήσει σε κυρώσεις ή αγωγές (European Commission, 2020).  

Οι συμπεριληπτικοί χώροι εργασίας, αντιστρόφως, ωφελούνται από δυνατότερη 
συνοχή, καλύτερη επίλυση προβλημάτων, και βελτιωμένη φήμη επωνυμίας 
(McKinsey, 2021).  

Στρατηγικές για την Δημιουργία Συμπεριληπτικών και Φιλικών προς τους ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ Χώρων Εργασίας   

Δημιουργώντας χώρους εργασίας που είναι συμπεριληπτικοί προς τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
ανθρώπους δεν είναι μόνο θέμα συμμόρφωσης με τους νόμους και τις πολιτικές— 
είναι θέμα οργανωτικής ηθικής, καινοτομίας, και βιωσιμότητας.  
Οι συμπεριληπτικοί χώροι εργασίας υιοθετούν περιβάλλοντα όπου όλοι οι εργα-
ζόμενοι μπορούν να εκφράσουν τον εαυτό τους αυθεντικά, οδηγώντας σε υψηλό-
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τερη συμμετοχή, δημιουργικότητα, και παραγωγικότητα (McKinsey & Company, 
2021; OECD, 2019).  

Για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ υπαλλήλους, η συμπερίληψη απαιτεί πιο πολλά από ανοχή: α-
παιτεί προληπτικές προσπάθειες να μειώσει τις διακρίσεις, την αναγνώριση δια-
φορετικών ταυτοτήτων, και να ενσωματώσουν την ισότητα σε καθημερινές πρα-
κτικές και δομές.  

Οι ακόλουθες στρατηγικές παρουσιάζουν μια πολυεπίπεδη προσέγγιση— οργα-
νωτική, διαπροσωπική, και ατομική— για να χτίσουν εργασιακούς χώρους που εί-
ναι επιβεβαιωτικοί και ασφαλείς για όλους τους εργαζομένους, ασχέτως του σε-
ξουαλικού Προσανατολισμού, ταυτότητα φύλου, έκφραση φύλου, ή χαρακτηρι-
στικά φύλου (SOGIESΓ) .  

 Οργανωτικές Στρατηγικές  

A. Υιοθέτηση και Επιβολή Περιεκτικών Πολιτικών Κατά των Διακρίσεων  

• Οι πολιτικές θα πρέπει να περιλαμβάνουν συγκεκριμένα για τον σεξουαλικό 
προσανατολισμό, ταυτότητα φύλου , έκφραση φύλου, και χαρακτηριστικά 
Φύλου  (ILO, 2021).  

• Οι συμφωνίες κατά των διακρίσεων θα πρέπει να είναι ενσωματωμένες σε 
όλες τις πολιτικές HR, συμπεριλαμβανομένου την πρόσληψη, προαγωγή, 
εκπαίδευση, και διαδικασίες παραπόνων (UNDP, 2023).  

• Ένας σαφής και εμπιστευτικός μηχανισμός  αναφοράς θα πρέπει να υπάρχει 
για εργαζομένους που βιώνουν ή είναι παρατηρητές διακρίσεων.  

• Οι πολιτικές θα πρέπει να επικοινωνούνται φανερά(π.χ., στο intranet, εισα-
γωγικές συνεδρίες, και αφίσες).  

Παράδειγμα: Μια εταιρική πολιτική που δηλώνει “Δεν ανεχόμαστε τις διακρίσεις ή 
την κακοποίηση βασισμένη στον σεξουαλικό προσανατολισμό, ταυτότητα φύλου, 
ή έκφραση” στέλνει ένα σαφές μήνυμα συμπερίληψης.  

B. Δέσμευση Ηγεσίας και Πρότυπα  

• Η ηγεσία παίζει ένα κεντρικό ρόλο στο καθορισμό του τόνου της συμπερί-
ληψης.  

• Τα ανώτερα στελέχη θα πρέπει δημόσια να επιβεβαιώσουν την υποστήριξη 
για  την συμπερίληψη των ΛΟΑΤΚΙΑ+ και να ενσωματώσουν τους στόχους 
ισότητας στην αποστολή του οργανισμού και KPIs (Catalyst, 2021).  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Διορίστε τους πρωταθλητές της Διαφορετικότητας και την Συμπερίληψης 
(D&I) ή εδραιώστε μια συμβουλευτική ομάδα ΛΟΑΤΚΙΑ+.  

• Οι Managers θα πρέπει να λάβουν συγκεκριμένη εκπαίδευση για να ανα-
γνωρίζουν, να απαντούν στις διακρίσεις, και να υποστηρίζουν διαφορετικές 
ομάδες αποτελεσματικά (European Commission, 2020).  

Γ. Συμπεριληπτικές Πρακτικές HR  

• Πρόσληψη: Χρησιμοποιείτε γλώσσα ουδέτερη προς το φύλο σε αγγελίες 
για δουλειές και βεβαιωθείτε πως τα πάνελ συνεντεύξεων είναι ποικίλα  
(ILO, 2022).  

• Συλλογή δεδομένων: Συλλέξτε εθελοντικά, εμπιστευτικά ποικίλα δεδο-
μένα για να παρακολουθείτε την αντιπροσώπευση  και τα αποτελέσματα 
συμπερίληψης.  

• Συμπερίληψη των Τρανς: Βεβαιωθείτε πως τα διοικητικά συστήματα επι-
τρέπουν τα επιλεγμένα ονόματα και τις αντωνυμίες. Παρέχετε εγκαταστά-
σεις ουδέτερες προς το φύλο και την ασφάλιση υγείας που καλύπτει την 
φροντίδα επιβεβαίωσης φύλου.  

• Πρόοδος καριέρας: Προωθήστε την ίση πρόσβαση στην εκπαίδευση,  την 
καθοδήγηση, και τα προγράμματα ηγεσίας.  

Δ. Εκπαίδευση και Ενσυναίσθηση  

• Υλοποιήστε συχνή εκπαίδευση για την ασυνείδητη προκατάληψη, την ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ ορολογία, και την συμπεριληπτική επικοινωνία (FRA, 2020).  

• Ενθαρρύνετε την “εκπαίδευση του παρατηρητή” — εξοπλίζοντας το προ-
σωπικό να παρεμβαίνει με ασφάλεια όταν παρατηρούν διακρίσεις.  

• Χρησιμοποιείστε συμπεριληπτική γλώσσα σε όλες τις επικοινωνίες (π.χ., 
“εταίρος” αντί για “άνδρας/γυναίκα”).  

• Γιορτάστε διεθνείς μέρες ενσυναίσθησης όπως το IDAHOBIT (17 Μάϊου) ή  
τον μήνα του Pride για την υιοθέτηση ορατότητας και αλληλεγγύης.  

E. Οργανωτική Κουλτούρα και Ορατότητα  

• Δημιουργήστε ορατά σημάδια υποστήριξης: κορδόνια με το ουράνιο τόξο, 
αφίσες, ή ομάδες πόρων εργαζομένων (ERGs) που ενθαρρύνουν την κοινό-
τητα.  

• Καθιερώστε ασφαλής χώρους ή δίκτυα υποστήριξης για ΛΟΑΤΚΙΑ+ εργαζο-
μένους.  
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• Ανασκόπηση οπτικού και γραπτού περιεχομένου (π.χ., φωτογραφίες ιστο-
σελίδας, υλικά) για να βεβαιώσουν την αντιπροσώπευση  των διαφορετι-
κών οικογενειών και ταυτοτήτων (UNDP, 2023).  

• Αναπτύξτε εσωτερικές καμπάνιες που προωθούν τον σεβασμό και την συμ-
μαχία σε όλα τα τμήματα.  

2.  Στρατηγικές Διαπροσωπικές και Ομαδικού-Πεδίου  

• Ενθαρρύνετε την Συμμαχία, που σημαίνει πως η εκπαίδευση για μη-
LBGTQIA+ συναδέλφους να ενεργούν ως συμμάχους— να ακούσουν, να 
προκαλούν την γλώσσα αποκλεισμού, και να ενισχύουν τις περιθωριοποιη-
μένους  φωνές (Catalyst, 2021), και να αναγνωρίζουν την συμμαχία ως μια 
ηγετική δεξιότητα.  

• Η προώθηση της συμπεριληπτικής επικοινωνίας: χρήση σωστών αντωνυ-
μιών και επιλεγμένων ονομάτων, αποφυγή υποθέσεων για το φύλο, τις 
σχέσεις, ή τις οικογενειακές δομές, και το πρότυπο συμπεριληπτικών συ-
μπεριφορών στις συναντήσεις και τα δίκτυα επικοινωνίας (ILO, 2022).  

• Ανάπτυξη Δυναμικών Υποστηρικτικής Ομάδας: ενθάρρυνση ανοιχτού δια-
λόγου για την συμπερίληψη και την ψυχολογική ασφάλεια όπως η υιοθέ-
τηση ομαδικής εργασίας που έχει αξία  

Στρατηγικές Ατομικού-Επιπέδου  

• Αυτό-Ανασκόπηση: Εξετάστε προσωπικές προκαταλήψεις και υποθέσεις.  

• Συνεχής Μάθηση: Μείνετε ενημερωμένοι για τα δικαιώματα των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+, την ορολογία, και τις εμπειρίες.  

• Ενθαρρυντικές Συζητήσεις: Μιλήστε με σεβασμό όταν βλέπετε συμπερι-
φορά αποκλεισμού.  

• Καθοδήγηση: Προσφέρετε καθοδήγηση στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ συναδέλφους, 
ειδικά αυτούς στην αρχή της καριέρας τους.  

• Διατομεακή Ευαισθησία: Αναγνωρίστε πως στη συμπερίληψη θα πρέπει 
να ληφθεί υπόψιν η φυλή, η αναπηρία, η κοινωνική τάξη, και άλλες διατο-
μεακές ταυτότητες (Crenshaw, 1991).  

Παρακολούθηση και Αξιολόγηση  

Για να διατηρήσετε την πρόοδο, η συμπερίληψη θα πρέπει να μετριέται και να α-
ξιολογείτε συχνά.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Διεξάγετε έρευνες υπαλλήλων για το εργασιακό κλίμα και το ανήκειν.  

• Παρακολουθήστε την αντιπροσώπευση και τα ποσοστά διατήρησης για 
τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ εργαζομένους.  

• Χρησιμοποιείστε ανώνυμη ανατροφοδότηση για να αναγνωρίσετε νωρί-
τερα τα προβλήματα.  

• Δείκτες αναφοράς εναντίον των πλαισίων όπως ο ILGA-Europe Rainbow 
Map ή ο Stonewall Workplace Equality Index.  

• Συμπεριλάβετε στόχους συμπερίληψης σε οργανωτικούς δείκτες απόδο-
σης  (European Commission, 2020).  

Συμπεριληπτικοί χώροι εργασίας δεν χτίζονται σε μια νύχτα— είναι προϊόν συνε-
χής μάθησης, λογοδοσίας, και αυθεντικής συμμετοχής με ποικιλομορφία.  

5.Ασκήσεις & Διάδραση 

5.1 Άσκηση 1: Κουίζ Πολλαπλής Επιλογής  

Οδηγίες: Επιλέξτε την σωστή απάντηση για κάθε ερώτηση.  

1. Ποια είναι η κύρια διαφορά μεταξύ διαφορετικότητας και συμπερίλη-
ψης στον εργασιακό χώρο;  
α) Η διαφορετικότητα εστιάζει σε νούμερα, η συμπερίληψη εστιάζει στο 
ανήκειν  
β) Η διαφορετικότητα βεβαιώνει ίση αμοιβή, η συμπερίληψη βεβαιώνει 
τις προαγωγές  
γ) Η διαφορετικότητα σημαίνει να προσλαμβάνεις μόνο μειονότητες  
δ) Η συμπερίληψη είναι μόνο για την φυσική πρόσβαση  

2. Ποιο από τα ακόλουθα εξηγεί καλύτερα το μετοχικό κεφάλαιο;  
α) Να φέρεσαι ακριβώς το ίδιο σε όλους  
β) Να δίνεις σε όλους τα ίδια εργαλεία άσχετα από την ανάγκη  
γ) Να παρέχεις διαφορετικά επίπεδα υποστήριξης για να πετύχουν δίκαια 
αποτελέσματα  
δ) Να αγνοείς ατομικές διαφορές  

3. Η Έννοια του SOGIESC βοηθάει τους οργανισμούς:  
α)Να αναγνωρίσουν μόνο φανερές διαφορές  
β) Κατανοώντας την διαφορετικότητα στην σεξουαλικότητα και τα φύλα 
πέρα από τα δυαδικά  
γ)  Μειώστε την διαφορετικότητα σε νομικές κατηγορίες  
δ) Εξαιρέστε τα χαρακτηριστικά φύλου από την προσοχή σας   
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4. Σχετικά με την έρευνα, οι συμπεριληπτικοί χώροι εργασίας τείνουν να δεί-
χνουν:  
α)Χαμηλότερη συμμετοχή εργαζομένων   
β) Μειωμένη καινοτομία  
γ) Αυξημένη δημιουργικότητα και συνεργασία  
δ) Υψηλότερα ποσοστά αλλαγών προσωπικού  

5. Το Άρθρο 23 του Universal Declaration of Human Rights επιβεβαιώνει 
πως:  
α) Η απασχόληση είναι προνόμιο για συγκεκριμένες ομάδες  
β) Οι εργοδότες μπορούν να αποφασίσουν ποιος αξίζει ισότητα  
γ) Μόνο οι πολίτες είναι προστατευμένοι σε εργασιακούς χώρους  
δ) Όλοι έχουν τα δικαίωμα στην εργασία χωρίς διακρίσεις  

6. Ποια δήλωση περιγράφει καλύτερα το EU Charter of Fundamental Rights;  
α)Εφαρμόζεται μόνο σε ιδιωτικούς οργανισμούς  
β) Δεν έχει νομικό βάρος από το 2009  
γ) Δεν είναι αναγνωρισμένη μέσα στην Ευρωπαϊκή Ένωση  
δ) Απαγορεύει τις διακρίσεις, συμπεριλαμβανομένου βάση του σεξουαλι-
κού προσανατολισμού    

7. Το Άρθρο 21 είναι σημαντικό γιατί: Το EU Charter ειδικότερα   
α)Επιτρέπει τις διακρίσεις αν αιτιολογούνται από την παράδοση  
β) Εφαρμόζεται μόνο σε φύλο και θρησκεία  
γ) Ονομάζει ρητά τον σεξουαλικό προσανατολισμό ως ένα προστατευμένο 
έδαφος    
δ) Αντικαθιστά όλες τους εθνικούς νόμους ισότητας  

8. Το ILO Convention No. 111 αντιμετωπίζει τις διακρίσεις σε:  
α)Στέγαση και εκπαίδευση  
β) Απασχόληση  
γ) Πολιτική αντιπροσώπευση   
δ) Περιβαλλοντική προστασία  

9. Αν και το ILO Convention No. 111 δεν αναφέρεται ειδικότερα στον σεξου-
αλικό προσανατολισμό, είναι ακόμα σχετικό με τα δικαιώματα των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ γιατί:  
α)Εφαρμόζεται μόνο σε χώρες που αναφέρονται στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ στους 
νόμους τους   
β)Περιορίζει τις προστασίες μόνο στα φύλα 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

γ) Αποκλείει ανερχόμενους τύπους διακρίσεων  
δ) Η διατύπωση του επιτρέπει ευρύ ερμηνεία για να συμπεριλάβει νέους 
λόγους  
 

10. Γιατί η δημιουργία των ΛΟΑΤΚΙΑ+ συμπεριληπτικών χώρων εργασίας θεω-
ρείτε ένα στρατηγικό πλεονέκτημα;  
α)Βοηθάει τους οργανισμούς να γνωρίσουν τις ποσοστώσεις  
β) Βελτιώνει μόνο την φήμη  
γ) Προωθεί την καινοτομία, την συμμετοχή, και την παραγωγικότητά  
δ) Προλαμβάνει αυτόματα όλες τις νομικές προκλήσεις  

5.2 Άσκηση 2: Κουίζ Πολλαπλής Επιλογής  

Οδηγίες : Επιλέξτε την σωστή απάντηση για κάθε ερώτηση.  

1. Τι εγγυάται το Άρθρο 23 του UDHR;  

α)Δωρεάν υγειονομική περίθαλψη  

β)Δικαίωμα στην εργασία χωρίς διακρίσεις   

γ) Δικαίωμα ψήφου  

δ)Ελευθερία έκφρασης  

2. Ποιο από τα ακόλουθα απαγορεύετε ειδικότερα κάτω από το EU Charter;  

α)Ηλιακές διακρίσεις  

β)Διακρίσεις λόγω σεξουαλικού προσανατολισμού    

Διακρίσεις λόγω γλώσσας  

Διακρίσεις λόγω πολιτικών απόψεων  

3. Η έννοια του SOGIESC βοηθάει τους οργανισμούς:  

α)Να αναγνωρίσουν μόνο εμφανή διαφορές  

β)Να περιορίσουν την διαφορετικότητα σε νομικές κατηγορίες  

γ)  Να κατανοήσουν την διαφορετικότητα στην σεξουαλικότητα και το φύλο 
πέρα από τα δυαδικά 

δ)Να εξαιρούν τα χαρακτηριστικά φύλου από  την προσοχή  

4. Το ILO Convention No. 111 εστιάζει σε:  

α)Υγεία και ασφάλεια στους εργασιακούς χώρους  
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β)Διακρίσεις στην απασχόληση  

γ) Πρότυπα μειωμένων απολαβών  

δ)Ώρες εργασίας  

5. Ποια έννοια βεβαιώνει δίκαια αποτελέσματα με το να αναγνωρίζεις διαφο-
ρετικά σημεία εκκίνησης των εργαζομένων;  

α)Ισότητα  

β)Διαφορετικότητα  

γ)Συμπερίληψη    

δ)Μετοχικό Κεφάλαιο 

6. Συμπερίληψη στον εργασιακό χώρο σημαίνει:  

α)Να βεβαιώνεις ενεργά πως όλα τα άτομα νιώθουν πως τους φέρονται με 
σεβασμό και αξία  

β)Να ανέχεσαι τις διαφορές  

γ)Ποσοστώσεις προσλήψεων  

δ)Μόνο πρόσληψη διαφορετικών υποψηφίων  

7. Σχετικά με την έρευνα, οι συμπεριληπτικοί χώροι εργασίας τείνουν να δεί-
χνουν:  

α)Χαμηλότερη εργασιακή συμμετοχή  

β)Μειωμένη καινοτομία  

γ)Αυξημένη δημιουργικότητα και συνεργασία  

δ)Υψηλότερα ποσοστά αλλαγής προσωπικού  

8. Αν και το ILO Convention No. 111 δεν αναφέρεται ειδικότερα στον σεξου-
αλικό προσανατολισμό, είναι ακόμα σχετικά με τα δικαιώματα των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ γιατί:  

α)Εφαρμόζεται μόνο σε χώρες που αναφέρουν τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ στους νόμους 
τους   

β)Η διατύπωση επιτρέπει ευρύ ερμηνεία για να συμπεριλάβει νέους λόγους    

γ)  Αποκλείει ανερχόμενους τύπους διακρίσεων 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

δ)Μειώνει τις προστασίες μόνο σε φύλα  

9. Τι κάνει το EU Charter of Fundamental Rights ειδικότερα ισχυρό στην ισό-
τητα στον εργασιακό χώρο;  

α)Είναι νομικά δεσμευτικό σε όλα τα ινστιτούτα και α κράτη μέλη της ΕΕ  

β)Εφαρμόζεται μόνο σε ιδιωτικές εταιρείες με πάνω από 250 εργαζομένους 

γ)Είναι ένα συμβολικό έγγραφο χωρίς επιβολή 

δ)Αντικαθιστά όλες τις εθνικές νομοθεσίες ισότητας  

10. Ποιος είναι  ο κύριος στόχος της συμπερίληψης όπως ορίζεται σε αυτήν 
την ενότητα;  

α)Να βεβαιώνει την αντιπροσώπευση  μέσω ποσοστώσεων  

β)Δημιουργία μια κουλτούρας του ανήκειν και σεβασμού για όλους  

γ)Αποφεύγοντας συζητήσεις για την διαφορετικότητα για να αποφευχθούν οι 
συγκρούσεις 

δ)Προσφέροντας οφειλές μόνο σε περιθωριοποιημένους εργαζομένους 

 

5.3 Άσκηση 3 : Πολλαπλής Επιλογής Ερωτήσεις (10 Ερωτήσεις)  

Οδηγίες : Επιλέξτε την σωστή απάντηση(εις) για κάθε ερώτηση.  

1. Ποιο από τα ακόλουθα είναι μια φανερή μορφή διακρίσεων εργασιακού 
χώρου εναντίον των ΛΟΑΤΚΙΑ+ εργαζομένων;  

α)Μικροεπιθέσεις  

β)Άρνηση προαγωγής  

γ)Ετεροκανονικές υποθέσεις  

δ)Αποκλεισμός από άτυπα δίκτυα  

2. Ποιο ποσοστό των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ερωτηθέντων στην ΕΕ δήλωσαν πως ένιω-
σαν αποκλεισμό μέσα στην προηγούμενη χρονιά;  

α)10%  

β)21%   

γ)35%  
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δ)50%  

3. Ποιο είναι το δομημένο εμπόδιο στις οργανώσεις που επηρεάζουν τους 
ΛΟΑΤΚΙΑ+ εργαζομένους;  

α)Μικροεπιθέσεις  

β)Κακοποίηση στον εργασιακό χώρο  

γ)Έλλειψη ειδικών πολιτικών κατά των διακρίσεων  

δ)Πίεση κάλυψης ταυτότητας  

4. Τα δυαδικά και ετεροκανονικά HR συστήματα συχνά:  

α)Αναγνωρίζουν μόνο κατηγορίες αρσενικού/θηλυκού  

β)Προσφέρουν συμπεριληπτικές τουαλέτες  

γ)Επιτρέπουν τους εργαζομένους να χρησιμοποιούν τα επιλεγμένα ονό-
ματα τους  

δ)Ενθαρρύνουν την διαφορετικότητα στην ηγεσία  

5. Ποιο από τα ακόλουθα είναι ένα διαπροσωπικό ή πολιτιστικό εμπόδιο;  

α)Έλλειψη των διαδικασιών αναφοράς   

β)Σιωπηρή προκατάληψη και στερεότυπα  

γ)Αδύναμοι νόμοι ισότητας  

δ)Κενά οργανωτικής πολιτικής   

6. Απόκρυψη του σεξουαλικού προσανατολισμού  ή της ταυτότητας φύλου  
στην δουλειά συνεπάγεται με:  

α)Υψηλότερη ικανοποίηση στη δουλειά  

β)Χαμηλότερα αποτελέσματα ψυχικής υγείας     

γ)Αυξημένη καινοτομία  

δ)Δυνατότερη κοινωνική υποστήριξη  

7. Ποιο από τα παρακάτω είναι ένα παράδειγμα  ενός δομημένου ή θεσμικού 
εμποδίου;  

α)Αστεία για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ συναδέλφους 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

β)Φόβος του να κάνεις coming out στην δουλειά  

γ)Έλλειψη συγκεκριμένης πολιτικής κατά των διακρίσεων  

δ)Χαμηλή αυτοεκτίμηση μεταξύ των εργαζομένων 

8. Ποιο είναι το κύριο πρόβλημα με τα δυαδικά και ετεροκανονικά HR συστή-
ματα;  

α)Κάνουν την κράτηση αρχείων πιο αποδοτική 

β)Μπορεί να αποκλείουν εργαζομένους που οι ταυτότητες τους δεν ταιριά-
ζουν στις κατηγορίες ‘’αρσενικό/θηλυκό’’  

γ)Βελτιώνουν την συνέπεια στην επικοινωνία  

δ)Εστιάζουν μόνο στην απόδοση και όχι στην ταυτότητα  

9. Μειωμένη αντιπροσώπευση των ΛΟΑΤΚΙΑ+  σε ηγετικές θέσεις μπορεί να 
οδηγήσει σε:  

α)Μειωμένη ενσυναίσθηση της συμπερίληψης στην οργανωτική κουλ-
τούρα  

β)Πιο καινοτόμα λήψη αποφάσεων  

γ)Αυξημένη συμμετοχή εργαζομένων  

δ)Καλύτερη επικοινωνία με ποικίλες ομάδες  

10. Μια κουλτούρα εργασιακού χώρου που ανέχεται ομοφοβικά ή τρανσφο-
βικά αστεία είναι παράδειγμα:  

α)Δομημένης διάκρισης  

β)Εχθρικής κουλτούρας εργασιακού χώρου  

γ)Παρερμηνεία της πολιτικής  

δ)Ουδέτερη ή οργανωτική συμπεριφορά  

11. Τι συμβαίνει τυπικά όταν οι εργαζόμενοι νιώθουν πίεση να κρύψουν την 
ταυτότητα τους (“να μείνουν στην ντουλάπα”);  

α)Μείωση εργασιακής ικανοποίησης και ψυχικής υγείας     

β)Αυξημένη παραγωγικότητα και συμμετοχή  

γ)Ενσωματώνονται  περισσότερο στις ομάδες  

δ)Αντιμετωπίζουν λιγότερες προκλήσεις στην επικοινωνία  
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12. Ποιο από τα ακόλουθα καλύτερα περιγράφει την σιωπηρή συμμετοχή 
προκατάληψης;  

α)Συνειδητές προσπάθειες αποκλεισμού του ατόμου   

β)Ανοιχτές πράξεις προκατάληψης  

γ)Φανερές μορφές κακοποίησης  

δ)Κρυφά στερεότυπα που επηρεάζουν αποφάσεις χωρίς ενσυναίσθηση  

5.4 Άσκηση 4   

Έννοια  Περιγραφή/ Παράδειγμα    

1. Έλλειψη συγκεκριμένων πολιτικών 
κατά των διακρίσεων  

A. Οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ εργαζόμενοι  παραβλέ-
πονται σε προαγωγές και ηγετικούς ρό-
λους  

2. Δυαδικά και ετεροκανονικά HR συ-
στήματα  

B. Τα συστήματα αναγνωρίζουν  μόνο 
κατηγορίες αρσενικού/θηλυκού και έ-
χουν έλλειψη συμπεριληπτικών χώρων  

3. Κακοποίηση εργασιακού χώρου  Γ. Επαναλαμβανόμενα αστεία, βρισιές, ή 
κουτσομπολιό που στοχεύει τους ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ υπαλλήλους 

4. Πίεση να αποκρύψουν την ταυτότητα  Δ. Οι εργαζόμενοι κρύβουν τον σεξουα-
λικό προσανατολισμό  ή την ταυτότητα 
φύλου  για αποφυγή αρνητικών συνε-
πειών  

5. Σιωπηρή προκατάληψη και στερεό-
τυπα 

E. Υποθέσεις για “κατάλληλη” εμφάνιση 
ή συμπεριφορά που επηρεάζουν τις ευ-
καιρίες  

6. Διατομεακότητα   Ζ. Βιώνοντας διαφορετικές μορφές δια-
κρίσεων λόγω αλληλοκαλυπτόμενων 
ταυτοτήτων  

7. Οργανωτικές επιπτώσεις της μη-συ-
μπερίληψης 

Η. Μειωμένη παραγωγικότητα, χάσιμο 
ταλέντου, κίνδυνος φήμης, και νομική 
έκθεση  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

5.5 Άσκηση 5: Αλήθεια ή Ψέματα : Στρατηγικές για Συμπερίληψη των ΛΟΑΤΚΙΑ+  

Οδηγίες : Διαβάστε κάθε δήλωση προσεκτικά και επιδείξτε αν είναι Αλή-
θεια(Α) ή Ψέματα (Ψ).  

1. Εθελοντική συλλογή, εμπιστευτικά δεδομένα ποικιλομορφίας βοηθάει 
τους οργανισμούς να ελέγχουν την helps ΛΟΑΤΚΙΑ+ αντιπροσώπευση  
και τα αποτελέσματα συμπερίληψης.   

2. Χρήση γλώσσας ουδέτερου φύλου σε αγγελίες θέσεων εργασίας είναι ένα 
παράδειγμα  μιας HR πρακτικής αποκλεισμού.  

3. Ο εορτασμός διεθνών ημερών ενσυναίσθησης όπως το IDAHOBIT ή Μήνας 
Pride είναι μια φανερή στρατηγική να υποστηρίζουν τους εργαζομένους 
ΛΟΑΤΚΙΑ+.  

4. Οι μάνατζερ  θα πρέπει να αγνοούν την ασυνείδητη προκατάληψη γιατί έ-
χει μικρή επίδραση στην συμπερίληψη εργασιακού χώρου.  

5. Η δημιουργία Safer Space, δικτύων υποστήριξης, ή ERGs συμβάλλει σε 
μια συμπεριληπτική οργανωτική κουλτούρα.   

6. Η ενθάρρυνση της συμμαχίας σημαίνει η εκπαίδευση των μη-ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
συναδέλφων να υποστηρίξουν ενεργά και να ενισχύσουν τις περιθωριο-
ποιημένες φωνές.   

7. Αυτό-ανασκόπηση και συνεχής μάθηση για τα δικαιώματα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
θεωρούνται στρατηγικές ατομικού-επιπέδου για την συμπερίληψη. 

8. Η δέσμευση ηγεσίας έχει μειωμένη επίδραση στην συμπερίληψη καθώς 
οι πολιτικές μόνο επαρκούν.   

9. Χρησιμοποιώντας σωστές αντωνυμίες και επιλεγμένα ονόματα είναι μια 
μορφή συμπεριληπτικής πρακτικής ομαδικού-επιπέδου.  

10. Ο έλεγχος και η αξιολόγηση της συμπερίληψης είναι αχρείαστες αν οι πολι-
τικές και οι εκπαιδεύσεις είναι ήδη σε ισχύ.   
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5.6 Άσκηση 6 (Επιπλέον Παρ.)  

  

Πλάνο Διαδραστικής Δραστηριότητας:  

Παιχνίδι Ρόλων και Ομαδικές Ασκήσεις στην Συμπερίληψη & τον Αποκλεισμό  

• Οι εκπαιδευτές μπορούν να διαχωρίσουν ενστικτωδώς τις ομάδες του σε 
3 ανθρώπους, κάθε ένας από αυτούς θα έχουν έναν από τους ακόλουθους 
ρόλους: 1) CEO, 2) HR Μάνατζερ, 3) Ένας νέος άνθρωπος που αντιμετωπί-
ζει διακρίσεις  

• Η ομάδα θα παρουσιάσει μια μικρή σκηνή ενός εργασιακού χώρου που πα-
ρουσιάζει είτε ένα συμπεριληπτικό ή μη-συμπεριληπτικό χώρο εργασίας.   

• Θα έχουν 10 λεπτά για την προετοιμασία της σκηνής    

• Θα έχουν 3-5 λεπτά να παρουσιάσουν την  ‘παράσταση’ τους    

• Κάθε σκηνή θα πρέπει να δείξει μια ρεαλιστική κατάσταση εργασιακού χώ-
ρου, να τονίσει την συμπερίληψη ή τον αποκλεισμό, να προσφέρει μια πι-
θανή λύση ή την καλύτερη πρακτική. 

5. Συμπεράσματα  

Η δημιουργία συμπεριληπτικών και φιλικών προς τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ χώρους εργα-
σίας απαιτεί περισσότερα από την συμμόρφωση με νομικά πλαίσια—απαιτεί μια 
συνεχή δέσμευση για πολιτιστική μεταμόρφωση, διατομεακή ενσυναίσθηση, και 
ψυχολογική ευεξία. Τα συμπεριληπτικά περιβάλλοντα αναγνωρίζουν την αλληλε-
ξάρτηση μεταξύ ισότητας, ψυχικής υγείας, και ενδυνάμωσης, βεβαιώνοντας πως 
όλα τα άτομα μπορούν να συμβάλλουν αυθεντικά χωρίς φόβο αποκλεισμού. Η έ-
νταξη των αρχών των ανθρώπινων δικαιωμάτων, η διαχείριση διαφορετικότητας, 
και η συμμετοχή της κοινότητας διαμορφώνει την βάση αυτής της διαδικασίας, ενώ 
η συνεχής εκπαίδευση και καινοτομία πολιτικής την διατηρούν. Εν τέλει, η προώ-
θηση της συμπερίληψης στον εργασιακό χώρο δεν είναι μόνο μια ηθική  υποχρέ-
ωση αλλά μια στρατηγική επένδυση στην κοινωνική συνοχή, την καινοτομία, και τις 
δημοκρατικές αξίες στην καρδιά του Ευρωπαϊκού έργου. 

 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Ενότητα 6: Νομικά Πλαίσια και Δικαιώματα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων     

1. Εισαγωγή   

Η ενότητα 6 ‘’Νομικά Πλαίσια και Δικαιώματα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων’’ εξετάζει τα νο-
μικά δικαιώματα και τις προστασίες που είναι διαθέσιμες στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους 
σε επιλεγμένες Ευρωπαϊκές χώρες: Ελλάδα, Σουηδία, Ιταλία, Σλοβενία, και Βέλγιο. 
Ενώ πολλές χώρες έχουν κάνει μεγάλη πρόοδο στην αναγνώριση και διασφάλιση 
των δικαιωμάτων των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ατόμων, προκλήσεις υπάρχουν ακόμα, ειδικά για 
ανθρώπους που μπορεί να αντιμετωπίζουν διακρίσεις στην εκπαίδευση, υγειονο-
μική περίθαλψη, ή δημόσιους χώρους. Η κατανόηση των εθνικών νομικών πλαι-
σίων είναι ουσιώδης για την προώθηση της ισότητας, της συμπερίληψης, και της 
ασφάλειας. Αυτή η ενότητα τονίζει βασικούς νόμους, πολιτικές, και προστασίες 
που επηρεάζει τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους, ενώ επίσης επιδεικνύει τις περιοχές όπου 
νομικά και κοινωνικά κενά επιμένουν. Όσο αφορά την σύγκριση προσεγγίσεων σε 
αυτές τις χώρες, οι εκπαιδευτές μπορούν να κερδίσουν γνώσεις σε αποδοτικές 
στρατηγικές για την υπεράσπιση, την υποστήριξη, και την ανάπτυξη πολιτικών σε 
Ευρωπαϊκά πλαίσια.  

Θέματα της ενότητας:  

• Να εξετάσει και συγκρίνει τα νομικά δικαιώματα και προστασίες που είναι 
στη διάθεση των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων σε επιλεγμένες Ευρωπαϊκές χώρες   

• Να αυξήσει την ενσυναίσθηση των συνεχών προκλήσεων και κενών για την 
νομική και κοινωνική προστασία των ΛΟΑΤΚΙΑ+ 

2.Στόχοι 

• Ελληνικό Νομικό Πλαίσιο   
• Σουηδικό Νομικό Πλαίσιο   
• Σλοβενικό Νομικό Πλαίσιο   
• Βέλγικο Νομικό Πλαίσιο   
• Ιταλικό Νομικό Πλαίσιο   

3.Μαθησιακά Συμπεράσματα  

1. Να αναγνωρίσουν και περιγράψουν κύριους νόμους και πολιτικές που προ-
στατεύουν τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους στην Ελλάδα, Σουηδία, Ιταλία, Σλοβενία, 
και Βέλγιο. 

2. Να συγκρίνουν εθνικές προσεγγίσεις για  την ισότητα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ και να 
αξιολογήσουν πως αυτά τα πλαίσια διαφέρουν στα Ευρωπαϊκά πλαίσια. 

3. Να αναγνωρίζουν επίμονες νομικές και κοινωνικές προκλήσεις που αντιμε-
τωπίζουν οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι, συμπεριλαμβανόμενων των διακρίσεων και ε-
μποδίων στην συμπερίληψη. 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

85 

 

4. Να αναλύουν πως τα νομικά μέτρα μπορούν να μετατοπιστούν για την δη-
μιουργία ασφαλέστερων, πιο συμπεριληπτικά εκπαιδευτικών, κοινωνικών, 
και επαγγελματικών περιβαλλόντων. 

5. Να εφαρμόσουν γνώση των νομικών προστασιών και καλύτερων πρακτι-
κών για την ανάπτυξη της υπεράσπισης και των στρατηγικών εκπαίδευσης 
που προωθούν την ισότητα και τα ανθρώπινα δικαιώματα για τους ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ νέους. 

4.Θεωρία 

• Ευρωπαϊκή  Ένωση: Δέσμευση για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙΑ+   

Πριν αναλύσουμε λεπτομερώς το κρίσιμο νομικό πλαίσιο σχετικά με τα εθνικά νο-
μικά πλαίσια των χωρών της ΕΕ, οι εταίροι του έργου, είναι σημαντικό να τονί-
σουμε τις οδηγίες που λαμβάνει η ΕΕ για την προστασία των δικαιωμάτων των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+.  

• Στρατηγική Ισότητας ΕΕ για ΛΟΑΤΚΙ 2020–2025  

Πολιτική Στρατηγικής ΕΕ (Οριζόντια, διατομεακή) 

Η πρώτη περιεκτική στρατηγική ΕΕ αφιερωμένη ειδικά στην ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ, 
δομημένη γύρω από τέσσερις πυλώνες: 1)Αντιμετώπιση διακρίσεων, 2) Διασφα-
λίζοντας την ασφάλεια, 3) Χτίζοντας συμπεριληπτικές κοινωνίες, 4) Οδηγώντας την 
ισότητα παγκοσμίως  

• Οδηγίες Δικαιωμάτων για τα Θύματα (Directive 2012/29/EU)  

Οδηγίες ΕΕ (Οριζόντιες)  

Ελάχιστα πρότυπα για τα δικαιώματα, την προστασία, και υποστήριξη θυμάτων ε-
γκλημάτων, συμπεριλαμβανομένων θυμάτων εγκλημάτων.  

• Στρατηγική ΕΕ για τα Δικαιώματα του Παιδιού (2021–2024)  

Στρατηγική ΕΕ  

Ένα περιεκτικό πλαίσιο ΕΕ για την προστασία των δικαιωμάτων τω παιδιών, συ-
μπεριλαμβανομένου: 1) Προστασία από διακρίσεις, 2) Ασφαλής και συμπεριλη-
πτική εκπαίδευση, 3) Ψυχική υγεία  και ευεξία  

• Πλαίσιο Αποφάσεων ΕΕ για την Αντιμετώπιση του Ρατσισμού και της 
Ξενοφοβίας (2008/913/JHΑ) 

Πλαίσιο Αποφάσεων ΕΕ (συνεργασία ποινικού δικαίου)   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Απαιτεί τα Κράτη Μέλη να ποινικοποιήσουν τον λόγο μίσους και το έγκλημα μίσους 
και ενώ αρχικά εστίαζε στον ρατσισμό, έχει χρησιμοποιηθεί συνδυαστικά με εθνι-
κούς νόμους για να αντιμετωπίσει τα ομοφοβικά και τρανσφοβικά εγκλήματα μί-
σους  

• Στρατηγική ΕΕ για την Ισότητα μεταξύ Γυναικών και Ανδρών 2020–2025  

Στρατηγική Ισότητας ΕΕ  

Αναγνωρίζει ρητά την διατομεακότητα, αναγνωρίζει τις διακρίσεις που επηρεά-
ζουν τις λεσβίες, τους αμφιφυλόφιλους, και Τρανς γυναίκες, και αναγνωρίζει την 
βία βασισμένη στο φύλο, την εκπαίδευση, και την υγεία.   

• Ευρωπαϊκός Πυλώνας των Κοινωνικών Δικαιωμάτων (Principle 3 – Ί-
σες Ευκαιρίες) (2017)  

Κοινωνικό Πλαίσιο ΕΕ  

Καθιέρωσε ίσες ευκαιρίες ανεξαρτήτως  σεξουαλικού προσανατολισμού, και ε-
φαρμόζεται ευρέως στην εκπαίδευση, κοινωνική συμπερίληψη, και πρόσβαση 
στις υπηρεσίες. 

1. ΕΛΛΑΔΑ  

Νομικό Πλαίσιο και Αναγνώριση Φύλου  

Νόμος 3500/2006- Πρόληψη και Αντιμετώπιση Ενδοοικογενειακής Βίας  

Σύστησε το πρώτο περιεκτικό νομικό πλαίσιο της Ελλάδος, προστατεύοντας όλα 
τα θύματα ανεξαρτήτως φύλου ή σεξουαλικού προσανατολισμού. Αναγνώρισε 
φυσική, ψυχολογική, και οικονομική βία, και ευθυγράμμισε την εθνική νομοθεσία 
με τα διεθνή πρότυπα όπως την Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης. Ο νόμος επέ-
κτεινε την  προστασία στα άτομα ΛΟΑΤΚΙΑ+ και τους ανηλίκους, βεβαιώνοντας την 
πρόσβαση σε συμβουλευτικές συνεδρίες, εντολές προστασίας, και υπηρεσίες κοι-
νωνικής υποστήριξης.  

Νόμος 3896/2010–Ίση Μεταχείριση στην Εργασία και Απασχόληση 

Αυτός ο νόμος προώθησε την ίση μεταχείριση στην εργασία, καταπολεμώντας τις 
διακρίσεις στο φύλο και τον σεξουαλικό προσανατολισμό. Εναρμόνισε τον Ελλη-
νικό νόμο με την Οδηγία ΕΕ 2006/54/EC, ενδυναμώνοντας την ισότητα και παρέ-
χοντας νομική προσφυγή για θύματα διακρίσεων στον εργασιακό χώρο. Ο νόμος 
επισήμανε ένα αποφασιστικό βήμα προς την ενσωμάτωση των αρχών κατά των 
διακρίσεων σε επαγγελματικά και θεσμικά πλαίσια.  

Νόμος 4356/2015–Αναγνώριση Συμφώνου Συμβίωσης Ίδιου Φύλου  
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Αναγνώρισε το σύμφωνο συμβίωσης ίδιου φύλου και χορήγησε δικαιώματα πα-
ρόμοια με τον γάμο, συμπεριλαμβανομένου της κληρονομιάς, ιδιοκτησίας, και κα-
τάσταση πλησιέστερων συγγενών. Αυτή η νομοθεσία ήταν ορόσημο για τα οικογε-
νειακά δικαιώματα και την συμπερίληψη των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ατόμων στην Ελλάδα, α-
ντιπροσωπεύοντας τη πρώτη επίσημη νομική αναγνώριση της χώρας για τις σχέ-
σεις του ίδιου φύλου. Εξέλιξε την ισότητα και έφερε την Ελλάδα πιο κοντά στα Ευ-
ρωπαϊκά πρότυπα ανθρώπινων δικαιωμάτων.  

Νόμος 4443/2016–Ενδυναμώνοντας τις Προστασίες Κατά των Διακρίσεων  

Εξήγησε τις διασφαλίσεις κατά των διακρίσεων με την απαγόρευση άνισης μετα-
χείρισης με βάση τον σεξουαλικό προσανατολισμό, ταυτότητα φύλου, αναπηρία, 
θρήσκευμα, και εθνικότητα. Ο νόμος όρισε τον Ελληνικό Συνήγορο του Πολίτη ως 
την κύρια  αρχή για την αντιμετώπιση παραπόνων για διακρίσεις. Τόνισε την ισό-
τητα στην εργασία, την εκπαίδευση, και δημόσιες υπηρεσίες και αύξησε την δημό-
σια ενσυναίσθηση των δικαιωμάτων των πολιτών για την προστασία και δικαιο-
σύνη.  

Νόμος 4491/2017 – Αναγνώριση Νομικού Φύλου  

Διόρισε το δικαίωμα στην νομική επιβεβαίωση του φύλου βάση της αυτό-ταυτο-
ποίησης, χωρίς την απαίτηση μιας επέμβασης ή ιατρικής διάγνωσης. Ενεργοποί-
ησε τα άτομα ηλικίας δεκαπέντε και άνω να επιβεβαιώσουν το φύλο τους με γονική 
συναίνεση και δικαστική έγκριση. Αυτός ο νόμος αντιπροσώπευσε μια βασική 
πρόοδο  για τα δικαιώματα των Τρανς στην Ελλάδα, προωθώντας την προσωπική 
αυτονομία και ευθυγραμμίζοντας την εθνική πρακτική με Ευρωπαϊκά πρότυπα ι-
σότητας.  

Νόμος 4604/2019 – Ισότητα Φύλου και Πρόληψη Διακρίσεων Βάση Φύλου   
Διεύρυνε το νομικό πλαίσιο ισότητας της Ελλάδας με την παρουσίαση πολιτικών 
για την πρόσληψη διακρίσεων και την προώθηση της ισορροπίας του φύλου στους 
δημοσίους και ιδιωτικούς τομείς. Αναγνώρισε ρητά πολλαπλά πεδία διακρίσεων, 
συμπεριλαμβανομένου του σεξουαλικού προσανατολισμού  και ταυτότητας φύ-
λου. Ο νόμος απαίτησε οι δημόσιοι οργανισμοί να αναπτύξουν σχέδια δράσεις για 
την ισότητα και προώθησε την ενσυναίσθηση και συμπερίληψη μέσω εκπαίδευ-
σης και καινοτομιών κατάρτισης.  

Νόμος 5089/2024–Νομιμοποίηση Γάμου ίδιου Φύλου 

Νομιμοποίησε τον γάμο μεταξύ ίδιου φύλου και επέκτεινε ολικά  γονικά και υιοθε-
σίας δικαιώματα για ζευγάρια ίδιου φύλου, κατατάσσοντας την Ελλάδα ως την 
πρώτη χώρα με πλειοψηφία Ορθοδόξων που πετυχαίνει αυτό  το ορόσημο. Ο νό-
μος τροποποίησε κύρια άρθρα Κοινωνικού Κώδικα για να βεβαιώσει την ίση ανα-



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

γνώριση για οικογένειες ΛΟΑΤΚΙΑ+. Σηματοδότησε ένα μεταμορφωτικό βήμα προς 
την πλήρη ισότητα, αντανακλώντας την ίση νομική και πολιτιστική πρόοδο.  

Δικαιώματα Υγειονομικής Περίθαλψης  

Νόμος 4368/2016 – Παγκόσμια Πρόσβαση στην Υγειονομική Περίθαλψη  

Εγγυήθηκε πρόσβαση σε δημόσιες υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης για όλους 
τους πολίτες, συμπεριλαμβανομένων των ανασφάλιστων ανθρώπων, μετανα-
στών, και ευάλωτων πληθυσμών. Ενδυνάμωσε την ίση μεταχείριση μέσω των συ-
στημάτων υγειονομικής περίθαλψης και βελτίωσε την πρόσβαση για τους ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ ανθρώπους, ειδικά των Τρανς ατόμων που ψάχνουν ψυχολογική ή ιατρική 
υποστήριξη. Ο νόμος επέβαλε την αρχή πως η υγειονομική περίθαλψη είναι πα-
γκόσμιο δικαίωμα, ασχέτως της ταυτότητας ή της κοινωνικοοικονομικής κατάστα-
σης.  

Εγκύκλιος Υπουργείου Υγείας (2019) – Συμπεριληπτικές Οδηγίες Υγειονομικής 
Περίθαλψης  
Εκδόθηκε από το Υπουργείο Υγείας, αυτή η εγκύκλιος προώθησε συμπεριληπτικές 
πρακτικές σε ινστιτούτα υγειονομικής περίθαλψης, βεβαιώνοντας διαχείριση με 
σεβασμό των Τρανς και ΛΟΑΤΚΙΑ+ ασθενών. Παρείχε οδηγίες για διαδικασίες επι-
βεβαίωσης φύλου, εμπιστευτικότητα, και ευαισθητοποίηση προσωπικού. Η εγκύ-
κλιος επισήμανε μια διοικητική προσπάθεια να μεταφράσει την νομική ισότητα σε 
πρακτικές βελτιώσεις στην παροχή υγειονομικής περίθαλψης.  

Ενδυνάμωση μέσω Γνώσης  

Συνεργασίες ΜΚΟ (Colour Youth, Checkpoint)    

Οι οργανισμοί κοινωνίας των πολιτών όπως οι Colour Youth και Checkpoint έχουν 
παίξει βασικό ρόλο στην εκπαίδευση ομότιμών και την νεανική ενδυνάμωση με την 
παροχή συμπεριληπτικών πληροφοριών για την σεξουαλική υγεία, θέματα ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+, και ανθρώπινα δικαιώματα. Μέσω εργαστηρίων, καμπάνιες ενσυναίσθη-
σης, και υπηρεσίες υποστήριξης καθοδηγούμενες από ομότιμούς, συμπληρώνουν 
τις προσπάθειες του κράτους με το φτάνουν σε νέους ανθρώπους σε ασφαλή, βα-
σισμένα στην κοινότητα περιβάλλοντα.  

Πρωτοβουλίες του Υπουργείου Παιδείας (2020–2024) – Συμπεριληπτική Σε-
ξουαλική Εκπαίδευση  

Σύστησε πιλοτικά προγράμματα στην συμπεριληπτική σεξουαλική εκπαίδευση 
που αναφέρεται στην ταυτότητα φύλου, σεξουαλικό προσανατολισμό, και σεβα-
σμό για την διαφορετικότητα. Αυτές οι καινοτομίες στοχεύουν να μειώσουν στο 
στίγμα και τον εκφοβισμό στα σχολεία ενώ ενισχύουν την ενσυναίσθηση και την 
αποδοχή στη νεολαία. Η συνεργασία με ΜΚΟ όπως οι Colour Youth και Checkpoint 
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έχουν δυναμώσει την υλοποίηση μέσω εκπαίδευσης ομότιμών και εκπαίδευσης 
των δασκάλων.  

2.  ΣΟΥΗΔΙΑ  

Νομικό Πλαίσιο και Αναγνώριση Φύλου  

Αποποινικοποίηση Σχέσεων  Ίδιου Φύλου (1944)  

Η Σουηδία αποποινικοποίησε τις σεξουαλικές σχέσεις ίδιου φύλου, σηματοδοτώ-
ντας ένα από τα αρχικά βήματα προς την ισότητα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ στην Ευρώπη. 
Αυτή η μεταρρύθμιση κατάταξέ την Σουηδία στα πρώτα Ευρωπαϊκά κράτη που α-
φαίρεσαν τις ποινικές κυρώσεις  για σχέσεις ίδιου φύλου, θέτοντας μια πρώιμη νο-
μική βάση για αργότερες μεταρρυθμίσεις για τα δικαιώματα των ΛΟΑΤΚΙΑ+.   

Πράξη Νομικής Αναγνώρισης Φύλου (1972)  

Η Σουηδία έγινε η πρώτη χώρα στον κόσμο που επέτρεψε νομική επιβεβαίωση 
φύλου, όπου αρχικά, απαιτούσε στείρωση, ανύπαντρη κατάσταση, και διά-
γνωση. Αν και διεθνώς πρωτοποριακή, ο νόμος αντανακλά την ιατρική κατανόηση 
της εποχής, και των καταναγκαστικών απαιτήσεων του, όπως η στείρωση, καταρ-
γήθηκαν ολοκληρωτικά μόνο μετά από δεκαετίες, ακολουθώντας την κριτική των 
ανθρώπινων δικαιωμάτων.  
 
Πράξη Καταχωρημένης Συμβίωσης (1995)  

Σύστησε την νομική συμβίωση για ζευγάρια ίδιου φύλου, δίνοντας σχεδόν όλα τα 
αντίστοιχα δικαιώματα γάμου εκτός από την κοινή υιοθεσία και πρόσβαση σε υπο-
βοηθούμενη αναπαραγωγή. Η πράξη αντιπροσώπευε ένα μεγάλο βήμα προς την 
νομική ισότητα με την επίσημη αναγνώριση ζευγαριών ίδιου φύλου, ενώ επίσης 
τόνισε τα απομένοντα κενά σε σχέση με τον γάμο ετεροφιλοφύλων.  

Δικαιώματα Υιοθεσίας για Ζευγάρια Ίδιου Φύλου (2002)   

Η Σουηδία έγινε μια από τις πρώτες χώρες να επιτρέψουν τα ζευγάρια ίδιου φύλου 
να υποβάλλουν αίτηση για κοινή υιοθεσία και υιοθεσία θετού παιδιού. Αυτή η με-
ταρρύθμιση ενίσχυσε την προσέγγιση της Σουηδίας που είναι επικεντρωμένη στο 
παιδί με το να δίνει προτεραιότητα σε σταθερά οικογενειακά περιβάλλοντα ασχέ-
τως από τον σεξουαλικό προσανατολισμό των γονέων .  

Πράξη Διακρίσεων (2008)  

Απαγορεύει τις διακρίσεις με βάση την ταυτότητα φύλου, έκφραση φύλου, και σε-
ξουαλικό προσανατολισμό σε όλους τους τομείς της δημόσιας ζωής. Εποπτεύεται 
από τον Διαμεσολαβητή για Θέματα Ισότητας, βεβαιώνει προστασία και επανόρ-



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

θωση για θύματα. Η Πράξη παραμένει ένα ορόσημο για το πλαίσιο ισότητας της 
Σουηδίας και ένα πρότυπο για την νομοθεσία συμπερίληψης στην Ευρώπη.  

Πράξη Ισότητας Γάμου (2009)   

Η Σουηδία νομιμοποίησε την γάμο ουδετέρου φύλου, αυτόματα μετατρέποντας  
την καταχωρημένη συμβίωση εκτός και αν τα ζευγάρια επιλέξουν διαφορε-
τικά. Αυτός ο νόμος ολοκλήρωσε την μετάβαση σε ολική ισότητα γάμου στην Σου-
ηδία, δίνοντας σε ζευγάρια ίδιου φύλου πανομοιότυπο νομικό καθεστώς με ζευγά-
ρια διαφορετικού φύλου και επιβεβαιώνοντας συμβολικά την συμπερίληψη των 
ΛΟΑΤΚΙΑ+ σε κοινωνικά ινστιτούτα.  

Στρατηγική Ισότητας ΛΟΑΤΚΙΑ+ (2014, ανανεώθηκε 2022)  

Μια εθνική στρατηγική που εγγυάται ισότιμα δικαιώματα και ευκαιρίες ασχέτως  
σεξουαλικού προσανατολισμού  ή ταυτότητας φύλου. Προωθεί την συμπερίληψη 
στην εκπαίδευση, υγειονομική περίθαλψη, και εργασία, με εστίαση στην ψυχική 
υγεία  και την κοινωνική συμμετοχή. Υλοποιήθηκε από κοινού από την κυβέρνηση, 
τους δήμους, και την κοινωνία των πολιτών, αντανακλά την ενσωματωμένη προ-
σέγγιση της Σουηδίας για την ισότητα.  

Αυτό-Ταυτοποίηση και Μεταρρύθμιση Αναγνώρισης Φύλου (2022, ανανεω-
μένη και σε ισχύ από το 2025)  

Επιτρέπει στα άτομα να επιβεβαιώσουν το νομικό φύλλο βασισμένο στην αυτό-
ταυτοποίηση χωρίς ιατρικές ή στείρωσης απαιτήσεις. Απλοποίησε τις διοικητικές 
διαδικασίες και ενδυνάμωσε την προσωπική αυτονομία. Η μεταρρύθμιση επισή-
μανε μια προαγωγή των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, μέσω της μη-δυαδικής ανα-
γνώρισης εξακολουθεί να εκκρεμεί περαιτέρω νομικής πράξης. 

Δικαιώματα Υγειονομικής Περίθαλψης  

Αφαίρεση της Ομοφυλοφιλίας από το Εθνικό Μητρώο Νοσημάτων (1979)  

Η απόφαση από το Σουηδικό Συμβούλιο Υγείας και  Ευημερίας (Socialstyrelsen). Η 
απόφαση από το Σουηδικό Συμβούλιο Υγείας και  Ευημερίας  επισήμως  έβαλε σε 
τέλος την κατάταξη της ομοφυλοφιλίας ως μια ψυχική ασθένεια, σηματοδοτώντας 
μια κρίσιμη αλλαγή προς την αποπαθολογικοποίηση και αναγνώριση των δικαιω-
μάτων των ΛΟΑΤΚΙΑ+ στην Σουηδία.  

Τροπολογία της Πράξης Αναγνώρισης του Νομικού Φύλου– Κατάργηση των Α-
παιτήσεων Στείρωσης (2013)  

Αφαίρεσε την υποχρεωτική απαίτηση στείρωσης για την νομική αναγνώριση φύ-
λου, ενδυναμώνοντας την σωματική αυτονομία και τα δικαιώματα υγειονομικής 
περίθαλψης των τρανς. Αυτή η τροπολογία στην Σουηδία ευθυγράμμισε την ανα-
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γνώριση του νομικού φύλου με τα πρότυπα ανθρωπίνων δικαιωμάτων φέρνοντας 
σε τέλος την επιβαλλομένη στείρωση, μια σημαντική πρόοδος για την σωματική 
αυτονομία και τα δικαιώματα υγειονομικής περίθαλψης των τρανς.  

Πράξη Ασθενούς (2014)  

Διαβεβαιώνει πως κάθε ασθενής έχει το δικαίωμα ίσης πρόσβασης στην υγειονο-
μική περίθαλψη και ενημερωμένη συμμέτοχή σε αποφάσεις που τους επηρεά-
ζουν. Δίνει έμφαση στον σεβασμό για προσωπική αυτονομία και προστατεύει τα 
άτομα από διακρίσεις. Αυτός ο νόμος ενισχύει την συμπερίληψη και τις πολιτιστι-
κές δεξιότητες στο σύστημα υγειονομικής περίθαλψης της Σουηδίας.  

Οδηγίες Εθνικού Συμβουλίου Υγείας και Ευημερίας (2017)  

Εκδόθηκε για να κατοχυρώσει την υγειονομική περίθαλψη επιβεβαίωσης  φύλου, 
βεβαιώνοντας την υψηλή ποιότητα και ίση μεταχείριση για τρανς άτομα. Οι οδηγίες 
εστιάζουν στην ψυχολογική υποστήριξη, ενημερωμένη  συγκατάθεση, και συνερ-
γασία μεταξύ επαγγελματιών ιατρικής. Προωθούν σεβασμό για την ανθρώπινη α-
ξιοπρέπεια και συνέπεια στην παροχή υπηρεσιών σε εθνικό επίπεδο.  

Επέκταση της Πράξης Διακρίσεων για Κάλυψη Ταυτότητας & Έκφρασης των 
Τρανς (2019)   

“Τρανς ταυτότητα ή έκφραση”  προστέθηκε ως ένα προστατευμένο έδαφος, απα-
γορεύοντας τις διακρίσεις στην υγειονομική περίθαλψη, την εκπαίδευση, εργασία, 
και δημόσιες υπηρεσίες.  

Αναφορά στις Ανισότητες στην Υγεία και Διακρίσεις στην Υγειονομική Περί-
θαλψη (NBHW, DO)  

Έρευνες από το Discrimination Ombudsman και National Board of Health και Wel-
fare αναγνώρισαν επίμονα εμπόδια στην υγειονομική περίθαλψη για τους τρανς 
και για τους μεταναστευτικούς πληθυσμούς. Ζήτησαν για καλύτερη εκπαίδευση 
παρόχου και δυνατότερη επιβολή προτύπων ισότητας. Αυτές οι αναφορές οδη-
γούν τις εθνικές προσπάθειες για να βεβαιώσουν δίκαιη πρόσβαση σε ιατρική 
φροντίδα.  

Ενδυνάμωση μέσω Γνώσης  

MUCF Αναφορά “Unga hbtqi-personers trygghet och utsatthet”  

Ανέλυσε την ασφάλεια, ευεξία, και ψυχική υγεία  των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων στη Σουηδία. 
Η αναφορά τόνισε τις αδυναμίες στις αγροτικές και με αναπηρίες κοινότητες και 
ενημέρωσε τα εθνικά και τοπικά προγράμματα υποστήριξης. Υποστηρίζει τις πολι-



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

τικές της Σουηδίας βασισμένες σε στοιχεία για την συμπερίληψη ισότητα των 
νέων.  

Εθνικός Οργανισμός Εκπαίδευσης (Skolverket) Πρωτοβουλίες)  

 Προωθεί την συμπεριληπτική εκπαίδευση μέσω εκπαίδευσης των δασκάλων και 
προγραμμάτων κατά του εκφοβισμού που αντιμετωπίζουν το φύλο και την σεξου-
αλική διαφορετικότητα. Οι καινοτομίες στοχεύουν να κάνουν τα σχολεία ασφαλέ-
στερα και περιβάλλοντα με περισσότερη αποδοχή. Αυτά τα μέτρα βεβαιώνουν 
πως οι αρχές ισότητας εντάσσονται στην καθημερινή εκπαιδευτική πρακτική.  

Υποχρεωτική Σεξουαλική Αγωγή & Μεταρρύθμιση Αναλυτικού Προγράμματος 
2022 - 1955 (υποχρεωτική από), αναθεωρήθηκε το 2022  

Η Σουηδία απαιτεί την σεξουαλική εκπαίδευση στα σχολεία από το 1955. Το 2022, 
το εκπαιδευτικό πρόγραμμα αναθεωρήθηκε σε “Σεξουαλικότητα, Συγκατάθεση, 
και Σχέσεις” και η εκπαίδευση των δασκάλων ενισχύθηκε για να βεβαιώσει πως οι 
εκπαιδευτές είναι εξοπλισμένοι να διδάσκουν συμπεριληπτικά θέματα, συμπερι-
λαμβανομένων των θεμάτων ΛΟΑΤΚΙΑ+.  

3. ΣΛΟΒΕΝΙΑ  

Νομικά Πλαίσια για την Προστασία των ΛΟΑΤΚΙΑ+ Ατόμων από τις Διακρίσεις 

Νόμος για την Καταχώριση Συμφώνου Συμβίωσης (2006)   

Ο νόμος αυτός εισήγαγε την επίσημη αναγνώριση των συμφώνων συμβίωσης με-
ταξύ ατόμων του ίδιου φύλου, παρέχοντας περιορισμένα νομικά δικαιώματα, κυ-
ρίως στους τομείς των περιουσιακών δικαιωμάτων και της κοινωνικής ασφάλισης. 
Ωστόσο, δεν περιλάμβανε βασικά οικογενειακά δικαιώματα, όπως το δικαίωμα γά-
μου, η κοινή υιοθεσία και η πλήρης αναγνώριση της γονεϊκότητας.  

Διοικητική Διαδικασία Νομικής Αναγνώρισης Ταυτότητας Φύλου (2011)   

Η Σλοβενία καθιέρωσε διοικητική διαδικασία που επιτρέπει στα τρανς άτομα να 
προβαίνουν σε νομική αναγνώριση της ταυτότητας φύλου τους χωρίς να απαιτείται 
υποχρεωτική χειρουργική επέμβαση. Παρά τη σημαντική αυτή πρόοδο, η διαδι-
κασία παρέμεινε ιατρικοποιημένη και εξακολουθούσε να εξαρτάται από αξιολογή-
σεις ειδικών. 

Νόμος για την Προστασία από τις Διακρίσεις (ZVarD, 2016) 

Ο Νόμος για την Προστασία από τις Διακρίσεις υιοθετήθηκε τον Απρίλιο του 2016 
ως το βασικό νομοθετικό εργαλείο της Σλοβενίας για την ολοκληρωμένη απαγό-
ρευση της άνισης μεταχείρισης. Προστατεύει κάθε άτομο από αδικαιολόγητες δια-
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κρίσεις λόγω προσωπικών χαρακτηριστικών, αναφέροντας ρητά τον σεξουαλικό 
προσανατολισμό, την ταυτότητα φύλου και την έκφραση φύλου. 

Ο νόμος απαγορεύει τις άμεσες και έμμεσες διακρίσεις, καθώς και την υποκίνηση 
σε διακρίσεις, διασφαλίζοντας προστασία σε όλους τους τομείς της ζωής, όπως η 
απασχόληση, η εκπαίδευση, η κοινωνική ασφάλιση, η υγειονομική περίθαλψη και 
η πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες. Η σημαντικότερη καινοτομία του ήταν η ί-
δρυση ενός ανεξάρτητου κρατικού φορέα, του Συνηγόρου της Αρχής της Ισότητας, 
ο οποίος επιβλέπει την εφαρμογή του νόμου στην πράξη. 

Νόμος για το Σύμφωνο Συμβίωσης (2017) 

Ο νόμος καθιέρωσε ένα σύστημα καταχωρισμένων και μη καταχωρισμένων συμ-
φώνων συμβίωσης, διευρύνοντας τα δικαιώματα των ομόφυλων ζευγαριών. Εξο-
μοίωσε σχεδόν όλα τα δικαιώματα των συμφώνων συμβίωσης με εκείνα του γά-
μου, με τρεις εξαιρέσεις: το δικαίωμα γάμου, την κοινή υιοθεσία και την πρόσβαση 
σε ιατρικώς υποβοηθούμενη αναπαραγωγή.   

Απόφαση του Συνταγματικού Δικαστηρίου (2022) – Τροποποίηση του Οικογε-
νειακού Κώδικα 

Το Συνταγματικό Δικαστήριο της Σλοβενίας έκρινε ότι ο αποκλεισμός των ομόφυ-
λων ζευγαριών από τον γάμο και την κοινή υιοθεσία ήταν αντισυνταγματικός. Ως 
αποτέλεσμα, το δικαίωμα γάμου και το δικαίωμα κοινής υιοθεσίας επεκτάθηκαν 
σε όλα τα ζευγάρια.   

Απόφαση του Συνταγματικού Δικαστηρίου (2024) – Πρόσβαση στην Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενη Αναπαραγωγή 

Με την απόφασή του (U-I-418/20, U-I-847/21), το Συνταγματικό Δικαστήριο έκρινε 
ότι οι διατάξεις που απέκλειαν τις άγαμες γυναίκες και τα λεσβιακά ζευγάρια από 
την πρόσβαση σε υπηρεσίες ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής είναι αντι-
συνταγματικές. 

Δικαιώματα στην Υγειονομική Περίθαλψη 

Πρόσβαση σε Εξειδικευμένες Υπηρεσίες Υγείας για Τρανς Άτομα (Κάλυψη από το 
Δημόσιο Σύστημα) 

Τα τρανς άτομα στη Σλοβενία μπορούν να έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες επιβεβαί-
ωσης φύλου, όπως ορμονοθεραπεία, χειρουργικές επεμβάσεις και ψυχολογική υ-
ποστήριξη, μέσω του δημόσιου συστήματος υγειονομικής ασφάλισης. 

Οι υποθέσεις εξετάζονται από τη Διεπιστημονική Επιτροπή για την Επιβεβαίωση 
της Ταυτότητας Φύλου, η οποία λειτουργεί στο Πανεπιστημιακό Ιατρικό Κέντρο της 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Λιουμπλιάνας. Στην πράξη, η πρόσβαση επηρεάζεται συχνά από μεγάλους χρόνους 
αναμονής και την περιορισμένη διαθεσιμότητα εξειδικευμένων επαγγελματιών, 
ενώ η συγκέντρωση των υπηρεσιών στην πρωτεύουσα δυσχεραίνει την πρό-
σβαση για άτομα που κατοικούν σε άλλες περιοχές της χώρας. 

Νόμος για τα Δικαιώματα των Ασθενών (ZPacP, 2008) 

Οι διακρίσεις στον τομέα της υγείας αντιμετωπίζονται ειδικά στο Άρθρο 7 – Απα-
γόρευση των Διακρίσεων, το οποίο ορίζει ότι κάθε ασθενής έχει δικαίωμα σε ίση 
μεταχείριση στην υγειονομική περίθαλψη, ανεξάρτητα από το φύλο, την εθνικό-
τητα, τη φυλή ή την εθνοτική καταγωγή, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την ανα-
πηρία, την ηλικία, τον σεξουαλικό προσανατολισμό ή οποιαδήποτε άλλη προσω-
πική περίσταση. 

Η διάταξη αυτή αποτελεί σημαντική νομική βάση για την ισότιμη πρόσβαση των 
ΛΟΑΤΚΙΑ+ ατόμων στις υπηρεσίες υγείας. 

Πανεπιστημιακή Ψυχιατρική Κλινική Λιουμπλιάνας – Φροντίδα Ατόμων που Υ-
ποβάλλονται σε Διαδικασίες Ιατρικής Επιβεβαίωσης Φύλου  

Από το 2013 λειτουργεί στην Πανεπιστημιακή Ψυχιατρική Κλινική της Λιουμπλιά-
νας η Κλινική Σεξουαλικής Υγείας, η οποία αποτελεί το σημείο εισόδου όλων των 
τρανς ατόμων που επιθυμούν να ξεκινήσουν διαδικασία ιατρικής επιβεβαίωσης 
φύλου, στο πλαίσιο της Διεπιστημονικής Επιτροπής για την Επιβεβαίωση της Ταυ-
τότητας Φύλου. 

Με την πάροδο των ετών, οι υπηρεσίες της επεκτάθηκαν ώστε να περιλαμβάνουν 
ψυχιατρική φροντίδα, καθώς και υποστήριξη παιδιών και εφήβων με δυσφορία 
φύλου. 

Εκπαίδευση και ΛΟΑΤΚΙΑ+ Νεολαία 

Πρωτόκολλο για την Ανίχνευση και Διαχείριση της Βίας μεταξύ Συνομηλίκων 
στα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (2023 – σε εξέλιξη) 

Το Πρωτόκολλο για την αναγνώριση και αντιμετώπιση της βίας μεταξύ συνομηλί-
κων περιλαμβάνεται στο Εθνικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης για την περίοδο 2023–
2033. 

Παρότι περιλαμβάνει ειδικό κεφάλαιο για τις ευάλωτες ομάδες νέων και την πρό-
ληψη των διακρίσεων, δεν γίνεται ρητή αναφορά στην ομοφοβική και τρανσφο-
βική βία. 

Ψήφισμα για το Εθνικό Πρόγραμμα Νεολαίας 2013–2022 (ReNPM13–22) 
Το ψήφισμα αυτό δημιούργησε ένα στρατηγικό πλαίσιο για την ενίσχυση της συμ-
μετοχής των νέων, της κοινωνικής ένταξης και των ίσων ευκαιριών.Υποστήριξε μέ-
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τρα υπέρ των περιθωριοποιημένων ομάδων νέων, χωρίς όμως να αναφέρει ρητά 
τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα φύλου και την έκφραση φύλου. 

Σχέδιο Ψηφίσματος για το Εθνικό Πρόγραμμα Νεολαίας 2024–2032 
(ReNPM24–32)   
Το σχέδιο του νέου Εθνικού Προγράμματος Νεολαίας για την περίοδο 2024–2032 
δίνει μεγαλύτερη έμφαση στον σεξουαλικό προσανατολισμό ως λόγο διάκρισης. 
Ωστόσο, εξακολουθεί να μην αναφέρει ρητά την ταυτότητα φύλου και την έκ-
φραση φύλου. Η πρόταση βρίσκεται υπό εξέταση από το 2023 και, έως το 2026, 
το νέο Ψήφισμα δεν έχει ακόμη υιοθετηθεί. 

4. ΒΕΛΓΙΟ  

Νομικό Πλαίσιο και Αναγνώριση Φύλου  

Πολιτική Περιεκτικής Σεξουαλικής Εκπαίδευσης (2012)  

H Πολιτική Περιεκτικής Σεξουαλικής Εκπαίδευσης του Βελγίου (ΣΕ), καθιέρωσε το 
2012, εγκύκλιους για την ΣΕ συμπεριληπτικούς και ηλικιακά κατάλληλους σε όλα τα 
σχολεία της χώρας. Αυτό το εκπαιδευτικό πρόγραμμα εντάσσει θέματα όπως η 
ταυτότητα φύλου, σεξουαλικός προσανατολισμός , και συγκατάθεση, στοχεύοντας 
στην προώθηση σεβασμού, συμπεριληπτικότητας, και μείωση στίγματος προς 
τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ μαθητές. Υποστηριζόμενο από το Υπουργείο Εκπαίδευσης, ευθυ-
γραμμίζεται με διεθνή πρότυπα και ανανεώνεται συχνά για να αναδείξει τις κοινω-
νικές αλλαγές. 

Τα αποτελέσματα περιλαμβάνουν μειωμένο εκφοβισμό και βελτιωμένη ψυχική υ-
γεία στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους. Παρά την επιτυχία του, η πολιτική αντιμετωπίζει πε-
ριφερειακές ανισότητες εφαρμογής  και αντίσταση από συντηρητικές ομάδες.  

Νομιμοποίηση Γάμου Ίδιου Φύλου (2003)  

Το Βέλγιο έγινε η δεύτερη χώρα στον κόσμο να νομιμοποιήσει τον γάμο ίδιου φύ-
λου το 2003, σηματοδοτώντας ένα ορόσημο στα διεθνή δικαιώματα των ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+. Η μεταρρύθμιση έδωσε σε ζευγάρια του ίδιου φύλου ίσα συζυγικά δι-
καιώματα κάτω από τον Κοινωνικό Κώδικα, αργότερα επεκτάθηκε να περιλαμβά-
νει την υιοθεσία (2006) και διακρατικούς γάμους (2004). Καθοδηγούμενο από ι-
σχυρή υπεράσπιση και πολιτική υποστήριξη, έθεσε το Βέλγιο ως πρωτοπόρο στην 
νομοθεσία ισότητας.  

Η καινοτομία βελτίωσε σημαντικά την νομική προστασία και κοινωνική αποδοχή 
των ΛΟΑΤΚΙΑ+ ατόμων, αν και η αρχική αντίσταση από συντηρητικές μερίδες απει-
κόνισαν ευρύ πολιτιστική αντίσταση στην αλλαγή.   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Νομιμοποίηση των Δικαιωμάτων Υιοθεσίας για τα Ζευγάρια Ίδιου Φύλου 
(2006)  

Η μεταρρύθμιση του 2006 επέκτεινε το πλαίσιο ισότητας του Βελγίου με την πα-
ραχώρηση ζευγαριών ίδιου φύλου πλήρη δικαιώματα υιοθεσίας, βεβαιώνοντας 
ίση γονική αναγνώριση και προστασίες για τα παιδιά. Αυτή η νομική πρόοδος προ-
έρχεται από διαρκής συνηγορία από οργανισμούς ΛΟΑΤΚΙΑ+  και ενίσχυσε την δέ-
σμευση του Βελγίου για την οικογενειακή διαφορετικότητα και την παιδική ευημε-
ρία. Τόνισε την κοινωνική νομιμότητα για οικογένειες ίδιου φύλου και ευθυγράμ-
μισε τον ενδοοικογενειακό νόμο με διεθνής αρχές ανθρώπινων δικαιωμάτων, αν 
και η πολιτιστική προκατάληψη και η θρησκευτική αντίσταση επίμεινε κατά την υ-
λοποίηση.  

Πλάνο Δράσης ΛΟΑΤΚΙΑ+ στη Wallonia (2020–2024)  

Το Πλάνο Δράσης του Walloon Regional Government(2020–2024) σκιαγραφεί μέ-
τρα ειδικά για περιφέρειες για την προώθηση της συμπερίληψης ΛΟΑΤΚΙΑ+ στην 
υγειονομική περίθαλψη, την εργασία, και την εκπαίδευση. Εστιασμένο στην αντι-
μετώπιση ανισοτήτων στις αγροτικές περιοχές, το πλάνο δίνει έμφαση στην προ-
σβασιμότητα, την διατομεακή συνεργασία, και την συνεχής αξιολόγηση.  
Τα αποτελέσματα περιλαμβάνουν ενδυναμωμένη συνεργασία μεταξύ τοπικών και 
ΛΟΑΤΚΙΑ+ οργανισμών και την δημιουργία περιφερειακών δικτύων υποστήριξης. 
Οι προκλήσεις παραμένουν σχετικά με την χρηματοδότηση και της δημόσιας ενσυ-
ναίσθηση σε μικρότερους δήμους.  

Νόμος Κατά των Διακρίσεων  

Ο νόμος Κατά των Διακρίσεων του Βελγίου, ευθυγραμμίστηκε με τις οδηγίες της 
ΕΕ, και απαγορεύει τις διακρίσεις βάση σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότη-
τας φύλου , φυλής, και άλλων λόγων. Υλοποιημένος από φορείς όπως  οι UNIA και 
the Institute for the Equality of Women και Men (IEFH), ο νόμος παρέχει προσβά-
σιμους μηχανισμούς αναφοράς και νομικής προσφυγής για θύματα. Η νομοθεσία 
έχει οδηγήσει σε  χιλιάδες επιτυχημένες προσφυγές και αυξημένη δημόσια ενσυ-
ναίσθηση. Ωστόσο, η αγροτική προσέγγιση και η μακροσκελής  επεξεργασία υπό-
θεσης παραμένουν περιοχές για βελτίωση.  

Νόμος Αναγνώρισης Φύλου(2018)  

Ο  νόμος αναγνώρισης φύλου του 2018 επισήμανε μια κύρια  πρόοδο για τα δι-
καιώματα των Τρανς στο Βέλγιο, επιτρέποντας τα άτομα να επιβεβαιώσουν το νο-
μικό τους φύλο μέσω αυτό-δήλωσης—χωρίς ιατρικές ή χειρουργικές απαιτήσεις. 
Ο νόμος, αναπτύχθηκε μέσω συνεργασίας μεταξύ της Ομοσπονδιακής Κυβέρνη-
σης και ομάδων συνηγορίας όπως η Çavaria, ενδυναμώνοντας τον αυτό-προσδιο-
ρισμό και την σωματική αυτονομία. Η υλοποίηση του έχει οδηγήσει σε μεγαλύτερη 
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ορατότητα και δικαιώματα για τρανς άτομα, μέσω συνεχούς συνηγορίας ζητά ανα-
γνώριση για μη-δυαδικές ταυτότητες και αυξημένη διοικητική εκπαίδευση σε το-
πικό επίπεδο.  

Δικαιώματα Υγειονομικής Περίθαλψης  

Federal Action Plan on LGBTI+ Health (2023–2027)  

Αυτό το ομοσπονδιακό πλάνο δράσης στοχεύει να μειώσει τις ανισότητες που α-
ντιμετωπίζουν οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ άνθρωποι με την προώθηση συμπεριληπτικών πολι-
τικών υγειονομικής περίθαλψης και πρακτικών. Τοποθετεί ειδική έμφαση στην 
βελτίωση της υγειονομικής περίθαλψης των Τρανς, επαγγελματική εκπαίδευση για 
παρόχους υγειονομικής περίθαλψης, και δημιουργία νόμων ενημερωμένων από 
δεδομένα.  

Sciensano Πλαίσιο Παρακολούθησης 

Το Sciensano συντονίζει συνεχείς έρευνα και συλλογή δεδομένων για την υγεία 
των ΛΟΑΤΚΙΑ+ και την ευεξία σε εθνικό επίπεδο. Αυτό το πλαίσιο υποστηρίζει 
στρατηγικές δημόσιας υγείας βασισμένη σε  ενδείξεις και βοηθάει να αναγνωρίσει 
τις  ανισότητες στην πρόσβαση, τα αποτελέσματα, και την ποιότητα της φροντί-
δας.  

Ενδυνάμωση μέσω γνώσης    

Ολοκληρωμένη Πολιτική Σεξουαλικής Αγωγής (2012)  

Το Βέλγιο σύστησε την υποχρεωτική, περιεκτική σεξουαλική εκπαίδευση στα σχο-
λεία με μια συμπεριληπτική προσέγγιση για τον σεξουαλικό προσανατολισμό, ταυ-
τότητα φύλου, συγκατάθεση, και σχέσεις. Η πολιτική στοχεύει στην προώθηση της 
ισότητας, την πρόληψη των διακρίσεων, και την υποστήριξη της σεξουαλικής και 
συναισθηματικής ευεξίας των νέων  ανθρώπων.  

UNIA & IEFH Awareness Campaigns  

Η UNIA και το Institute for the Equality of Women and Men τρέχει καμπάνιες επί-
γνωσης που εστιάζουν στα δικαιώματα των  ΛΟΑΤΚΙΑ+, κατά των διακρίσεων, και 
της φυλετικής ισότητας. Οι δραστηριότητες τους συμπεριλαμβάνουν επαγγελμα-
τική εκπαίδευση, εργαστήρια για νέους, και κοινωνική προσέγγιση για την υιοθέ-
τηση της συμπερίληψης και της  ενδυνάμωσης.  

5. ΙΤΑΛΙΑ   

Νομικό Πλαίσιο και Αναγνώριση Φύλου   

Νόμος No. 164/1982  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Αυτός ο νόμος καθιέρωσε το νομικό πλαίσιο  για την αναγνώριση φύλου στην Ιτα-
λία μέσω δικαστικής διαδικασίας. Σημείωσε ένα πρώιμο βήμα στην αναγνώριση 
Τρανς ταυτοτήτων, αν και αρχικά αντανακλούσε μια υψηλά ιατρικοποιημένη προ-
σέγγιση.  

Αποφάσεις του Συνταγματικού Δικαστηρίου (2015, 2017)  

Αυτές οι αποφάσεις εξήγησαν προοδευτικά τα δικαιώματα των Τρανς με την ενδυ-
νάμωση των προτύπων νομικής αναγνώρισης και των προστασιών. Επίσης έδω-
σαν έμφαση στο βέλτιστο συμφέρον των ανηλίκων και την μέγιστη δικαστική ευε-
λιξία στις υποθέσεις αναγνώρισης φύλου.  

Αφαίρεση της Απαίτησης Απαραίτητου Χειρουργείου (Δικαστική Απόφαση, 
2015)  

Το Συνταγματικό Δικαστήριο της Ιταλίας  αποφάσισε πως η εγχείρηση επιβεβαίω-
σης φύλου δεν είναι προαπαιτούμενη για την νομική επιβεβαίωση φύλου. Αυτή η 
απόφαση εξέλιξε σημαντικά την σωματική αυτονομία και ευθυγράμμισε τον Ιτα-
λικό νόμος με αρχές ανθρώπινων δικαιωμάτων.  

Νόμος No. 76/2016 (“Νόμος Cirinnà  ”)  

Αυτός ο νόμος εισήγαγε πολιτικές ενώσεις για ζευγάρια του ίδιου φύλου, δίνοντας 
τα περισσότερα δικαιώματα που σχετίζονται με τον γάμο. Ωστόσο, απέκλεισε 
ρητά την κοινή υιοθεσία και την αναγνώρισης πλήρης γονικής.  

Νομοθετικό Διάταγμα No. 216/2003  

Αυτό το διάταγμα μετατέθηκε τις οδηγίες κατά των διακρίσεων της ΕΕ στον Ιταλικό 
νόμο, απαγορεύοντας τις διακρίσεις στην εργασία βάση του σεξουαλικού προσα-
νατολισμού. Ενδυνάμωσε τις προστασίες ισότητας στον εργασιακό χώρο αλλά δεν 
κάλυψε ρητά την ταυτότητα φύλου σε εκείνη την χρονική στιγμή.  

Αναγνώριση από το Συνταγματικό Δικαστήριο για την Επέκταση Δικαιωμάτων 
των Τρανς (2017)  

Το Δικαστήριο επιβεβαίωσε πως η ταυτότητα φύλου  είναι ένα θεσμικό προσωπικό 
δικαίωμα προστατευμένο από το Σύνταγμα. Ξεκαθάρισε πως η δικαστική έγκριση 
για την αναγνώριση του νομικού φύλου μπορεί να δοθεί χωρίς την υποχρεωτική 
ιατρική ή χειρουργική επέμβαση.  

Δικαιώματα Υγειονομικής Περίθαλψης  

National Health Service (SSN) (2015)  

Η Εθνική Υπηρεσία Υγείας της Ιταλίας (SSN) παρέχει πρόσβαση για την ιατρική 
φροντίδα επιβεβαίωσης φύλου μέσω στο δημόσιο σύστημα. Ωστόσο, επειδή η υ-
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γειονομική περίθαλψη είναι περιφερειακά αποκεντρωμένη, η διαθεσιμότητα και ο 
χρόνος αναμονής διαφέρει σημαντικά σε όλη τη χώρα.   

Οδηγίες Υγειονομικής Περίθαλψης Τρανς  (2017–2021)  

Οι ενημερωμένες εθνικές ιατρικές οδηγίες υποστηρίζουν την πρόσβαση σε ψυχο-
λογική φροντίδα και ορμονική θεραπεία για τους Τρανς ανθρώπους. Στην πράξη, η 
υλοποίηση διαφέρει ανά περιφέρεια, οδηγώντας σε άνισα πρότυπα φροντίδας και 
πρόσβασης.  

Ενδυνάμωση μέσω γνώσης    

MIUR Directive (2015)  

Εκδόθηκε από το Υπουργείο Παιδείας, αυτή η οδηγία προωθεί την συμπεριλη-
πτική εκπαίδευση και απαιτεί τα σχολεία να αντιμετωπίσουν τον εκφοβισμό και τις 
διακρίσεις, συμπεριλαμβανομένων αυτών βάση του σεξουαλικού προσανατολι-
σμού  και της ταυτότητας φύλου. Ενθαρρύνει τις δραστηριότητες για την αύξηση 
ενσυναίσθησης και τον σεβασμό για την διαφορετικότητα στο σχολικό περιβάλ-
λον.  

Εθνική Στρατηγική για τα ΛΟΑΤΚΙ Δικαιώματα (2013–2015, ανανεώθηκε 2022)    

Η Ιταλική εθνική στρατηγική στοχεύει στην προώθηση συμπερίληψης των ΛΟΑΤΚΙ 
σε βασικούς τομείς όπως η εκπαίδευση, η εργασία, η υγεία και ασφάλεια. Η ανα-
θεώρηση του 2022 ευθυγράμμισε εθνικές προτεραιότητες με πλαίσια Της ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ Ισότητας της ΕΕ και ενδυνάμωσε την συνεργασία μέσω δημοσίων ινστιτού-
των.  

Εδραίωση Εθνικού Γραφείου Κατά των Διακρίσεων (UNAR)  (2003)  

Το Εθνικό Γραφείο Κατά των Διακρίσεων (UNAR) εδραιώθηκε για την πρόληψη και 
αντιμετώπιση των διακρίσεων σύμφωνα με τις οδηγίες ισότητας της ΕΕ. Παίζει ένα 
βασικό ρόλο στον έλεγχο των διακρίσεων, την υποστήριξη των θυμάτων, και την 
προώθηση της δημόσιας εκπαίδευσης για την ισότητα, συμπεριλαμβανομένων 
θεμάτων σχετικά με τον σεξουαλικό προσανατολισμό και την ταυτότητα φύλου .  

5. Ασκήσεις και Διάδραση  

5.1 Άσκηση 1: Αλήθεια ή Ψέματα    

Οδηγίες : Αποφασίστε αν κάθε δήλωση είναι Αλήθεια    ή Ψέματα  .  

1. Η Ελλάδα έγινε η πρώτη Ορθόδοξη σε πλειοψηφία χώρα να νομιμοποιήσει 
τον γάμο ίδιου φύλου.   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

2. Στην Σουηδία, η επιβεβαίωση φύλου απαιτεί εγχείρηση και ψυχολογική α-
ξιολόγηση.  

3. Η διαδικασία νομικής αναγνώρισης φύλου στην Ιταλία ακόμα την χειρίζο-
νται τα δικαστήρια.  

4. Το Βέλγιο νομιμοποίησε τον γάμο ίδιου φύλου πριν δώσει δικαιώματα υιο-
θεσίας σε ζευγάρια του ίδιου φύλου.  

5. Το Πρόγραμμα Νέων 2024–2032 της Σλοβενίας περιλαμβάνει ειδικές πρά-
ξεις για την ψυχική υγεία  και συμπερίληψη των ΛΟΑΤΚΙΑ+.  

6. Ο Νόμος 4443/2016 της Ελλάδας απαγορεύει τις διακρίσεις βάση σεξουα-
λικού προσανατολισμού  και ταυτότητας φύλου .  

7. Η Πράξη Κατά των Διακρίσεων της Σουηδίας αφορά μόνο σε εργατικέ υπο-
θέσεις.  

8. Ο Νόμος Αναγνώρισης Φύλου του Βελγίου (2018) επιτρέπει την νομική α-
ναγνώριση φύλου χωρίς επέμβαση.  

9. Ο  Νόμος Cirinnà (2016) της Ιταλίας νομιμοποίησε τον γάμου ίδιου φύλου.  

10. Και οι πέντε χώρες που μελετήθηκαν επιτρέπουν τώρα την υιοθεσία από 
ζευγάρια του ίδιου φύλου.   

11. Από το 2022, τα Σουηδικά σχολεία πρέπει να διδάσκουν  την “Σεξουαλικό-
τητα, Συναίνεση και Σχέσεις” ως μέρος ενός εθνικού εκπαιδευτικού προ-
γράμματος.   

12. Η Σλοβενία νομιμοποίησε τον γάμο και την υιοθεσία από ζευγάρια ίδιου φύ-
λου μέσω απόφασης του Συνταγματικού Δικαστηρίου το 2022.  

13. Η Στρατηγική Ισότητας ΛΟΑΤΚΙΑ της ΕΕ 2020–2025 είναι η πρώτη περιε-
κτική στρατηγική της ΕΕ αφιερωμένη ειδικά στην ισότητα των ΛΟΑΤΚΙΑ+.  

14. Η Στρατηγική για τα Δικαιώματα του Παιδιού της ΕΕ προωθεί ρητά την συ-
μπεριληπτική εκπαίδευση και προστασία από τις διακρίσεις για όλα τα παι-
διά, συμπεριλαμβανομένων των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων.  

Σκοπός: Να βοηθήσει τους εκπαιδευτές να διαφοροποιήσουν την νομοθεσία 
ανά χώρα και να κατανοήσουν την  προοδευτικότητα της κάθε χώρας.   

5.2 Άσκηση 2: Πολλαπλή Επιλογή    

Τίτλος: Βρείτε την Σωστή Απάντηση!  

Οδηγίες : Επιλέξτε την σωστή απάντηση.  
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1. Ποιος Ελληνικός νόμος νομιμοποίησε το σύμφωνο συμβίωσης ίδιου φύλου;  

α)Νόμος 3500/2006 

β)Νόμος 4356/2015  

γ) Νόμος 4443/2016 

δ) Νόμος 3896/2010 

2. Ποια χώρα σύστησε τον γάμο ίδιου φύλου το 2003;  

α)Ιταλία 

β) Βέλγιο 

γ) Σουηδία 

δ) Ελλάδα  

3. Ποια χρονιά νομιμοποίησε η Ελλάδα τον γάμο ίδιου φύλου;  

α)2015  

        β)2017  

        γ)2024  

δ) 2010  

4. Ποια από τις  παρακάτω επιτρέπει την επιβεβαίωση φύλου μέσω αυτο-
προσδιορισμού;  
α)Ιταλία  

β) Σουηδία  

γ) Βέλγιο  

δ) β και γ  

5. Ο Νόμος No. 164/1982 της Ιταλίας αφορά: 

        α)Την ισότητα γάμου   

               β) Τις διακρίσεις στον χώρο εργασίας   

               γ)  Αναγνώριση νομικού φύλου   

              δ) Δικαιώματα υγειονομικής περίθαλψης  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

6. Η απόφαση του Συνταγματικού Δικαστηρίου της Σλοβενίας του 2022 πέ-
τυχε:  

α)Τον γάμο ίδιου φύλου & την ισότητα στην υιοθεσία  

β) Μεταρρυθμίσεις υγειονομικής περίθαλψης των τρανς  

γ)  Μεταρρυθμίσεις για τον Εκπαιδευτικό νόμο   

δ) Δικαιώματα πολιτικής ένωσης   

7. Ποιος Σουηδικός νόμος προστατεύει τους ανθρώπους από τις διακρίσεις 
στην εργασία, την εκπαίδευση, και την υγειονομική περίθαλψη;  

α)Πράξη Ισότητας 2009  

β) Πράξη Κατά των Διακρίσεων 2008  

γ)  Νόμος για την Ταυτότητα Φύλου 2012  

δ) Μεταρρυθμίσεις Πολιτικού Κώδικα 2010  

8. Ο Νόμος Αναγνώρισης Φύλου του Βελγίου (2018) ήταν σημαντικός γιατί:  
α)Απαίτησε ιατρικό πιστοποιητικό  

β) Εισήγαγε την μη-δυαδική αναγνώριση  

γ)  Επέτρεψε την υπεύθυνη δήλωση για την επιβεβαίωση φύλου  

δ) Κατήργησε την ισότητα γάμου  

9. Ποια χώρα πέτυχε πρόσφατα την ισότητα γάμου;  

α)Ελλάδα  

β) Σουηδία  

γ) Σλοβενία  

δ) Βέλγιο 

10.  Ποιος Ιταλικός νόμος καθιέρωσε την νομική διαδικασία για την αναγνώριση 
φύλου;   

            α)Νόμος 76/2016       

            β) Νόμος 164/1982       

            γ)  Διάταγμα 216/2003       

            δ) Απόφαση Συνταγματικού Δικαστηρίου 2015  
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11. Τι πέτυχε η απόφαση Συνταγματικού Δικαστηρίου 2022 της Σλοβενίας;   

             α)Μόνο δικαιώματα συμφώνου συμβίωσης   

             β) Σύμφωνο συμβίωσης με περιορισμένες προστασίες 

              γ)  Ισότητα γάμου & υιοθεσίας για ζευγάρια ίδιου φύλου  

              δ) Ένα εθνικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα ΛΟΑΤΚΙΑ+  

12. Τι είναι η Ισότητα Στρατηγικής ΛΟΑΤΚΙΑ της ΕΕ 2020–2025;  

      α)Ένας δεσμευτικός κανονισμός της ΕΕ  

              β) Μια οδηγία απασχόλησης της ΕΕ  

              γ)  Ένα εθνικό πλάνο δράσης για Κράτη Μέλη  

              δ) Μια διατομεακή πολιτική στρατηγικής που αντιμετωπίζει τις διακρίσεις,                 
την ασφάλεια, και την συμπερίληψη  

 Σκοπός: Ενίσχυση των βασικών ιδεών χωρίς την απαίτηση βαθιάς απομνημόνευ-
σης.  

5.3 Άσκηση 3: Πολλαπλή Επιλογή    

Title: Βρείτε την Σωστή Απάντηση!  

Οδηγίες : Επιλέξτε την σωστή απάντηση.  

1. Ποιος Ελληνικός νόμος βεβαιώνει καθολική πρόσβαση στην υγειονομική 
περίθαλψη για ευάλωτες ομάδες, συμπεριλαμβανομένων των τρανς;   
α)Νόμος 4368/2016  

β) Νόμος 4443/2016  

γ) Νόμος 4604/2019  

δ) Νόμος 5089/2024  

2. Η Πράξη Ασθενούς της Σουηδίας (2014) εγγυάται:  

α)Δωρεάν υγειονομική πρόληψη μόνο για ανηλίκους  

β) Ίση μεταχείριση και ενημερωμένη συγκατάθεση για όλους  

γ)  Επεμβάσεις επιβεβαίωσης φύλου για όλους  

δ) Περιφερειακή υγειονομική αυτονομία  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

3. Ποια χώρα παρακολουθεί τα δεδομένο υγείας των ΛΟΑΤΚΙΑ+ μέσω 
του Sciensano; 

 α)Ιταλία  

β) Σουηδία  

γ)  Βέλγιο  

δ) Σλοβενία  

4. Η Εθνική Υπηρεσία Υγείας της Ιταλίας (SSN) παρέχει φροντίδα επιβεβαίω-
σης φύλου:  

α)Σε κάθε περιφέρεια  

β) Μόνο όπου έχει εγκριθεί περιφερειακά  

γ)  Μόνο για ανηλίκους  

δ) Δεν παρέχει τίποτα  

5. Η Κλινική Σεξουαλικής Υγείας της Λιουμπλιάνας στη Σλοβενία ειδικεύεται 
σε: 

 α)ΛΟΑΤΚΙΑ+ εκπαίδευση    

β) Υγειονομική Περίθαλψη και ψυχολογική υποστήριξη των Τρανς  

γ)  Νομική συνηγορία  
δ) Έρευνα σπουδών φύλου   

6. Ποια σημαντική μεταρρύθμιση υλοποίησε η Σουηδία το 2013 σχετικά με 
την νομική αναγνώριση φύλου;   

             α)Συστήθηκε η υποχρεωτική επέμβαση  

             β) Η απαίτηση στείρωσης καταργήθηκε  

             γ)  Νομιμοποιήθηκε η υιοθεσία ίδιου φύλου  
             δ) Δημιουργήθηκαν οι ουδέτερες προς το φύλο κάρτες υγειονομικής φρο-
ντίδας  

7. Η πολιτική Περιεκτικής Σεξουαλικής Εκπαίδευσης 2012 του Βελγίου εστιά-
ζει σε:  

α)Αποχή και οικογενειακές αξίες   

β) Ταυτότητα φύλου , συγκατάθεση, και συμπερίληψη      



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

105 

 

γ)  Ισότητα στην εργασία  

δ) Μόνο αναπαραγωγικά δικαιώματα  

8. Οι πρόσφατες καινοτομίες του Υπουργείου Παιδείας της Ελλάδας  (2020–
2024) στοχεύει στην:  

α)Εκπαίδευση της αστυνομίας σε εγκλήματα μίσους  

β) Προώθηση συμπεριληπτικής σεξουαλικής εκπαίδευσης  

γ)  Παροχή νομικής ενίσχυσης για ΛΟΑΤΚΙΑ+ ενήλικες                  

δ) Μεταρρύθμιση πολιτικής ασύλου  

9. Η αναφορά  MUCF της Σουηδίας αντιμετωπίζει:  
 
α)Την ισότητα γάμου  
β) Την χρηματοδότηση υγειονομικής περίθαλψης των Τρανς  
γ)  Πολιτική απασχόλησης  
δ) Η ασφάλεια των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων και η ψυχική υγεία   
 

10. Ποιας χώρας η πολιτική νέων (ReNPM-32) ρητά περιλαμβάνει την ενδυνά-
μωση των ΛΟΑΤΚΙΑ+;  
 
α)Ελλάδα  
β) Ιταλία  
γ) Σλοβενία  
δ) Βέλγιο  
 

11. Η κύρια πρόκληση για τις περισσότερες χώρες σήμερα είναι: 
α)Δημιουργία νέων νόμων  
β) Η βελτίωση της επιβολής νόμων και της δημόσιας ενσυναίσθησης  
γ)  Η κατάργηση φορέων ισότητας  
δ) Ο περιορισμός εκπαίδευσης νέων   
 

12. Πως παρέχεται η υγειονομική περίθαλψη επιβεβαίωσης φύλου στην Ιτα-
λία;   

               α)Είναι εντελώς κεντρική βάση εθνικού νόμου    
               β)Είναι παράνομη σε όλες τις περιφέρειες  
               γ)Είναι διαθέσιμη αλλά διαφέρει ανά περιφέρεια κάτω από το δημόσιο ε-    
θνικό σύστημα  
               δ) Παρέχεται μόνο σε ανηλίκους  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

5.4 Άσκηση 4: Σύρσιμο και Απόθεση 

Τίτλος: Ταιριάξτε τον νόμος με την χώρα και την Πολιτική με την περιοχή εστίασης  

Οδηγίες : Ταιριάξτε την σωστή χώρα και πολιτική με κάθε δήλωση.  

ΝΌΜΟΣ  ΧΩΡΑ   

1. Νόμος 5089/2024 –Γάμος Ίδιου 
Φύλου  

A. ΒΕΛΓΙΟ   

2. Νόμος για την Προστασία από τις 
Διακρίσεις (ZVarD, 2016) 

B. ΣΛΟΒΕΝΙΑ  

3. Νόμος 164/1982 – Νομική Ανα-
γνώριση Φύλου  

Γ.    ΣΟΥΗΔΙΑ   

4. ΝόμοςΚατά των Διακρίσεων 
(2008)   

Δ.   ΕΛΛΑΔΑ  

5. Ομοσπονδιακός Νόμος Κατά των 
Διακρίσεων (2007)  

E. ΙΤΑΛΙΑ   

 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΣΤΙΑΣΗΣ  

1. Νόμος 4368/2016 (Ελλάδα)   α. Συμπεριληπτικό Εκπαιδευτικό πρό-
γραμμα σχολείου   

2. Ολοκληρωμένη πολιτική σεξουαλικής 
διαπαιδαγώγησης (Βέλγιο) 

β. Περιφερειακή στρατηγική ισότητας 
στην υγειονομική περίθαλψη, στην ερ-
γασία, και εκπαίδευση   

3. Απόφαση του Συνταγματικού Δικαστη-
ρίου για την Ισότητα στον Γάμο και την 
Υιοθεσία (2022, Σλοβενία) 

γ. Αναγνώριση Φύλου  

4. Έκθεση MUCF (Σουηδία)  δ. Καθολική πρόσβαση στην υγειονομική 
περίθαλψη  

5. Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των 
ΛΟΑΤΚΙΑ+ (Ελλάδα)  

ε. Διατομεακή πολιτική συμπερίληψης  

6. Νόμος 164/1982 – Αναγνώριση Νομι-
κού Φύλου (Ιταλία)  

η. Νομικό Πλαίσιο και Οικογενειακά Δι-
καιώματα  
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7. Στρατηγική Ισότητας ΛΟΑΤΚΙΑ της ΕΕ 
2020–2025  

ζ. Συμπερίληψη, Ισότητα, & Ασφάλεια 

8. Στρατηγική της ΕΕ για τα Δικαιώματα 
του Παιδιού (2021–2024)  

θ. Προστασία & Ευεξία  Νέων  

9. Πλάνο Δράσης Wallonia (Βέλγιο)   ι. Ασφάλεια νέων και Ευαισθησία  

 

5.5 Άσκηση 5 : Άσκηση ζευγαρώματος χρησιμοποιώντας τα αναπτυσσόμενα 
μενού   

Νομοθεσία   Επίπεδο Θέμα  

Στρατηγική Ισότητας 
ΛΟΑΤΚΙΑ της ΕΕ 
2020–2025  

Επίπεδο ΕΕ  Εθνικό Επίπεδο  Νομική Αναγνώριση Φύλου 

Στρατηγική για τα Δι-
καιώματα του Παι-
διού της ΕΕ (2021–
2024)  

Επίπεδο ΕΕ Εθνικό Επίπεδο Οικογένεια & δικαιώματα 
σχέσης  

Ιταλία – Νόμος No. 
164/1982 (Νομική Α-
ναγνώριση Φύλου)  

Επίπεδο ΕΕ Εθνικό Επίπεδο Ισότητα & μη-διακρίσεις  

Σλοβενία — Από-
φαση του Συνταγμα-
τικού Δικαστηρίου 
(2022) – Νόμος Τρο-
ποποίησης του Οικο-
γενειακού Κώδικα 

Επίπεδο ΕΕ Εθνικό Επίπεδο Προστασία από έγκλημα 
μίσους  

Οδηγίες Δικαιωμά-
των για τα Θύματα 
(2012/29/EU)  

Επίπεδο ΕΕ  Εθνικό Επίπεδο  Προστασία  & Ευεξία Νέων  

 

5.6 Άσκηση 6 (Επιπλέον Παρ.): Ανασκόπηση   

• Χωριστείτε σε 5 ομάδες — κάθε μια αντιπροσωπεύει μια από τις χώρες (3 
άνθρωποι ανά ομάδα).  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Κάθε ομάδα αναγνωρίζει:  

1. Μια κύρια δύναμη στην συμπερίληψη των ΛΟΑΤΚΙΑ+ (π.χ., υγειονομική πε-
ρίθαλψη, εκπαίδευση, ή νομική μεταρρύθμιση).  

2. Μια πρόκληση που παραμένει που μπορεί να αντιμετωπίσουν οι νέοι ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ άνθρωποι εκεί.  

Οι συμμετέχοντες έχουν 5 λεπτά για ανασκόπηση και συζήτηση των πεδίων 
που αναφέρθηκαν παραπάνω και έχουν 5 λεπτά ακόμα να παρουσιάσουν τις 
παρατηρήσεις τους.   

6.Συμπεράσματα  

Η ανάπτυξη των νομικών πλαισίων που κυβερνούν τα δικαιώματα των ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
έχει γίνει ένα ερέθισμα για συμπεριληπτική κοινωνική αλλαγή στο μεταβαλλόμενο 
Ευρωπαϊκό πεδίο για την ισότητα. Για παράδειγμα, η υιοθεσία της ισότητας γάμου 
της Ελλάδας αντιπροσωπεύει επίσημη νομική αναγνώριση και μια μεγαλύτερη πο-
λιτιστική τάση προς την αποδοχή όλων των τύπων οικογένειας. Εν τω μεταξύ, πρό-
οδοι όπως ο εκτεταμένος νόμος κατά των διακρίσεων της Σουηδίας  και η μεταρ-
ρύθμιση του 2018 του Βελγίου που επιτρέπει την νομική αναγνώριση φύλου χωρίς 
ιατρικές απαιτήσεις τονίζουν πως η  θεσμική αρχιτεκτονική και διαδικαστική σα-
φήνεια είναι όσο σημαντικές ως ένα θεσμικό πλαίσιο. Ωστόσο, η καθαρή ύπαρξη 
του νόμου δεν βεβαιώνει βιωμένη ισότητα, για να καλυφτεί το κενό μεταξύ των 
δικαιωμάτων και της συμπερίληψης, δυνατά διοικητικά πλαίσια, συμπεριληπτικές 
πρακτικές υγειονομικής περίθαλψης, και επιθετικές πρωτοβουλίες ενδυνάμωσης 
των νέων είναι κρίσιμες. Τα αποτελέσματα ψυχικής υγείας, τα συστήματα υποστή-
ριξης ομότιμών, και τα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα που  υποστηρίζουν την ταυτό-
τητα και αξιοπρέπεια είναι εξίσου σημαντικά για τα νέα ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα ως την 
νομική κατάσταση τους. Επειδή η ταυτότητα φύλου, ο σεξουαλικός προσανατολι-
σμός, η ηλικία, η εθνικότητα, και η αναπηρία διαδρούν με πολύπλοκους τρόπους 
για να διαμορφώσουν βιωμένες εμπειρίες, η διατομεακότητα  επιπλέον περιπλέ-
κει αυτές τις σχέσεις. Ως αποτέλεσμα, οι πολιτικές πρέπει να είναι ευαίσθητες στην 
εσωτερική διαφορετικότητα της ΛΟΑΤΚΙΑ+ κοινότητας όπως και της ομάδας. Από 
εδώ και έπειτα, η εστίαση πρέπει να αλλάξει από "ποια δικαιώματα υπάρχουν" στο 
"πως υλοποιούνται τα δικαιώματα." Το αν οι νομικές εξελίξεις οδηγούν στην  ουσια-
στική ένταξη θα εξαρτηθεί στους μηχανισμούς ελέγχου, την συλλογή αναλυτικών 
δεδομένων, και ειλικρινής διάδραση με τους νέους και την κοινωνία των πολιτών. 
Η υπόσχεση αυτών των νομικών μεταρρυθμίσεων θα υποστηριχθεί τελικά από 
συμπεριληπτικές επιχειρήσεις, εκπαιδευτικά ινστιτούτα, και συστήματα υγειονο-
μικής περίθαλψης που εντάσσουν σεβασμό, επιλογή, και φωνή, βεβαιώνοντας 
πως η ισότητα γίνεται μια βιωμένη πραγματικότητα για όλους τους νέους ανθρώ-
πους αντί για μια γραπτή νομοθεσία. 
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Ενότητα 7. Δημιουργώντας Ασφαλής και Συμπεριληπτικούς Χώρους 
για ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους 

1. Εισαγωγή της Ενότητας 7: Δημιουργώντας Ασφαλής και Συμπεριληπτικούς 
Χώρους για ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους  

Η δημιουργία ασφαλών και συμπεριληπτικών χώρων για τους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους 
είναι μια κοινή ευθύνη. Όλοι έχουμε διαφορετικές εμπειρίες, ταυτότητες, και α-
νάγκες. Τι είναι ασφάλεια για ένα άτομο μπορεί να μην είναι για κάποιο άλλο. Άρα, 
η ασφάλεια δεν μπορεί να θεωρηθεί– θα πρέπει να δημιουργηθεί ενεργά μαζί.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Αυτή η ενότητα εστιάζει στην κατανόηση του πως οι νόρμες διαμορφώνουν την 
συμπερίληψη και τον αποκλεισμό, πως οι ασφαλής χώροι μπορούν να δημιουργη-
θούν στην πράξη, και πως οι ενήλικες και οι επαγγελματίες μπορούν να συμβάλ-
λουν σε περιβάλλοντα όπου οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι νιώθουν αρκετά ασφαλείς για να 
συμμετέχουν, να εκφράσουν τον εαυτό τους, και παραπέρα.  

    Προειδοποίηση Ενεργοποίησης   

Αυτή η ενότητα αντιμετωπίζει θέματα όπως ο αποκλεισμός, οι διακρίσεις, η βία, 
και η πίεση σχετική με τις νόρμες. Οι συμμετέχοντες ενθαρρύνονται να κάνουν 
διαλλείματα και να ζητήσουν υποστήριξη αν χρειάζεται.  

2. Στόχοι 

Ο σκοπός αυτής της ενότητα είναι να υποστηρίξει τους συμμετέχοντες στο χτίσιμο 
περιβαλλόντων σεβασμού, με ευθύνη, και συμπερίληψη όπου περισσότεροι άν-
θρωποι νιώθουν αίσθηση του ανήκειν. Ενθαρρύνει ενεργή ακρόαση και κοινή ανα-
σκόπηση για την αναγνώριση κοινών αξιών και προσεγγίσεων που υποστηρίζουν 
τη συμπερίληψη μέσα σε μια ομάδα.  

Η ενότητα συστήνει την έννοια του “Safer Space” ως μια μέθοδο συνεργασίας 
στην οποία ο διαμεσολαβητής και οι συμμετέχοντες από κοινού δημιουργούν οδη-
γίες για το πως θέλουν να αλληλοεπιδρούν. Με την συν-δημιουργία αυτές των κοι-
νών αρχών, η ομάδα καθιερώνει μια βάση όπου όλοι νιώθουν αρκετά ασφαλής να 
συμμετέχουν, να εκφραστούν, και να συμμετέχουν ανοιχτά.  

Επιπλέον, η ενότητα παρέχει γερά εργαλεία για την δημιουργία ασφαλέστερων και 
πιο συμπεριληπτικών συναντήσεων με άτομα ΛΟΑΤΚΙΑ+, υποστηρίζοντας τους 
συμμετέχοντες στην ένταξη συμπεριληπτικών αξιών στην καθημερινή πρακτική.  

3. Μαθησιακά Συμπεράσματα   

Αυτή η ενότητα θα:   

Παρέχουν γερά εργαλεία για την δημιουργία ασφαλέστερων και πιο συμπεριλη-
πτικών συναντήσεων με ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα.    

Δυναμώσουν την ικανότητα σας όταν συναντάτε ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα σε διαφορετικά 
πλαίσια.    

Δίνετε καλύτερες συνθήκες να δείτε και απαντήσετε στα ανάγκες και ταυτότητα 
του καθενός. 

Εμβαθύνετε την κατανόηση του πως οι νόρμες θα επηρεάσουν τα άτομα ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
και πως μπορείτε να συμβάλλετε σε ασφαλή, συμπεριληπτικά περιβάλλοντα. 
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    Προειδοποίηση Ενεργοποίησης, καλό να το ξέρετε πριν το ξεκίνημα αυτής 
της ενότητας αντιμετωπίζει ευαίσθητα θέματα όπως οι προκλήσεις ψυχικής υ-
γείας, οι διακρίσεις, ο αυτοτραυματισμός, και η αυτοκτονία. Οι συμμετέχοντες εν-
θαρρύνονται να κάνουν διαλείμματα όταν χρειάζονται και να ζητήσουν υποστή-
ριξη αν το περιεχόμενο τους κατακλύσει.  

Γιατί το κάνουμε αυτό;    

Είμαστε όλοι διαφορετικοί. Έχουμε διαφορετικές εμπειρίες, διαφορετικούς τρό-
πους ύπαρξης, και διαφορετικές ανάγκες. Τι είναι ασφαλές για ένα άτομο μπορεί να 
μην είναι για κάποιο άλλο. Αυτό είναι γιατί πρέπει να μιλάμε για τις ανάγκες μας– α-
ντί για το να μαντεύουνε ή υποθέτουμε πως όλοι λειτουργούν το ίδιο.   
Την ασφάλεια την δημιουργούμε μαζί.   

Αυτή η ενότητα μας βοηθά να ακούσουμε ο ένας τον άλλο και να βρούμε κοινούς 
τρόπους του να δείχνουμε σεβασμό, να λαμβάνουμε ευθύνες, και να δημιουρ-
γούμε συμπεριληπτικά περιβάλλοντα όπου πιο πολλά άτομα θα νιώθουν πως ανή-
κουν.   

Δήλωση Αποποίησης: Αυτά είναι θέματα που μπορεί να ενεργοποιήσουν αντι-
δράσεις. Ο στόχος δεν είναι να κατηγορηθεί κανείς αλλά να ξεκινήσουμε να βλέ-
πουμε τι χρειαζόμαστε για να νιώθουμε ασφαλής και ποιες νόρμες μας επηρεά-
ζουν στην καθημερινότητα μας.  

4.Θεωρία 

4.1 Εισαγωγή Safer Space  

"Safer Space" είναι μια μέθοδος όπου ο ηγέτης και η ομάδα δημιουργούν από κοι-
νού οδηγίες για το πως θέλουμε να είμαστε μαζί– ώστε όλοι να νιώθουν ασφά-
λεια για να συμμετέχουν.    

Το εργαλείο είναι χτισμένο γύρω από δύο απλές αλλά σημαντικές ερωτήσεις:   

Τι χρειάζεστε για να νιώθετε ασφαλής να συμμετέχετε; 

Τι χρειαζόμαστε όλοι για να νιώθουμε ασφαλής να συμμετέχουμε;   

Οι απαντήσεις σε αυτές τις ερωτήσεις έχουν γίνει η βάση για κοινές συμφωνίες–
οδηγίες που οι διαμεσολαβητές και οι συμμετέχοντες ευθύνονται για να τις διατη-
ρήσουν ζωντανές. 

Άσκηση Ανασκόπησης– Κάντε Ανασκόπηση και σημειώστε  

Τι χρειάζεστε για να νιώθετε ασφάλεια σε μια συνάντηση με ένα νέο άτομο/ο-
μάδα;   



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Τι μπορεί όλα τα άτομα να χρειάζονται για να νιώθουν ασφάλεια σε μια ομάδα ή 
περιβάλλον;     

Συμβουλή: Χρησιμοποιήστε αυτές τις ερωτήσεις ανασκόπησης όταν συναντάται 
μια ομάδα ή ένα άτομο, για να θέσετε έναν ασφαλή χώρο από την αρχή, τι χρειά-
ζεστε για να νιώθετε ασφαλής και τι χρειάζεται να κάνουμε για να νιώθουμε ασφά-
λεια;   

Αυτό μπορεί να γίνει με διαφορετικούς τρόπους, ομαδικές συζητήσεις, ιδιωτικά 
μηνύματα που μοιράζεται η ομάδα κτλ.  

4.2 Νόρμες και Κριτική Νορμών  

Οι νόρμες είναι άγραφοι κανόνες που καθοδηγούν την συμπεριφορά σας , τις 
προσδοκίες του εαυτού μας και των άλλων, και διαμορφώνουν τις συνθήκες για το 
πως αλληλοεπιδρούμε σε διαφορετικά πλαίσια.   

Αυτές οι νόρμες μπορούν να είναι επίσημοι– όπως οι νόμοι και οι  κανονισμοί – και 
ανεπίσημοι, όπως οι μη μιλημένες προσδοκίες του πως συμπεριφερόμαστε σε 
κοινωνικές καταστάσεις.   

Κάποιος θα έλεγε πως οι νόρμες δρουν ως κοινωνικός έλεγχος. Θέτουν όρια για το 
τι θεωρείται αποδεκτό– και το όχι. Κάποιες φορές αυτό είναι θετικό, γιατί δημιουρ-
γεί δομή και το κάνει πιο εύκολο να συμβιώνουμε. Αλλά άλλες νόρμες μπορεί να 
είναι περιοριστικές.  

4.3 Οι Νόρμες Δημιουργούν (Αν)ισότητα  

Οι νόρμες έρχονται με διαφορετικού τρόπους. Επηρεάζουν ποιος έχει πρόσβαση 
σε τι, και ποιος αντιμετωπίζει εμπόδια. Αυτά τα εμπόδια μπορεί να είναι φυσικά 
αλλά και κοινωνικά/ψυχολογικά.    

Τα φυσικά εμπόδια μπορούν να είναι φυλετικές τουαλέτες αλλά και η έλλειψη ρα-
μπών για αναπηρικές καρέκλες σε μπαρ, λεωφορεία κτλ. Αυτά τα φυσικά εμπό-
δια επηρεάζουν την πρόσβαση μας στην πόλη και την ψυχική υγεία.    

Υπάρχουν επίσης νόρμες γύρω από την αγάπη, το φύλο, την εθνικότητα, την θρη-
σκεία, και ηλικία– στην πραγματικότητα, σε όλους τους τομείς της ζωής μας. Και 
όταν οι κοινωνικές δομές είναι μόνο εφαρμοσμένες σε συγκεκριμένες εμπειρίες 
και σώματα, προκύπτουν αδικίες.   
Το σύστημα των νορμών γίνεται στενό – και αυτό σημαίνει πως πολλοί άνθρωποι 
αποκλείονται.  
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4.4 Καθημερινά Παραδείγματα στο πως οι νόρμες δημιουργούν εμπόδια   

Χρήση της τουαλέτας   
Ένα μη-δυαδικό ή τρανς άτομο αποφεύγει την χρήση της τουαλέτας σε  μια καφε-
τέρια ή εμπορικό κέντρο επειδή υπάρχουν μόνο σήματα “γυναικών” και “αν-
δρών”. Αυτό μπορεί να δημιουργήσει άγχος και μη άνεση.   

Περιήγηση στην πόλη    
Ένας χρήστης αναπηρικής καρέκλας δεν μπορεί να συναντήσει φίλους σε μια κα-
φετέρια γιατί υπάρχουν σκάλες στην είσοδο. Με τον καιρό, μπορεί να σταματή-
σουν να δέχονται προσκλήσεις.   

Παίρνοντας το λεωφορείο  
Ένα άτομο με οπτικά προβλήματα όρασης νιώθει άγχος όταν οι στάσεις λεωφο-
ρείου δεν ανακοινώνονται με σαφήνεια, καθιστώντας το εύκολο να χάσουν την 
σωστή στάση.   

Δείχνοντας δημόσια στοργή  
Ένα ζευγάρι ίδιου φύλου αποφεύγει να πιάνετε χέρι-χέρι δημοσίως λόγω φόβου 
αρνητικών αντιδράσεων ή σχολίων.   

Συμπλήρωση αιτήσεων  
Μια ιατρική σχολική αίτηση προσφέρει μόνο δύο επιλογές φύλου. Ο άνθρωπος 
νιώθει αόρατος ή πιεσμένος να επιλέξει μια επιλογή που δεν αντανακλά το ποιος 
είναι.  

6. Σεξουαλικότητά και Nόρμες  

Υπάρχουν πολλές νόρμες που συνδέονται με το φύλο και την σεξουαλικό-
τητά.  Συχνά είναι συνδεδεμένες με το περιεχόμενο– μπορούν να αλλάξουν με τον 
καιρό και μεταξύ τόπων.   

Αυτές είναι γραπτές και άγραφες νόρμες.   

Οι νόρμες περιορίζουν την συμπεριφορά. Μπορούν να επιβληθούν μέσω τιμω-
ρίας ή κοινωνικής πίεσης.  Μερικές φορές είναι δύσκολο να το θέσουν με λόγια, 
που το κάνει δυσκολότερο να τις προκαλέσουν.  

Μια από τις δυνατότερες νόρμες είναι η νόρμα του ετερόφυλου- μια νόρμα που 
υποθέτει πως  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

1) υπάρχουν δύο φύλλα  
2) πως αυτά είναι το αντίθετο του καθενός  
3) και πως αυτά "φυσικά" έλκονται.     
Αυτό επηρεάζει τον τρόπο που αναμένεται οι γυναίκες και άνδρες  να πράττουν, 
ντύνονται, φαίνονται, μιλάνε, με τι μπορούμε να δουλέψουμε κτλ.     
Η νόρμα ετερόφυλου προβάλλεται σε κάθε μέρος της κοινωνίας, είναι κοινωνικό 
και δομικό.     
Εκτός του ότι είναι πολύ περιοριστικό για άνδρες και γυναίκες επίσης αγνοεί την 
ύπαρξη των μη-δυαδικών και των genderfluid ανθρώπων.    

Πρακτική άσκηση, ανασκόπηση και σημείωση.  
Μπορείτε να σκεφτείτε άλλες νόρμες που επηρεάζουν ή ελέγχουν πως εκφρά-
ζουμε την σεξουαλικότητα  και/ή το φύλο; Αυτές οι νόρμες μπορεί να εμφανι-
στούν σε οικογένειες, σχολεία, εργασιακούς χώρους, ή σε πολιτιστικά και θρη-
σκευτικά πλαίσια. Πως επηρεάζουν το τι νιώθουμε ως “αποδεκτό,” ασφαλές, ή ο-
ρατό στην καθημερινότητα—και πως ενδέχεται να προσαρμοστεί ή να μείνει σιω-
πηλός;  

Απάντηση: νόρμα ζευγαριού, νόρμα αγάπης, νόρμα ικανότητας, νόρμα αγνότη-
τας, ετερονόρμα, cisνόρμα, νόρμα αναπαραγωγής, σωματική νόρμα, νόρμα λευ-
κότητας.  

Οι νόρμες είναι δεμένες στο πλαίσιο.   

Συχνά διαμορφώνονται από την κοινωνία, την ομάδα, τους συγγενείς, τους φί-
λους, το σχολείο. Αυτό σημαίνει πως μπορούν να αλλάξουν με τον καιρό και με-
ταξύ τόπων.  Το πλαίσιο που διαμόρφωσε την νόρμα μπορεί επίσης να το ενισχύ-
σει μέσω τιμωρίας ή κοινωνικής πίεσης.   
Η κοινωνική πίεση μπορεί να είναι μια μητέρα που θέλει πολύ τα παιδί της να πα-
ντρευτεί και να κάνει παιδιά. Μπορεί επίσης να είναι μια ποδοσφαιρική ομάδα ό-
που οι συμπαίκτες συχνά κάνουν ομοφοβικά αστεία, μια μορφή κοινωνικής πίε-
σης στην ομάδα για να πράττεις ετεροκανονικά.  
Αυτό μπορεί επίσης να περιέχει βία σχετική με ην τιμή και καταπίεση όπως μια οι-
κογένεια/συγγενής που λένε πως δεν είσαι ευπρόσδεκτος στο σπίτι αν είσαι ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+, χρησιμοποιούν βία αν δεν ακολουθείτε τους κανόνες της οικογένειας ή α-
πειλούν για βία.   
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Αυτές οι απειλές βίας, η βία και κοινωνική πίεση είναι περιοριστικές για την συ-
μπεριφορά μας και βεβαίως επηρεάζουν την φυσική και ψυχική υγεία μας.    

Αλλά μια ομάδα φίλων, ένα σχολείο, ένα νεανικό κλαμπ μπορούν επίσης να χρησι-
μοποιήσουν κοινωνική πίεση για να επιβάλλουν περιεκτικούς και θετικούς κανό-
νες για να δημιουργήσουν έναν ασφαλή χώρο. 

4.5 Πολλαπλά Συστήματα Νόρμας 

Λόγω του ότι οι νόρμες είναι συμφραστικές, υπάρχουν πολλές διαφορετικές 
προσδοκίες που επιβάλλονται στους νέους σχετικά με την αγάπη, τη σεξουαλικό-
τητα και τις σχέσεις.   

Πολλοί νέοι άνθρωποι που συναντάμε ζουν μέσα σε πολλαπλά συστήματα νόρ-
μας – αυτό με το οποίο μεγάλωσαν στο σπίτι, αυτό που συναντούν στην κοινωνία, 
στον ασφαλή τους χώρο ανάμεσα σε φίλους κτλ.    
Αυτό μπορεί να είναι δύσκολο για τους νέους. Μπορεί να ασκήσει πίεση να επιλέ-
ξουν ανάμεσα σε αυτά τα συστήματα και μπορεί να είναι κουραστικό να αναγκά-
ζονται να προσαρμόζουν τη συμπεριφορά τους όλη την ώρα ανάλογα με το πλαί-
σιο στο οποίο βρίσκονται.    

Πρακτική Άσκηση, Ερώτηση Ανασκόπησης.   

Πως διαφορετικές νόρμες εφαρμόζονται σε διαφορετικούς ανθρώπους;   

Πως μπορούν οι νόρμες να θέσουν περιορισμούς;  

Ποιος αποφασίζει τις νόρμες;   

Πώς μπορεί να γίνει κάποιος να μένει εντός της νόρμας;   

Έννοια Περιγραφή   
1. Safe Space Συμφωνίες 
 

A. Η διαδικασία του να αμφισβητείται ποιες 
συμπεριφορές και ταυτότητες θεωρούνται 
«κανονικές» 

2. Νόρμες B.  Κοινές οδηγίες που δημιουργήθηκαν ώ-
στε όλοι να αισθάνονται αρκετά ασφαλείς 
για να συμμετάσχουν 

3. Κριτική Σκέψης Νορμών 
 

C. Άγραφοι κανόνες που διαμορφώνουν τις 
προσδοκίες, την ένταξη και την εξουσία 
 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Οι νόρμες υπάρχουν παντού   

Τι νόρμες έχετε στις ομάδες σας. π.χ., ομάδα φίλων, ομάδα μελέτης;   

Παράδειγμα : Σε μια παρέα φίλων, οι άνθρωποι συχνά υποθέτουν ότι όλοι είναι 
στρέιτ και cisgender. Οι συνομιλίες περιστρέφονται γύρω από «αγόρια και κοπέ-
λες» και τα αστεία βασίζονται στους παραδοσιακούς ρόλους φύλου. Όσοι ταιριά-
ζουν σε αυτά τα πρότυπα νιώθουν χαλαροί και περιλαμβάνονται. 

Αν είσαι ένας/μία νέος/νέα ΛΟΑΤΚΙΑ+: Αυτή η νόρμα μπορεί να έχει ως αποτέλε-
σμα ότι ένα άτομο ΛΟΑΤΚΙΑ+ μπορεί να αποφεύγει να μιλήσει για το ερωτικό του 
ενδιαφέρον, τον σύντροφό του ή την ταυτότητά του για να αποφύγει άβολες ερω-
τήσεις ή να ξεχωρίσει 

Ποιος αισθάνεται άνετα στο πλαίσιο σου; Ταιριάζει ή δεν ταιριάζει με την κυ-
ρίαρχη νόρμα.   

Αν ταιριάζετε με τις κυρίαρχες νόρμες — για παράδειγμα, εκείνοι που είναι ετερο-
φυλόφιλοι, cisgender, εξωστρεφείς, αρτιμελείς, ή από την πλειοψηφική κουλ-
τούρα — συχνά αισθάνονται χαλαροί και με αυτοπεποίθηση σε κοινωνικές κατα-
στάσεις και περιβάλλοντα. Σπάνια χρειάζεται να εξηγούν τον εαυτό τους ή να ανη-
συχούν για το να ερωτηθούν.   

Για ένα νεαρό ΛΟΑΤΚΙΑ+: η εμπειρία είναι συχνά πολύ διαφορετική: Συχνά χρειά-
ζεται να σκεφτεί προσεκτικά τι λέει ή κάνει, για να αποφύγει σύγκρουση ή απο-
κλεισμό.   

Απλά πράγματα, όπως το να μιλάς για έναν σύντροφο, να κρατάς χέρια ή να εκ-
φράζεις την Ταυτότητα Φύλου, μπορούν να προκαλέσουν στρες, άγχος ή φόβο.   

Με την πάροδο του χρόνου, αυτές οι εμπειρίες μπορούν να επηρεάσουν την αυ-
τοεκτίμηση, την αυτοπεποίθηση και την ψυχική ευεξία, και να κάνουν τη συμμε-
τοχή σε ομαδικές δραστηριότητες ή την κοινωνική ζωή πιο δύσκολη.   

Τι εννοούμε με τον όρο «πλαίσιο» 

Όταν μιλάμε για πλαίσιο, εννοούμε μια συγκεκριμένη ομάδα ή περιβάλλον όπου 
περνάτε χρόνο και αλληλεπιδράτε με άλλους. Αυτό θα μπορούσε να είναι μια ο-
μάδα φίλων, μια ομάδα προσκόπων, ένας χώρος εργασίας, μια ομάδα μελέτης, 
μια ομάδα αθλημάτων ή η οικογένειά σας. 
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Κάθε πλαίσιο έχει νόρμες — συχνά άρρητες — για το πώς οι άνθρωποι αναμένε-
ται να συμπεριφέρονται, να μιλούν, να ντύνονται, να εκφράζουν συναισθήματα, ή 
να μιλούν για σχέσεις και ταυτότητα. Αυτές οι νόρμες διαμορφώνουν ποιοι νιώ-
θουν ασφαλείς, ευπρόσδεκτοι, και “σαν στο σπίτι τους,” και ποιοι νιώθουν την α-
νάγκη να προσαρμοστούν, να κρύψουν μέρη του εαυτού τους, ή να παραμείνουν 
σιωπηλοί. 

 Άσκηση Ανασκόπησης, νόρμες στα πλαίσια σας.    
Σκεφτείτε μια ομάδα που είστε μέλος της. Για παράδειγμα:   

Την ομάδα φίλων σας  

Την ομάδα στο χώρο εργασίας σας ή την ομάδα μελέτης σας  

Την οικογένεια σας  

Ποιες νόρμες υπάρχουν σε αυτή την ομάδα; Σκεφτείτε αδημοσίευτους κανόνες 
σχετικά με το φύλο, τη σεξουαλικότητα, τις σχέσεις, την εμφάνιση, τη συμπερι-
φορά, τη γλώσσα ή τα συναισθήματα.   

Ποιος νιώθει ασφαλής, άνετος, και «σαν στο σπίτι του» σε αυτό το πλαίσιο; Ποιος 
επωφελείται από αυτά τα πρότυπα χωρίς να χρειάζεται να σκεφτεί γι' αυτά;;   

Ποιος μπορεί να νιώθει αόρατος, αποκλεισμένος ή πιεσμένος να προσαρμο-
στεί;  

‘’Δεν παρατηρούμε μια νόρμα μέχρι να την παραβιάσει κάποιος — και αν δεν το 
βλέπεις, είναι επειδή είσαι μέρος της.’’ 

Κατανόηση της νόρμας και τι μας κάνει 

Οι νόρμες είναι άγραφοι κανόνες που διαμορφώνουν τον τρόπο που σκεφτόμα-
στε και δρούμε. Είναι δεμένες με το πλαίσιο και καθορίζουν τι θεωρείται «κανο-
νικό». Όταν σκεφτόμαστε κάποιον εντός της νόρμας, συχνά τείνουμε να θεω-
ρούμε ως προεπιλεγμένο άτομο έναν λευκό άνδρα μέσης ηλικίας χωρίς αναπη-
ρία. 

Τι μας κάνει αυτό και αν δεν είσαι η νόρμα θα το ακούσεις αρκετές φορές. Θυμά-
σαι μικροεπιθέσεις και άγχος μειονότητας από προηγούμενες Ενότητες; Αυτό εί-
ναι. 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Όταν δημιουργούμε ασφαλείς χώρους, μπορούμε να Ερώτηση και να αλλάξουμε 
αυτά τα πρότυπα. 

  Νόρμες σε διαφορετικές κατηγορίες, η κυρίαρχη νόρμα 

Κατηγορία Κατεστημένη νόρμα 
Ηλικία Μέσης-ηλικίας νόρμα: Ο «τυπικός» ε-

νήλικας θεωρείται ότι είναι μεσήλικας. 
Σεξουαλικός Προσανατολισμός   Ετερονόρμα: Υποθέτουμε ότι οι άν-

θρωποι είναι Ετεροφυλόφιλοι εκτός αν 
αναφέρεται διαφορετικά. 

Λειτουργία Συνάρτηση νόρμα: Η κοινωνία χτίζεται 
για ανθρώπους χωρίς αναπηρίες — οι 
άλλοι πρέπει να προσαρμοστούν ή να 
ανακοινώσουν τις ανάγκες τους. 

Εθνικότητα Χρώμα δέρματος νόρμα: Αν κάποιος έ-
χει άλλο χρώμα δέρματος ή εθνικότητα 
από τη νόρμα, συνήθως ρωτάμε αυ-
τούς τους ανθρώπους «από πού εί-
στε», ενώ ένας λευκός άνθρωπος ποτέ 
δεν παίρνει αυτή την ερώτηση. 

Θρησκεία Θρησκευτική νόρμα: Υποθέτουμε ότι 
οι άνθρωποι ανήκουν στις κυρίαρχες 
θρησκείες π.χ. Χριστιανισμός. 

Φύλο Φύλο νόρμα: Άνδρας cis μεσήλικας ως 
η προσωπικότητα νόρμας. 

Ταυτότητα Φύλου /έκφραση Cisνόρμα: Υποθέτουμε ότι κάθε άτομο 
ταυτίζεται με το φύλο που του αποδό-
θηκε κατά τη γέννηση. Παρακαλώ ση-
μειώστε: Υπάρχει διαφορά μεταξύ Έκ-
φρασης Φύλου και Ταυτότητας Φύλου. 

Κοινωνικής Τάξης νόρμα Ανεκδιήγητοι κανόνες και προσδοκίες 
ότι τα άτομα προέρχονται από συγκε-
κριμένο κοινωνικό ή οικονομικό υπό-
βαθρο. 

Σώματος νόρμα Άνθρωποι που ταιριάζουν με τη φυ-
σιολογική μορφή είναι αυτοί των ο-
ποίων η εμφάνιση, το μέγεθος, το 
σχήμα ή οι φυσικές ικανότητες ταιριά-
ζουν με τα κοινωνικά αποδεκτά πρό-
τυπα ομορφιάς και λειτουργικότητας. 
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Αν δεν ταιριάζετε στη νόρμα· Οι υποθέσεις μας.   

Αν δεν αναφερθεί κάτι άλλο, συχνά υποθέτουμε ότι ένα άτομο είναι cis, ετεροφυ-
λόφιλο, λευκό και χωρίς αναπηρία. 

Άνθρωποι που δεν ταιριάζουν σε αυτά τα πρότυπα συχνά περιγράφονται διαφο-
ρετικά ή τους κάνουν ερωτήσεις, για παράδειγμα, «αλλά νιώθεις περισσότερο 
σαν κορίτσι ή αγόρι;» αν είσαι μη δυαδικό άτομο. 

Όπως εξηγήσαμε στην Ενότητα 3, αυτό μοιάζει με τσίμπημα κουνουπιού — ένα 
είναι εντάξει, αλλά αν πάρεις δέκα κάθε μέρα, γίνεται εξαντλητικό. Αυτό μπορεί 
να κάνει τους ανθρώπους να αισθάνονται ότι συνεχώς πρέπει να δικαιολογούν ή 
να εξηγούν ποιοι είναι. 

4.6 Δημιουργώντας Θετικές Νόρμες  

Οι νόρμες δεν είναι απλώς κανόνες — είναι οι άρρητες συμφωνίες σε μια ομάδα 
σχετικά με το πώς οι άνθρωποι συμπεριφέρονται, επικοινωνούν και αλληλοεπι-
δρούν. Ενώ κάποιες νόρμες μπορούν να είναι αποκλειστικές ή περιοριστικές, οι 
θετικές νόρμες βοηθούν στη δημιουργία δομής, σεβασμού και ένταξης για ό-
λους.   

4.7 Παραδείγματα θετικών προτύπων και πώς να τα δημιουργήσετε 

Η πρακτική της ερώτησης και της κοινοποίησης των αντωνυμιών βοηθά όλους να 
αισθάνονται σεβαστοί και αναγνωρισμένοι, ειδικά τα ΛΟΑΤΚΙΑ+ άτομα.   

Χρησιμοποιώντας γλώσσα εύκολη στην ανάγνωση: Η γραφή πληροφοριών με 
σαφή, απλή γλώσσα εξασφαλίζει ότι όλοι, συμπεριλαμβανομένων ανθρώπων με 
δυσκολίες ανάγνωσης ή γνωστικές διαφορές, μπορούν να κατανοήσουν και να 
συμμετάσχουν. 

Σύντομες συναντήσεις (μέγιστο 45 λεπτά): Η διαμόρφωση των συναντήσεων ώ-
στε να είναι σύντομες ωφελεί άτομα με ADHD ή προκλήσεις συγκέντρωσης αλλά 
επίσης καθιστά τη συνεδρία πιο αποτελεσματική και προσβάσιμη για ολόκληρη την 
ομάδα.  

Το σημαντικό πράγμα δεν είναι να γνωρίζουμε κάθε νόρμα – αλλά να αρχίσουμε να 
τις βλέπουμε. Δεν πρόκειται για το να βάζουμε ανθρώπους σε κουτάκια. Οι άνθρω-
ποι είναι περισσότερα από τις κατηγορίες τους. Για να κατανοήσουμε την ανισό-
τητα, χρειάζεται να τολμήσουμε να δούμε τα πρότυπα. Διαφορετικά, δεν καταλα-
βαίνουμε γιατί κάποιοι άνθρωποι πρέπει συνεχώς να δικαιολογούνται, ενώ άλλοι 
απλώς κινούνται στη ζωή χωρίς τριβές.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Πρακτική Άσκηση: Σκέψου μόνος σου 
Έχετε κάποιους κανόνες, ρουτίνες ή τρόπους για να κάνετε πράγματα στη δουλειά 
σας που μπορεί να φαίνονται περιεκτικοί για μερικούς αλλά αποκλειστικοί για άλ-
λους; 

Έχεις σκεφτεί τα ίδια σου, ή το κάνεις χωρίς να ρωτάς επειδή το άτομο με το οποίο 
συνεργάζεσαι είναι μέρος της κυρίαρχης νόρμας; 

Με το να αναλογιζόμαστε τους κανόνες, τις ρουτίνες και τις νόρμες στην δική μας 
ομάδα, αρχίζουμε να βλέπουμε πώς οι αόρατες προσδοκίες διαμορφώνουν ποιος 
νιώθει περιλαμβανόμενος ή αποκλεισμένος. Αυτή είναι η βάση της παιδαγωγικής 
των νορμών — μια προσέγγιση που μας βοηθά να εντοπίσουμε αόρατες νόρμες, 
να ρωτήσουμε ποιον ωφελούν, και να δημιουργήσουμε πιο περιεκτικά περιβάλλο-
ντα.   

Στο επόμενο κείμενο, θα εμβαθύνουμε στην παιδαγωγική ανοχής των νόρμα και 
στην κριτική παιδαγωγική των νόρμα.   

4.8. Δύο διαφορετικές προσεγγίσεις: Παιδαγωγική της ανεκτικότητας και Παι-
δαγωγική κριτικής της νόρμας 

Η παιδαγωγική της ανεκτικότητας αφορά την πλειονότητα – εκείνους που ακολου-
θούν τη νόρμα – να μάθουν να καταλαβαίνουν καλύτερα και να αποδέχονται «τους 
άλλους», εκείνους που αποκλίνουν.   
Για παράδειγμα : “Πρέπει να μάθουμε να αποδεχόμαστε ανθρώπους που είναι 
διαφορετικοί.” Αλλά η ίδια η νόρμα συχνά παραμένει αμφισβητούμενη. “Οι άλλοι” 
παραμένουν οι άλλοι.   

Νόρμα-κριτική παιδαγωγική από την άλλη πλευρά, ανατρέψτε την προοπτική. 
Εδώ εξετάζουμε τη νόρμα καθαυτή. Ρωτάμε: «Τι είναι αυτό που κάνει κάποιους 
ανθρώπους πάντα να ταιριάζουν – ενώ άλλοι όχι»;”   
Ο στόχος είναι να διευρύνουμε τη νόρμα. Να δημιουργήσουμε χώρο για περισ-
σότερο. Να κάνουμε την ιδέα του “κανονικού” λιγότερο στενή.   

– Η παιδαγωγική της ανεκτικότητας λέει: «Θα πρέπει να τους επιτρέπεται να συμ-
μετέχουν – παρ’ όλο που είναι διαφορετικοί.» 
– Η κανονιστικό-κριτική παιδαγωγική ρωτά: «Γιατί θεωρούνται διαφορετικοί – και 
πώς μπορούμε να αλλάξουμε αυτό;»”  

Πώς να δείτε και να αλλάξετε νόρμες: Μέθοδος Φαναριού.    

Η Μέθοδος του Φαναριού μας βοηθά να αναλογιστούμε τι φαίνεται ασφαλές 
(πράσινο), αβέβαιο (κίτρινο) ή άβολο (κόκκινο) σε μια ομάδα ή κατάσταση.   
Είναι ένας απλός τρόπος να συζητήσουμε συμπεριφορές, όρια, και ενσωμάτωση 
χωρίς κριτική.   
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  Πράσινο: Αισθάνεται καλό και σεβαστό 
  Κίτρινο: Αναποφάσιστος ή μικτά συναισθήματα 
  Κόκκινο: Αισθάνεται λάθος ή άβολο 

Πώς να δείτε και να αλλάξετε νόρμες: Μέθοδος Φαναριού.    

Παρατήρησε το πλαίσιο: Κοίταξε την ομάδα, τον χώρο ή την κατάσταση που θέ-
λεις να αξιολογήσεις.   

Αναγνωρίστε νόρμες και ρουτίνες: Ποιες είναι οι άγραφοι κανόνες; Ποιες συμπε-
ριφορές, γλώσσα, ή υποθέσεις αναμένονται; Χρησιμοποιήστε τις Ερωτήσεις σε 
κάθε διαφάνεια με φανάρι ως οδηγό για να δομήσετε τη δουλειά σας.   

Αξιολόγηση με φανάρια:   

Πράσινο: Λειτουργεί καλά για όλους. Κρατήστε το!   

Κίτρινο: Απαιτεί προσοχή — θα μπορούσε να προσαρμοστεί για να είναι πιο πε-
ριεκτικό.   

Κόκκινο: Πρέπει να αντιμετωπιστεί ή να αλλάξει, καθώς αποκλείει ή βλάπτει αν-
θρώπους.   

Σκέψου: 

Ποιος ωφελείται από αυτές τις νόρμες;   

Ποιος μπορεί να νιώθει αόρατος, ανασφαλής ή περιθωριοποιημένος; 

Σχεδιάστε θετικές αλλαγές:   

Μετατρέψτε τις κίτρινες ή κόκκινες πρακτικές σε πράσινες εισάγοντας πιο περιε-
κτικούς κανόνες. Μικρές προσαρμογές μπορεί να περιλαμβάνουν τη χρήση περιε-
κτικής γλώσσας, την προσαρμογή ρουτινών ή τη δημιουργία πιο σαφών κανόνων. 

5.Ασκήσεις & Διάδραση 

5.1Άσκηση 1: Η Μέθοδος του Κόκκινου Φωτός – Ένας Οδηγός Αυτοδιδασκαλίας 

Βήμα 1: Επιλέξτε την εστίασή σας: Διαλέξτε μια ομάδα, έναν χώρο ή μια κατά-
σταση για να σκεφτείτε πάνω σε αυτήν. Αυτό θα μπορούσε να είναι: 

• Η παρέα σας 

• Οι οικογενειακές συνήθειες 

• Το σχολείο ή ο χώρος εργασίας σας 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Οι διαδικτυακές κοινότητες ή τα social media  

Αναρωτηθείτε: Οι άνθρωποι ακολουθούν «ανεπίσημους κανόνες»; Ποιες συμπε-
ριφορές αναμένονται ή θεωρούνται δεδομένες;  

Βήμα 2: Παρατήρησε και γράψε τις νόρμες 

Κοίτα πώς οι άνθρωποι συμπεριφέρονται, μιλούν ή αλληλοεπιδρούν.  

Τι θεωρείται κανονικό ή αναμενόμενο;  

Είναι κάποιοι άνθρωποι πάντα προσεκτικοί ή τους παίρνουν στα σοβαρά;  

Είναι κάποιοι άνθρωποι σιωπηλοί ή προσαρμόζονται για να ταιριάξουν;;  

Βήμα 3: Αξιολόγηση Φαναριού – Από τη Δική Σας Υπόθεση 

Πάρε την ομάδα, τον χώρο, ή την κατάσταση που διάλεξες και εξέτασέ την χρησι-
μοποιώντας τη μέθοδο του φαναριού: 

Πράσινο Φως – Περιεκτικές Πρακτικές 

Ποιες ρουτίνες, κανόνες ή νόρμες κάνουν όλους να νιώθουν ευπρόσδεκτοι και 
περιλαμβανόμενοι; 

Παράδειγμα Ερωτήσεις για να σας καθοδηγήσουν:   

Ποιος αισθάνεται ασφαλής και άνετος εδώ; 

Τι συμπεριφορές ή πρακτικές βοηθούν τους ανθρώπους να συμμετέχουν πλή-
ρως; 

Κίτρινο Φως – Πρακτικές που χρειάζονται προσοχή 

Ποιες ρουτίνες ή νόρμες λειτουργούν για κάποιους αλλά μπορεί άθελά τους να α-
ποκλείουν άλλους;   

Παραδείγματα  Ερωτήσεων:   

Ποιος μπορεί να νιώθει άβολα ή υπό πίεση να προσαρμοστεί;  

Υπάρχουν κρυφοί κανόνες ή υποθέσεις που κάποιοι άνθρωποι πρέπει να ακολου-
θήσουν για να “ενταχθούν”;  

Κόκκινο Φως – Αποκλειστικές ή επιβλαβείς πρακτικές.  

Ποιες νόρμες ή ρουτίνες δημιουργούν σαφώς εμπόδια, αποκλεισμό ή δυσφορία; 

Παραδείγματα  Ερωτήσεων:   

Ποιος αισθάνεται αόρατος ή αποκλεισμένος;  
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Ποιες υποθέσεις ή συμπεριφορές εμποδίζουν ενεργά την ένταξη;   

Σκέψου μόνος σου:  

Ωφελούμαι προσωπικά από αυτές τις νόρμες χωρίς να τις προσέχω;   

Πώς θα ένιωθε αυτός ο χώρος για κάποιον που δεν ταιριάζει με τις κυρίαρχες 
προσδοκίες;  

Τι μικρές αλλαγές θα μπορούσαν να κάνουν τις πρακτικές κίτρινου ή κόκκινου πιο 
περιεκτικές;  

5.2 Άσκηση 2 

Στο επερχόμενο κείμενο, έχουμε συγκεντρώσει τη μέθοδο φωτεινού σηματο-
δότη και όλες τις σχετικές ερωτήσεις ώστε να μπορείτε να τις χρησιμοποιήσετε 
αργότερα για τη δική σας σκέψη ή ανάλυση. Δείτε παρακάτω:  

ΚΟΚΚΙΝΟ ΦΩΣ 

Κόκκινο φως – Σταμάτα και ανακάλυψε τους κανόνες 

Το πρώτο βήμα είναι να αναγνωρίσεις ποιοι κανόνες καθοδηγούν την κατάσταση. 

Αναμένεται οι συμμετέχοντες να συμπεριφέρονται με συγκεκριμένο τρόπο; 

Υπάρχουν άγραφοι κανόνες σχετικά με το πώς να ενεργείς, να δείχνεις, να λει-
τουργείς ή να εκφράζεσαι;  

Παραδείγματα:   

Ο κανόνας λέει ότι είναι “κανονικό” να διατυπώνεις γρήγορα σκέψεις και να τις 
μοιράζεσαι προφορικά χωρίς προετοιμασία.  

Φαίνεται να υπάρχει μια αδήλωτη προσδοκία για μικρές κουβέντες, αστεία, και 
σωστή ερμηνεία κοινωνικών σημάτων.  

Υπάρχουν κανόνες όχι μόνο για το τι λες, αλλά και για το πώς το λες – και αυτό ε-
πηρεάζει τον τρόπο που σε αντιλαμβάνονται. 

ΚΙΤΡΙΝΟ ΦΩΣ 

Αυτά τα πρότυπα δημιουργούν ανασφάλεια επειδή το άτομο νιώθει ότι δεν μπο-
ρεί ποτέ πραγματικά να εκφραστεί με τον «σωστό» τρόπο. Αυτό οδηγεί σε αβε-
βαιότητα, άγχος και αίσθηση ότι δεν ταιριάζει. Γίνεται δύσκολο να συμμετάσχει 
πλήρως και να δείξει τον αληθινό του εαυτό. 

Ποιοι ωφελούνται ή βρίσκονται σε μειονεκτική θέση;  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Όσοι ταιριάζουν στη νόρμα – άνθρωποι που μπορούν να εκφράζονται κοινωνικά 
γρήγορα και αυθόρμητα, να προσαρμόζουν τον τόνο τους, και να κατανοούν κοι-
νωνικούς κώδικες – ωφελούνται. Λαμβάνουν περισσότερη αναγνώριση και 
χώρο.   
Όσοι δεν ταιριάζουν στη νόρμα βρίσκονται σε μειονεκτική θέση, καθώς οι τρόποι 
ύπαρξής τους και επικοινωνίας δεν θεωρούνται εξίσου «σωστοί» ή επιθυμητοί. 
Αυτό μπορεί να τους οδηγήσει να αποσυρθούν ή να σωπάσουν.  

Κίτρινο φως, σκεφτείτε τις ακόλουθες ερωτήσεις. Τι συνέπειες δημιουργούν; 
Ποιος επωφελείται, και ποιος υφίσταται ζημία; 

 Έχει ο καθένας ίσο χώρο για να συνεισφέρει;   

Νιώθει κανείς αποκλεισμένος; 

 Σκεπτόμενος πάνω σε αυτό, μπορείτε να εντοπίσετε ποιες νόρμες ενδέχεται να 
χρειάζεται να αμφισβητηθούν για να δημιουργηθεί ένα πιο περιεκτικό περιβάλ-
λον. 

ΠΡΑΣΙΝΟ ΦΩΣ 
Ως διευκολυντής, μπορείτε να συνειδητοποιήσετε την ανάγκη να ενθαρρύνετε 
διαφορετικούς τρόπους έκφρασης και συμμετοχής και να δείξετε ότι όλες οι συ-
νεισφορές είναι πολύτιμες. 

Μπορεί να είναι σημαντικό να δώσετε περισσότερο χρόνο για τη διατύπωση σκέ-
ψεων ή να προετοιμάσετε την ομάδα για μια εργασία εκ των προτέρων. Μπο-
ρείτε επίσης να κάνετε πιο άμεσες ή συγκεκριμένες ερωτήσεις, όπως:   

Πού μένεις; 

Τι σου αρέσει να κάνεις στον ελεύθερο χρόνο σου; 

Πόσο χρονών είσαι;  

Όταν χρησιμοποιείτε τη μέθοδο του φωτεινού σηματοδότη ή αντικατοπτρίζετε 
νόρμες, θυμηθείτε ότι οι νόρμες δεν είναι πάντα ορατές ή ρητά ονομαζόμενες. Δεν 
περιορίζονται σε γενικούς όρους όπως cis-νόρμες, νόρμες ικανότητας, ή ετερονο-
μία.  

Μερικές φορές, η «σωστή απάντηση» ή η βασική γνώση μπορεί να περιλαμβάνει 
συγκεκριμένες πτυχές μιας ευρύτερης νόρμας — π.χ., ορισμένες υποθέσεις ή πρα-
κτικές που αποτελούν μέρος της νόρμας ικανότητας, αντί της ίδιας της νόρμας.   

Δώσε προσοχή στο πώς λειτουργούν οι νόρμες στις καθημερινές ρουτίνες, κανό-
νες ή προσδοκίες, ακόμα κι αν είναι λεπτές ή θεωρούνται δεδομένες.  

Πώς να ξεκινήσεις την αλλαγή.  
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Γίνε συνειδητός για τις νόρμες και άλλαξέ τες! Ξεκίνα από τον εαυτό σου.   

Δες τα λάθη ως ευκαιρίες μάθησης.   

Σεβάσου τις αντωνυμίες και τις ταυτότητες. 

Δημιούργησε χώρο για πολλούς τρόπους ύπαρξης. 

Υπενθύμιζε στον εαυτό σου ότι η ένταξη είναι μια συνεχιζόμενη διαδικασία – ποτέ 
δεν είναι «τελειωμένη». 

Δεν παρατηρούμε μια νόρμα μέχρι να τη σπάσει κάποιος — και αν δεν τη βλέπεις, 
είναι επειδή είσαι μέρος της."   

Για να εξασκηθείτε περαιτέρω στην αναγνώριση νορμών και πώς μπορείτε να αμ-
φισβητήσετε μικροεπιθέσεις και τον κύκλο της βίας, μεταβείτε στην Ενότητα 3. 
Για πρακτικές και παιδαγωγικές συμβουλές, μεταβείτε στην Ενότητα 8.  

5.3 Άσκηση 3: Τελικό Κουίζ.   

1. Τι είναι μια προσέγγιση «Ασφαλέστερου Χώρου»; 
α) Ένα σύνολο κανόνων που αποφασίζονται μόνο από τον «διευκολυντή» 
β) Μια κοινή συμφωνία που δημιουργείται από κοινού για να υποστηρίζει την αί-
σθηση ασφάλειας όλων 
γ) Μια σιωπηλή δραστηριότητα όπου κανείς δεν εκφράζει ανάγκες 
δ) Ένα δωμάτιο χωρίς δυνατές γνώμες;   
 
2. Ποιο από τα παρακάτω περιγράφει καλύτερα το νόρμαs;   
α)Προσωπικές απόψεις για την ταυτότητα 
β) Γραπτοί κανόνες που βρίσκονται μόνο σε Νόμους 
γ)  Άγραφες προσδοκίες που διαμορφώνουν τον τρόπο με τον οποίο οι άνθρωποι 
συμπεριφέρονται και γίνονται αντιληπτοί 
δ) Προσωρινές τάσεις 
 
3. Ποιος είναι ο στόχος της νόρμα-κριτικής παιδαγωγικής; 
α)Να αποδεχόμαστε τους ανθρώπους «παρά» το γεγονός ότι είναι διαφορετικοί 
β) Να αποφεύγουμε να μιλάμε για ταυτότητα 
γ)  Να εξετάζουμε και να διευρύνουμε τις νόρμες ώστε να μπορούν να ανήκουν 
περισσότεροι άνθρωποι 
δ) Να κάνουμε όλους να ταιριάζουν στην ίδια νόρμα 
 
4. Σε έναν ασφαλή χώρο, ποιον αφορά η ευθύνη να διατηρούνται οι συμφωνίες 
ζωντανές;  
α)Μόνο ο/η «διευκολυντής/διευκολύντρια»  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

β) Μόνο οι συμμετέχοντες  
γ)  Όλοι μαζί  
δ) Μόνο οι πιο σίγουροι άνθρωποι 
 
6. Συμπεράσματα 
Το να είσαι περιεκτικός σε μια συνάντηση με ένα άτομο ΛΟΑΤΚΙΑ+ δεν αφορά στο 
να φτάσεις σε έναν προορισμό — είναι ένα συνεχές ταξίδι αυτοαντανάκλασης, μά-
θησης, και ανοιχτότητας.  

Ξεκινάει από τον ίδιο σου τον εαυτό: αγκαλιάζοντας τα λάθη ως ευκαιρίες, αναλο-
γιζόμενος τις δικές σου νόρμες, και μοιράζοντας την ανάπτυξή σου. Με αυτόν τον 
τρόπο, δημιουργείς χώρο για τους άλλους να κάνουν το ίδιο. Η αληθινή ένταξη αν-
θίζει όταν οι διαφορές θεωρούνται ως δυνάμεις, και οι ηγέτες ενεργά καλλιερ-
γούν μια κουλτούρα όπου όλοι αισθάνονται ότι ανήκουν.  

Με τα σωστά εργαλεία, μεθόδους, και την κατανόηση ότι αυτή η δουλειά δεν εί-
ναι ποτέ «τελειωμένη», η περιεκτική ηγεσία γίνεται κάτι περισσότερο από ρόλος 
— γίνεται νοοτροπία, πρακτική, και τρόπος ύπαρξης. 

Αξιολόγηση 

Ποιο ήταν το πιο πολύτιμο πράγμα που μάθατε από αυτήν την Ενότητα; 

Ποιο μέρος της Ενότητας θα μπορούσε να βελτιωθεί και πώς; 

Πώς θα εφαρμόσετε όσα μάθατε στην εργασία, τις σπουδές ή την καθημερινή 
σας ζωή; 

Έχετε επιπλέον σχόλια ή προτάσεις; 

 

Ενότητα 8: Πρακτικά Εργαλεία και Καινοτόμες Τεχνικές Εκπαίδευσης 
για την Υποστήριξη των Νέων ΛΟΑΤΚΙΑ+ 

 1.Εισαγωγή   

Αυτή η Ενότητα έχει σχεδιαστεί για να εξοπλίσει επαγγελματίες, εργαζόμενους 
στον τομέα της νεολαίας, μέντορες και υποστηρικτικό προσωπικό με πρακτικά ερ-
γαλεία και καινοτόμες τεχνικές εκπαίδευσης για να υποστηρίζουν αποτελεσματικά 
ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους. Επικεντρώνεται στην καλλιέργεια κατανόησης, επικύρωσης και 
ενσυναίσθησης μέσω της ανάπτυξης βασικών διαπροσωπικών και τεχνικών που 
βασίζονται στην τραυματογνωσία. Οι συμμετέχοντες θα εξερευνήσουν στρατηγι-
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κές ενεργητικής ακρόασης και μεθόδους εμπλοκής που βασίζονται στην τραυμα-
τογνωσία για να δημιουργήσουν ασφαλέστερα, πιο περιεκτικά και υποστηρικτικά 
περιβάλλοντα για νέους ανθρώπους με διαφορετικούς σεξουαλικούς προσανατο-
λισμούς και ταυτότητες φύλου..  

 Τύποι και Μέθοδοι Μεθοδολογίας  

Τύπος:   

Διαδραστική και βιωματική μάθηση 

Μέθοδοι:  

• Ομαδικές Ασκήσεις και προσομοιώσεις για εξάσκηση στην ενεργητική α-
κρόαση και στην ενσυναίσθηση σε ρεαλιστικά σενάρια.  

• Στοχαστικές συζητήσεις για την προώθηση της αυτογνωσίας και της κατα-
νόησης των προσωπικών προκαταλήψεων.  

• Δραστηριότητες παιχνιδιού ρόλων για την ενίσχυση της εμπιστοσύνης στην 
εφαρμογή νέων τεχνικών επικοινωνίας και υποστήριξης.  

2. Στόχοι   

Στόχος 1 : Κατανόηση, Επαλήθευση και Ανταπόκριση με Εμπάθεια 

Αυτός ο στόχος επικεντρώνεται στη βοήθεια των συμμετεχόντων να αναγνωρί-
ζουν και να επικυρώνουν τις ποικίλες εμπειρίες των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων. Τονίζει τη ση-
μασία της ενσυναίσθησης στην επικοινωνία και στοχεύει στην ενίσχυση της ικανό-
τητας των συμμετεχόντων να δημιουργούν υποστηρικτικές και επιβεβαιωτικές αλ-
ληλεπιδράσεις.  

Σκοπός: Για την ανάπτυξη συναισθηματικής νοημοσύνης και πολιτισμικής ευαι-
σθησίας, διασφαλίζοντας ότι οι επαγγελματίες μπορούν να παρέχουν μη κριτική 
και περιεκτική υποστήριξη σε ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.  

Στόχος 2: Μέθοδος Επηρεασμένη από Τραύμα της Εργασίας 

Αυτός ο στόχος εισάγει τους συμμετέχοντες σε αρχές που σχετίζονται με το 
τραύμα, ιδιαίτερα στο πλαίσιο της υποστήριξης ατόμων ΛΟΑΤΚΙΑ+ που μπορεί να 
βιώνουν διακρίσεις, απόρριψη ή τραύμα σχετικό με την ταυτότητα. Οι συμμετέχο-
ντες θα μάθουν πώς να αναγνωρίζουν τα ερεθίσματα, να ανταποκρίνονται κατάλ-
ληλα και να προσφέρουν επιλογές που ενδυναμώνουν τη νεολαία αντί να την επα-
νατραυματίζουν.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Σκοπός: Για να διασφαλιστεί ότι οι επαγγελματίες εφαρμόζουν προσεγγίσεις βασι-
σμένες στην ευαισθησία, την επίγνωση και την ενδυνάμωση όταν αλληλοεπιδρούν 
με ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους, δίνοντας προτεραιότητα στην ασφάλεια, την αυτονομία και 
τον σεβασμό.  

3.Μαθησιακά Συμπεράσματα   

Αυτή η Ενότητα συνεισφέρει άμεσα στους συνολικούς Στόχους του έργου ενισχύ-
οντας την ικανότητα των συμμετεχόντων να κατανοούν και να ανταποκρίνονται 
στις μοναδικές εμπειρίες και ανάγκες των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων. Στο τέλος της Ενότητας, 
οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να ενσωματώσουν ενεργητική ακρόαση και με-
θόδους που λαμβάνουν υπόψη το τραύμα για να παρέχουν εμπαθητική, ασφαλή 
και ενδυναμωτική υποστήριξη στους ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους — δημιουργώντας χώρο για 
ανοιχτό διάλογο, αναγνωρίζοντας συναισθηματικούς παράγοντες εκκίνησης και 
προσφέροντας ενημερωμένες επιλογές που επικυρώνουν την εμπειρία του κάθε 
νεαρού και προάγουν την εμπιστοσύνη, την αυτονομία και την ευημερία. Τα 
αναμενόμενα αποτελέσματα για αυτούς είναι να μπορούν να:   

• Εφαρμόστε τεχνικές ενεργητικής ακρόασης για να βελτιώσετε την επικοι-
νωνία και την εμπιστοσύνη με τον/την νεαρό/-ή άνθρωποι.  

• Χρησιμοποιήστε μια προσέγγιση που προκαλεί τραύμα για να εξασφαλί-
σετε συναισθηματική ασφάλεια και επικύρωση σε περιβάλλοντα υποστή-
ριξης νέων.  

• Αναγνωρίζουν και αντιμετωπίζουν προκαταλήψεις, προάγοντας την ενσυ-
ναίσθηση και την ένταξη στην επαγγελματική τους πρακτική.  

Το αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι ένα πιο έμπειρο και με αυτοπεποίθηση δίκτυο 
επαγγελματιών που μπορούν να παρέχουν συμπονετική, ενημερωμένη και ενδυ-
ναμωτική υποστήριξη σε ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους.  

4.Θεωρία 

4.1 Κατανόηση, Επαλήθευση και Ανταπόκριση με Εμπάθεια 

Οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι συχνά βιώνουν υψηλότερα επίπεδα άγχους λόγω του στίγματος, 
των διακρίσεων και της κοινωνικής απόρριψης. Σύμφωνα με την θεωρία του  Άγ-
χος μειονότητας, η χρόνια έκθεση σε προκατάληψη και η εσωτερικευμένη ομοφο-
βία ή τρανσφοβία μπορεί να οδηγήσει σε άγχος, κατάθλιψη και άλλες προκλήσεις 
ψυχικής υγείας. Με την κατανόηση και την επικύρωση των εμπειριών τους, οι ε-
παγγελματίες μπορούν να βοηθήσουν στη μείωση αυτών των στρεσογόνων κατα-
στάσεων, ενισχύοντας την ανθεκτικότητα και την συναισθηματική ευημερία.  
Οι επιβεβαιωτικές προσεγγίσεις τονίζουν την αναγνώριση και την επικύρωση της 
σεξουαλικής και φύλου διαφορετικότητας. Αυτά τα μοντέλα υπογραμμίζουν ότι η 
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αποδοχή και η ενσυναίσθηση από έμπιστους ενήλικες συνδέονται με υψηλότερη 
αυτοεκτίμηση, ισχυρότερη ανάπτυξη ταυτότητας και μειωμένα επικίνδυνα πρό-
τυπα συμπεριφοράς μεταξύ των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων. Η ανταπόκριση με ενσυναί-
σθηση ενισχύει το αίσθημα του ανήκειν και αντισταθμίζει τον κοινωνικό περιθω-
ριοποίηση. Θα επικεντρωθούμε σε δύο συγκεκριμένα εργαλεία που μπορούμε να 
χρησιμοποιούμε καθημερινά για να φτάσουμε στον Στόχο μας.:  

1. Ενεργή ακρόαση  

2. Κράτημα Χώρου  

Θα χρησιμοποιούμε μια διαδραστική προσέγγιση, όπου θα μαθαίνουμε μέσω ρό-
λων και ασκήσεων.  

4.2 Τα τέσσερα F του Ενεργητικού Επανελέγχου ή Ενεργητική Ακρόαση 

Τα Τέσσερα F της Ενεργητικής Ανασκόπησης: Feel, Facts, Findings, και Future, είναι 
ένα πλαίσιο από τη θεωρία της εμπειρικής μάθησης που καθοδηγεί τη δομημένη 
αντανάκλαση στις εμπειρίες. Όταν συνδυάζεται με ενεργητική ακρόαση, αυτή η 
προσέγγιση παρέχει μια βαθύτερη, συμπονετική κατανόηση των εμπειριών ΛΟ-
ΑΤΚΙΑ+ νέων:  

Αίσθημα: Ενθαρρύνει την αναγνώριση και την επιβεβαίωση των συναισθημάτων, 
επιτρέποντας στους νέους να εκφράζουν τα συναισθήματά τους με ασφάλεια.  

Γεγονότα: Επικεντρώνεται στην κατανόηση του πλαισίου και των γεγονότων χωρίς 
κρίση, εξασφαλίζοντας σαφήνεια και ακρίβεια στην υποστήριξη.  

Ευρήματα: Βοηθά στην αναγνώριση προτύπων, ερεθισμάτων και στρατηγικών α-
ντιμετώπισης, προάγοντας την κατανόηση των εμπειριών και των προκλήσεων.  

Μέλλον: Υποστήριξη στον καθορισμό στόχων και ενδυνάμωση, δίνοντας στους νέ-
ους έλεγχο πάνω στα επόμενα βήματά τους.  

Γεγονός - Τι συνέβη;  

Όταν οι νέοι έρχονται σε εμάς με τις εμπειρίες ή τις ιστορίες τους, το πρώτο βήμα 
είναι να μάθουμε τι συνέβη. Δεδομένης της συγκεκριμένης φύσης των εμπειριών 
ΛΟΑΤΚΙΑ+, είναι επίσης σημαντικό να εστιάσουμε στην πραγματική πλευρά της ε-
παναλαμβανόμενης πλευράς της ιστορίας από τον νέο. Σε καταστάσεις όπου ένας 
νέος Queer αποφασίζει να μοιραστεί κάποια ενδεχομένως τραυματική ή δυσάρε-
στη κατάσταση που του συνέβη, η πρώτη προσέγγιση είναι να προσπαθήσουμε να 
μάθουμε τι πραγματικά συνέβη σε εκείνη την κατάσταση.  

 
Στρατηγική Ενεργητικής Ακρόασης:  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

-Χρησιμοποιήστε ανοιχτές ερωτήσεις για να βοηθήσετε τη νεολαία ή τον εργαζό-
μενο με τη νεολαία να περιγράψουν την κατάσταση χωρίς κρίση ή υποθέσεις. Προ-
σπαθήστε να εστιάσετε σε πράγματα όπως, πού συνέβη η κατάσταση, ποιος άλλος 
ήταν παρών, τι ειπώθηκε πραγματικά κατά τη διάρκεια της κατάστασης, είναι κάτι 
που συμβαίνει συχνά, έχει συμβεί ξανά, κτλ.  

-Εξασκηθείτε στην παράφραση για να επιβεβαιώσετε ότι καταλάβατε σωστά. Επι-
βεβαιώστε αυτά που ακούσατε από αυτούς με δικά σας λόγια, για να επιβεβαιώ-
σετε εάν κατανοείτε σωστά χωρίς να συνδέετε οποιοδήποτε συναίσθημα με την 
παράφραση. Με αυτόν τον τρόπο δείχνετε ότι ακούτε, αλλά επίσης ότι σας ενδια-
φέρει να κατανοήσετε την οπτική του ατόμου αντί να μένετε απλώς σιωπηλοί και 
να λαμβάνετε τις πληροφορίες. 

Παραδείγματα: - «Αυτό που ακούω είναι ότι ο δάσκαλος χρησιμοποίησε τη λάθος 
αντωνυμία κατά τη διάρκεια του μαθήματος·»  

Κύριος Στόχος: Δημιουργία κοινής κατανόησης της κατάστασης — μόνο τα γεγο-
νότα, χωρίς ερμηνείες. 

Συναισθήματα: «Πώς ήταν αυτό για σένα;» 

Ακόμα και αν πρέπει να επικεντρωθούμε στο να ανακαλύψουμε τι συνέβη πραγ-
ματικά, τα συναισθήματα και οι αισθήσεις είναι επίσης σημαντικά σε αυτές τις κα-
ταστάσεις και δεν πρέπει ποτέ να υποτιμούμε το πώς ένιωσε το άτομο που αναφέ-
ρει κατά τη διάρκεια αυτής της κατάστασης. Για να επιτρέψουμε στο άτομο να εκ-
φράσει την συναισθηματική πλευρά της ιστορίας, είναι σημαντικό να δημιουργή-
σουμε ένα χώρο όπου δεν θα αισθάνεται κρίση για το πώς ένιωσε ή αντέδρασε. Το 
φυσικό μας ένστικτο μπορεί επίσης να είναι να αναζητήσουμε αμέσως λύσεις, ο-
πότε μπορεί να βιαστούμε να δημιουργήσουμε ή να παρέχουμε στρατηγικές και 
λύσεις για την αντιμετώπιση του προβλήματος που υπάρχει. Δεν πρέπει να το κά-
νουμε αυτό όταν ο νέος είτε α) δεν χρειάζεται να ακούσει λύσεις, είτε β) δεν βρί-
σκεται σε κατάλληλη συναισθηματική κατάσταση για να ακούσει πιθανές λύσεις ε-
κείνη τη στιγμή. Μερικές φορές ο σκοπός της συζήτησης είναι απλώς να μοιραστεί 
μια εμπειρία ή να εκτονωθεί.  

Στρατηγική Ενεργητικής Ακρόασης:  

• Άκου τα συναισθήματα, τόσο αυτά που εκφράζονται όσο και αυτά που δεν 
εκφράζονται.  

• Αντανακλάστε τα συναισθήματα και επιβεβαιώστε τα.  

• Αποφύγετε να υποτιμάτε ή να πηδάτε σε λύσεις.  

 Παράδειγματα:   
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• “Αυτό ακούγεται πραγματικά απογοητευτικό. Σε έκανε να νιώσεις αόρα-
τος;”  

• “Ακούω πολύ θυμό στη φωνή σου. Ήταν έτσι που ένιωσες εκείνη τη 
στιγμή;”  

• “Θα θέλατε να σας βοηθήσω να βρείτε κάτι που μπορείτε να κάνετε για 
αυτή την κατάσταση;”  

Κύριος Στόχος: Να αναπτύξουμε την συναισθηματική επίγνωση και να δώσουμε 
χώρο στους νέους να αισθανθούν ότι ακούγονται και γίνονται αποδεκτοί, ιδιαί-
τερα σημαντικό όταν εξερευνούν την ταυτότητα, τις διακρίσεις ή την προσωπική 
ανάπτυξη.  

Ευρήματα — «Τι παρατήρησες ή έμαθες»;”  

Στη διαδικασία της ανταλλαγής μιας εμπειρίας, μπορούμε να βοηθήσουμε τη νεο-
λαία να αποκτήσει κάποιες γνώσεις για τον εαυτό τους, τους άλλους ή την κατά-
σταση γενικά. Ο τρόπος για να το επιτύχουμε αυτό είναι να προσπαθήσουμε να εν-
θαρρύνουμε τη νεολαία να σκεφτεί ενδοσκοπικά για την κατάσταση. Απαντώντας 
καθοδηγητικές ερωτήσεις στο νέο άτομο, μπορείτε να τους βοηθήσετε να αξιολο-
γήσουν τη συμπεριφορά, τις ενέργειες και την επικοινωνία που συνέβησαν στην 
κατάσταση. Αυτό μπορεί να τους βοηθήσει να καταλήξουν σε συμπεράσματα, να 
ενθαρρύνει την κριτική ενδοσκόπηση και ενδεχομένως να τους βοηθήσει να απο-
φασίσουν για τα επόμενα βήματα.   

 

 
Στρατηγική Ενεργητικής Ακρόασης:  

• Χρησιμοποιήστε διευκρινιστικές Ερωτήσεις για να τους βοηθήσετε να ανα-
καλύψουν ιδέες.  

• Αντέξτε να μην δώσετε τη δική σας ερμηνεία — καθοδηγήστε, μην ηγη-
θείτε.  

• Επιβεβαιώστε την προσωπική τους ανάπτυξη ή επίγνωση.  

Παράδειγματα:   

• “Τι αποκόμισες από αυτή την εμπειρία;”  

• “Πώς ένιωσες όταν υποστήριξες τον φίλο σου όταν τον/την αντιμετώπισαν 
με λάθος φύλο;”  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Κύριος Στόχος: Να ενθαρρύνει τον στοχασμό που οδηγεί σε αυτοκατανόηση και 
ανθεκτικότητα, ιδιαίτερα κατά την πλοήγηση σε προκλήσεις ταυτότητας ή κοινωνι-
κές προκλήσεις.  

Συμβόλαια Μελλοντικής Εκπλήρωσης — «Τι θα κάνεις την επόμενη φορά»;”  

Αν ο νέος είναι πρόθυμος να προσπαθήσει να βρει μια στρατηγική ή μια πιθανή 
λύση για την κατάσταση στην οποία βρέθηκε, μπορείτε επίσης να τον υποστηρί-
ξετε στη διαδικασία αυτή, εστιάζοντας στις τρέχουσες πηγές, δεξιότητες και δια-
θέσιμη υποστήριξή του.  

Στρατηγική Ενεργητικής Ακρόασης:  

• Βοήθησέ τους να λύσουν προβλήματα ή να θέσουν προθέσεις βασισμένες 
στις δικές τους αντιλήψεις.  

• Ρώτησε για τη στήριξη που μπορεί να χρειαστούν και πώς θέλουν να ακου-
στούν ή να βοηθηθούν στο μέλλον.  

• Υπενθύμισέ τους ότι είσαι επίσης μέρος του συστήματος υποστήριξης που 
έχουν, και ότι είσαι πρόθυμος να τους βοηθήσεις αν το χρειαστούν ή το θε-
λήσουν.  

Παράδειγματα:   

• “Τι θα ήθελες να κάνεις διαφορετικά την επόμενη φορά;”  

• “Πώς θα έμοιαζε η υποστήριξη για εσένα σε μια παρόμοια κατάσταση;”  

• “Πώς μπορώ εγώ ή άλλοι να σας βοηθήσουμε να νιώθετε πιο επιβεβαιω-
μένος καθώς προχωράτε μπροστά;”  

Κύριος Στόχος: Στήριξη της υπηρεσίας και βοήθεια στους νέους να αναπτύξουν 
δεξιότητες για μελλοντικές καταστάσεις, με έμφαση στην ενδυνάμωση και την α-
νάπτυξη.  

4.3 Διατήρηση χώρου vs συναισθηματική ακύρωση 

Κατανοώντας πώς να κρατάμε χώρο σε αντίθεση με το να δίνουμε αδιάκριτες συμ-
βουλές είναι απαραίτητο όταν υποστηρίζουμε ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέους. Ο τρόπος που α-
κούμε και ανταποκρινόμαστε μπορεί είτε να ενισχύσει την εμπιστοσύνη και την α-
σφάλεια είτε ακούσια να σιωπήσει και να ακυρώσει τις εμπειρίες τους. Αντί να πα-
ρέχουμε μια λύση που νομίζουμε ότι είναι η καλύτερη για την κατάσταση, η προ-
σέγγισή μας θα πρέπει να είναι πιο παθητική ώστε να επιτρέψουμε στον νέο να 
αναπτύξει δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων και αναλυτικές ικανότητες. Αυτό 
μπορεί να επιτευχθεί ζητώντας τους να σκεφτούν όλες τις διαθέσιμες πηγές που 
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έχουν και τι θα θεωρούσαν το καλύτερο αποτέλεσμα για τους ίδιους και για τους 
άλλους που εμπλέκονται στην κατάσταση.   

   Κρατώντας Χώρο  Αγνοώντας τα συναισθήματα 

 Ορισμός  Να είσαι πλήρως παρών, ανοιχτός 
και υποστηρικτικός χωρίς να προ-
σπαθείς να ελέγξεις ή να διορθώ-
σεις την κατάσταση.  

 Δίνοντας καθοδήγηση, λύσεις ή 
απόψεις χωρίς να ζητηθούν.  

Κύρια Στάση  " Είμαι εδώ μαζί σου."  " Άφησέ με να το διορθώσω για 
σένα."  

Εστίαση   Στο επίκεντρο τα συναισθήματα, 
την εμπειρία και την αυτονομία του 
άλλου ατόμου.  

 Συχνά επικεντρώνεται στην 
προοπτική του ομιλητή ή την 
δυσφορία.  

4.4 Επηρεασμένη από τραύμα μέθοδος εργασίας 

Η προσέγγιση που επηρεάζεται από το τραύμα αναγνωρίζει ότι πολλές συμπε-
ριφορές και συναισθήματα πηγάζουν από παρελθούσες ή τρέχουσες εμπειρίες 
τραύματος. Αντί να ρωτάμε «Τι σου συμβαίνει;», μετατοπίζει την οπτική σε «Τι σου 
συνέβη;» — προάγοντας την κατανόηση, τη συμπόνια και την ενδυνάμωση.  

Οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι είναι στατιστικά λιγότερο πιθανό να βιώσουν τραύμα σχετικό με 
την απόρριψη, τη διάκριση, τον εκφοβισμό, τα εγκλήματα μίσους, την ακύρωση 
της ταυτότητας και τον κοινωνικό αποκλεισμό. Αυτές οι εμπειρίες μπορούν να επη-
ρεάσουν βαθιά το πώς αλληλοεπιδρούν με άλλους και πόσο ασφαλείς αισθάνονται 
σε υποστηρικτικά περιβάλλοντα. Μια προσέγγιση ενημερωμένη για το τραύμα 
βοηθά τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας.:  

• Αναγνωρίστε σημάδια τραυματισμού και κατανοήστε πώς το στρες που 
σχετίζεται με την ταυτότητα μπορεί να εμφανιστεί ως απομάκρυνση, θυμός 
ή δυσπιστία.  

• Αποφύγετε την επανατραυματοποίηση απαντώντας απαλά, σεβόμενοι τις 
αντωνυμίες και τα όρια, και επιτρέποντας στους νέους να καθορίζουν τον 
δικό τους ρυθμό στο να μοιράζονται.  

• Προσφέρετε επιλογή και έλεγχο, βοηθώντας τους νέους ανθρώπους να α-
νακτήσουν την αυτονομία τους σε χώρους όπου μπορεί να ένιωθαν ανίσχυ-
ροι.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Δημιουργήστε εμπιστοσύνη και συναισθηματική ασφάλεια, που είναι απα-
ραίτητα για την επούλωση, την ανθεκτικότητα και την αυτό-αποδοχή.  

 Θα επικεντρωθούμε σε δύο συγκεκριμένα εργαλεία που μπορούμε να χρησιμο-
ποιούμε καθημερινά για να φτάσουμε στον Στόχο μας:  

1. Προσφέροντας επιλογές 

2. Αναγνώριση των ερεθισμάτων  

Προσφορά επιλογών 

Η προσφορά επιλογών είναι μια βασική πρακτική που επηρεάζεται από τραύμα και 
βοηθά στην αποκατάσταση του αισθήματος ελέγχου και αυτονομίας—κάτι που συ-
χνά αφαιρείται μέσω εμπειριών απόρριψης, διακριτικής μεταχείρισης ή αποκλει-
σμού που αντιμετωπίζουν πολλοί νέοι ΛΟΑΤΚΙΑ+. 

Όταν στους νέους δίνονται γνήσιες επιλογές, αισθάνονται σεβασμό, ενδυνάμωση 
και ασφάλεια. Αυτή η προσέγγιση επικοινωνεί εμπιστοσύνη στην ικανότητά τους 
να παίρνουν αποφάσεις για τη δική τους ζωή και ταυτότητα, ενισχύοντας την αυτο-
εκτίμηση και την ενεργή συμμετοχή τους. Ακόμη και μικρές επιλογές, όπως πώς να 
μοιραστούν την ιστορία τους, ποιες αντωνυμίες να χρησιμοποιήσουν, ή αν θα συ-
ζητήσουν ένα ευαίσθητο θέμα, μπορούν να έχουν ισχυρό αντίκτυπο.  

Παράδειγματα στην πράξη:   

Κατάσταση Γλώσσα Βάση Επιλογής  

Ομαδική 
Δραστηριότητα    

“ Θα προτιμούσες να συμμετάσχεις στην ομάδα ή να βοη-
θήσεις με τη ρύθμιση;”  

Συναισθηματικό check-
in  

 “Θα θέλατε να μιλήσετε τώρα, αργότερα, ή να το γρά-
ψετε αντ’ αυτού;”  

Μοίρασμα Αντωνυμιών  “ Μπορείς να μοιραστείς τις αντωνυμίες σου αν νιώθεις 
άνετα — χωρίς πίεση.”  

Συμμετοχή  “ Θα προτιμούσες να παρατηρήσεις σήμερα ή να συμμε-
τάσχεις;”  

Ανατροφοδότηση  “ Θέλεις ανατροφοδότηση για αυτό τώρα, ή απλώς έναν 
χώρο να ξεσπάσεις;”  
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4.5 Αναγνώριση των ερεθισμάτων 

Το να είσαι ευαίσθητος σε σημάδια ότι ένας νέος αισθάνεται καταβεβλημένος, κλεί-
νει τον εαυτό του ή είναι συναισθηματικά ενεργοποιημένος, και να ανταποκρίνεσαι 
με φροντίδα αντί για αντιπαράθεση, είναι ουσιώδες όταν υποστηρίζεις ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
νέους. Τα κοινά σημάδια των ερεθισμάτων περιλαμβάνουν:  

- ξαφνική απόσυρση ή σιωπή 

- θυμωμένες ή αμυντικές αντιδράσεις 

- ακινητοποίηση ή απομάκρυνση 

- δακρύρροια ή πανικός, και αλλαγές στη γλώσσα του σώματος όπως σταυρωμένα 
χέρια, απομάκρυνση ή τρέμουλο. 

 Η αναγνώριση αυτών των ενδείξεων επιτρέπει στους εργαζομένους στον τομέα 
της νεολαίας να ανταποκρίνονται με ασφάλεια, να διατηρούν την εμπιστοσύνη και 
να υποστηρίζουν τον συναισθηματικό έλεγχο του νέου ατόμου. Η υποστηρικτική 
ανταπόκριση μετατρέπει τις στιγμές υπερφόρτωσης ή ενεργοποίησης σε ευκαι-
ρίες για σύνδεση, επικύρωση και ανάπτυξη, αντί για σύγκρουση ή απόσυρση..  

Κατάσταση   Υποθετική απάντηση 

 Η νεολαία κλείνεται κατά τη διάρ-
κεια μιας συζήτησης  

 Παρατήρησα ότι έγινες σιωπηλός — θέλεις να 
κάνεις ένα διάλειμμα; 

 Συναισθηματική αντίδραση σε ένα 
θέμα (π.χ., φύλο, εκφοβισμός) 

“ Θα βοηθούσε αν σταματούσαμε ή αλλάζαμε 
το θέμα;”  

 Οι νέοι φαίνονται ταραγμένοι ή κα-
ταβεβλημένοι 

“ Νιώθεις κάτι άσχημα για σένα αυτή τη 
στιγμή;» ή «Δεν χρειάζεται να εξηγήσεις, αλλά 
είμαι εδώ αν θέλεις να μιλήσουμε».”  

 Αναγνωρίζοντας τον δικό σας ρόλο 
σε έναν παράγοντα ενεργοποίησης 

 “Μπορεί να είπα κάτι που δεν πήγε καλά — εί-
μαι ανοιχτός να το ακούσω αν θέλεις να το μοι-
ραστείς.’’ 



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

5.Ασκήσεις και Διάδραση  

5.1. Μικρό-Πρακτική Άσκηση: Ενεργητική Ακρόαση για Εργαζόμενους στον το-
μέα της νεολαίας 

Στόχος: Πρακτική στο να ακούς πραγματικά και να κρατάς χώρο για ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
νέους.  

Χρόνος: 5–7 λεπτά 

Οδηγίες : Χωρίστε τους ανθρώπους σε ζευγάρια. Ένα άτομο είναι ο ομιλητής, το 
άλλο ο ακροατής. Ο ομιλητής μοιράζεται για 2–3 λεπτά μια προσωπική εμπειρία ή 
σενάριο (μπορεί να σχετίζεται με ΛΟΑΤΚΙΑ+). Ο ακροατής επικεντρώνεται πλήρως 
στον ομιλητή, χωρίς να διακόπτει, να κρίνει ή να δίνει συμβουλές. Χρησιμοποιήστε 
σύντομες φράσεις ανατροφοδότησης: «Σου ακούω…», «Ακούγεται σαν να ένιω-
σες…», «Αυτό πρέπει να ήταν δύσκολο». Ανταλλάξτε ρόλους: Επαναλάβετε για τον 
άλλο σύντροφο.  

Ανατροφοδότηση: Κάθε ζευγάρι μοιράζεται την αντίληψή του: 1) Πώς ένιωσαν 
που κάποιος τους άκουσε, και 2) Τι τους βοήθησε να παραμείνουν παρόντες και με 
ενσυναίσθηση.  

5.2. Το Μυστικό Σχέδιο 

Στόχος: Να εξασκηθείτε σε καθαρές, ακριβείς και ενεργητικές δεξιότητες επικοι-
νωνίας, επικεντρώνοντας στο να δίνετε και να λαμβάνετε οδηγίες χωρίς υποθέσεις 
ή εικασίες. 

Χρόνος: 10 λεπτά ανά σχέδιο 

Οδηγίες : Οι συμμετέχοντες εργάζονται ανά ζεύγη. Ένα άτομο (ο Περιγραφέας) 
λαμβάνει μια κάρτα με το όνομα ενός καθημερινού αντικειμένου γραμμένο πάνω 
της (π.χ., «τραπεζάκι σαλονιού»). Το άλλο άτομο (ο Σχεδιαστής) έχει ένα λευκό χαρτί 
και ένα στυλό ή μολύβι. Ο στόχος είναι ο σχεδιαστής να σχεδιάσει το αντικείμενο 
που θα περιγράψει ο περιγραφέας, βασιζόμενος αποκλειστικά στη λεκτική επικοι-
νωνία. Ο σχεδιαστής δεν πρέπει να βλέπει την περιγραφή.   

Ο Ρόλος του Περιγραφέα: Χωρίς να πεις το όνομα του αντικειμένου ή οποιοδή-
ποτε μέρος του, περιέγραψε το αντικείμενο βήμα-βήμα ώστε ο Σχεδιαστής να 
μπορέσει να δημιουργήσει μια ακριβή σχεδίαση. Εστίασε σε σαφείς, λεπτομερείς 
οδηγίες σχετικά με σχήματα, μεγέθη, θέσεις και σχέσεις μεταξύ των μερών του 
αντικειμένου. Απόφυγε τη χρήση ετικετών ή την άμεση ονομασία του αντικειμέ-
νου· αντίθετα, περιέγραψε τα χαρακτηριστικά του οπτικά ή χωρικά. Ενθάρρυνε 
τον Σχεδιαστή να θέτει διευκρινιστικές ερωτήσεις αν χρειάζεται. 
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Ο ρόλος του Σχεδιαστή: Σχεδιάστε ακριβώς αυτό που περιγράφεται, κάνοντας 
διευκρινιστικές ερωτήσεις μόνο για να κατανοήσετε καλύτερα τις οδηγίες. (π.χ., 
«Πόσο μακριά πρέπει να είναι αυτή η γραμμή;» ή «Πού πρέπει να τοποθετήσω αυτό 
το σχήμα;»). 

Ανασκόπηση: Αφού ολοκληρωθεί το σχέδιο, το ζευγάρι αποκαλύπτει το αντικεί-
μενο και συγκρίνει το σχέδιο με το πραγματικό αντικείμενο ή μια εικόνα.  

5.3. Ομάδα Κύκλος: Κοινή Παρουσία 

Στόχος: Συλλογική κατοχή, ασφάλεια της κοινότητας 

Χρόνος: 20-30 λεπτά 

 
 Οδηγίες :   

1. Καθίστε σε κύκλο. Καθορίστε συμφωνίες (εμπιστευτικότητα, επιλογή να 
παραλείψετε, σεβασμός). 

2. Πρόταση: «Κάτι που με βοηθάει να αισθάνομαι υποστηριζόμενος όταν δυ-
σκολεύομαι είναι…» 

3. Ένα άτομο μιλάει κάθε φορά· καμία απάντηση ή αντάλλαγμα συνομιλίας.  

Ανασκόπηση:  

• Πώς ήταν η αίσθηση της συλλογικής ακρόασης;  

• Πώς θα μπορούσε να προσαρμοστεί για νεανικές ομάδες ή τάξεις;  

5.4. Χρησιμοποιώντας γλώσσα που υποστηρίζει την αυτονομία:  

Στόχος: Εκπαίδευση εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας, επαγγελματιών, να α-
ναδιατυπώνουν Οδηγίες ή κατευθύνσεις σε γλώσσα που στηρίζει την επιλογή και 
την αυτονομία.  

Χρόνος: 10 λεπτά 

Οδηγίες : Δημιουργήστε μια λίστα με κοινές φράσεις των νέων που είναι υποδει-
κτικές (π.χ., «Κάτσε κάτω», «Πρέπει να συμμετάσχεις στην ομάδα», «Πες μας τα Α-
ντωνυμίες σου»). Σε ζευγάρια ή μικρές ομάδες, προκαλέστε τους νέους να ξανα-
γράψουν κάθε φράση σε μια εναλλακτική που βασίζεται στην επιλογή.  

Debrief: Μοιραστείτε και συζητήστε ποιες εκδόσεις φαίνονται πιο σεβαστές ή εν-
δυναμωτικές.  



 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

5.5. Η Πρακτική Επισκευής 

Στόχος: Να παρουσιάζετε και να διδάσκετε στους νέους να αναγνωρίζουν δυσμε-
νείς απαντήσεις στις αλληλεπιδράσεις. Πώς να τις επισημαίνουν και να επικοινω-
νούν όταν συμβαίνουν. Πώς να τις διορθώνουν όταν οι ίδιοι διακόπτουν ή ακυρώ-
νουν κάποιον άλλον.  

Χρόνος: 20 λεπτά 

Οδηγίες : Παιχνίδι Ρόλων μια στιγμή όπου ένα άτομο διακόπτει ακούσια, υποτιμά 
ή παρερμηνεύει. 

Πρακτική στην επισκευή:  

1. Ονομάστε τον ρήγμα (άκυρες ή διακοπτικές περιπτώσεις) 

2. Μεταδώστε το με σεβαστό τρόπο όταν συμβεί 

3. Προσκαλέστε διόρθωση 

Παράδειγμα επισκευής:  

«Καταλαβαίνω ότι βιάστηκα να παρέμβω. Λυπάμαι. Μπορείς να με βοηθήσεις να 
καταλάβω τι προσπαθούσες να πεις;»  

«Το να με διακόπτεις στη μέση της φράσης μου με δυσκολεύει να ολοκληρώσω τις 
σκέψεις μου και χάνω το νήμα αυτών που λέω. Θα μπορούσες, παρακαλώ, να προ-
σπαθήσεις να περιμένεις να τελειώσω τη φράση μου πριν μιλήσεις;» 

Ανασκόπηση:  

• Τι έκανε την επισκευή πιο εύκολη ή πιο δύσκολη; 

• Πώς μπορεί η επισκευή να δημιουργήσει ασφάλεια με τους νέους; 

 

 

 

Βιβλιογραφία 
• American Psychological Association. (2014). Trauma-informed care in be-

havioral health services (HHS Publication No. SMA 14-4884). 
https://psycnet.apa.ήg/recήd/2014-27453-009 

• Colour Youth. (n.d.). Athens LGBTQI youth community. https://col-
ouryouth.gr 

https://psycnet.apa.org/record/2014-27453-009
https://colouryouth.gr/
https://colouryouth.gr/


 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

139 

 

• Constitutional Court of the Republic of Slovenia. (n.d.). Decisions and rul-
ings. https://www.us-rs.si/en 

• Crenshaw, K. (1989). Demarginalizing the intersection of race and sex: A 
Black feminist critique of antidiscrimination doctrine, feminist theory and 
antiracist politics. University of Chicago Legal Forum, 1989(1), 139–167. 
https://chicagounbound.uchicago.edu/uclf/vol1989/iss1/8 

• Equal.brussels. (n.d.). Publications on equality and non-discrimination. 
https://equal.brussels/fr/publications/ 

• European Commission. (2020). EU LGBTIQ equality strategy 2020–2025. 
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-
2020-2025_en 

• European Commission. (n.d.). Actions for LGBTIQ equality. 
https://commission.europa.eu/topics/justice-and-fundamental-
rights/equality-and-inclusion-key-actions/actions-lgbtiq-equality_en 

• European Commission. (2025). LGBTIQ equality strategy 2026–2030. 
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/combatting-discrimination/Lesbian-gay-bi-trans-and-
intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en 

• European Union. (2000). Charter of Fundamental Rights of the European 
Union. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/;uri=CELEX:12012P/TXT 

• European Union. (2008). Council Framework Decision 2008/913/JHA on 
combating racism and xenophobia. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/;uri=CELEX:32008F0913 

• European Union Agency for Fundamental Rights. (2024). LGBTIQ equality 
at a crossroads: Progress and challenges. Publications Office of the Euro-
pean Union. https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-
crossroads-progress-και-challenges 

• European Youth Forum. (2023). Intersectional inclusion in youth work: 
Policy recommendations. Brussels: European Youth Forum. 

• Euronews Health. (2024, November). Homosexual, Lesbian, and Queer 
students are three times more likely to suffer from depression. 

• EYM Therapy. (2019). Recovering from invalidation. https://eymther-
apy.com/wp-content/uploads/2019/12/recoveringfrominvalidation1.pdf 

• Fehrenbach, T., Fήd, J., Olafson, E., Kisiel, C., Chang, R., Kerig, P., Khumalo, 
M., Walsh, C., Ocampo, A., Pickens, I., Miller, A., Rains, M., McCullough, A. 
D., Spady, L., & Pauter, S. (2022). A trauma-informed guide for working with 
youth involved in multiple systems. National Child Traumatic Stress Net-
work. 

https://www.us-rs.si/en
https://chicagounbound.uchicago.edu/uclf/vol1989/iss1/8
https://equal.brussels/fr/publications/
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/topics/justice-and-fundamental-rights/equality-and-inclusion-key-actions/actions-lgbtiq-equality_en
https://commission.europa.eu/topics/justice-and-fundamental-rights/equality-and-inclusion-key-actions/actions-lgbtiq-equality_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/Lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/Lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/Lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32008F0913
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32008F0913
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges
https://eymtherapy.com/wp-content/uploads/2019/12/recoveringfrominvalidation1.pdf
https://eymtherapy.com/wp-content/uploads/2019/12/recoveringfrominvalidation1.pdf


 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• Fletcher, L., Miller, J., Green, M., Young, J., & Wahab, A. (2020). Inclusion 
at work: Perspectives on LGBT+ working lives. Chartered Institute of Per-
sonnel and Development. 
https://www.cipd.org/globalassets/media/comms/news/as1inclusion-
work-perspectives-report_tcm18-90359.pdf 

• Flήes, A. R. (2019). Social acceptance of LGBT people in 174 countries: 
1981 to 2017. UCLA School of Law Williams Institute. https://escholar-
ship.ήg/content/qt5qs218xd/qt5qs218xd.pdf 

• Folkhälsomyndigheten. (2014). Hälsans bestämningsfaktήer för homosex-
uella, bisexuella och Transpersoner. 
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a0255680a668460
3a08af46bc8f323a9/utv-halsan-bestamningsfaktorer-homo-bi-fina-
2014.pdf 

• Folkhälsomyndigheten. (n.d.). Hälsans bestämningsfaktήer för transper-
soner. 
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/c5ebbb0ce9aa406
8aec8a5eb5e02bafc/halsan-halsans-bestamningsfaktήer-
Τρανςpersoner.pdf 

• Frost, D. M., & Meyer, I. H. (2023). Minority Stress Theory: Application, cri-
tique, and continued relevance. Current Opinion in Psychology, 51, 
101579. https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2023.101579 

• General Secretariat for Equality and Human Rights. (n.d.). Policies and ac-
tions for equality. Ministry of Social Cohesion and Family. 
https://isotita.gov.gr 

• GLAAD. (2023). Media Reference guide (11th ed.): LGBTQ terms and defi-
nitions. GLAAD. 

• Government of Ireland. (2025, June 12). Review of the National LGBTI+ In-
clusion Strategy (2024). Department of Children, Equality, Disability, Inte-
gration and Youth. https://www.gov.ie/en/department-of-children-disabil-
ity-και-equality/publications/publications-national-lgbtiq-strategy/ 

• Government of Sweden. (n.d.). History of the development of HBTQI per-
sons’ rights in Sweden. https://www.regeringen.se/regeringens-
politik/hbtq-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter/historik-om-
utvecklingen-av-hbtqi-personers-rattigheter-i-sverige/ 

• Government of the Republic of Slovenia. (n.d.). Government policies and 
legislation. https://www.gov.si/en 

• Hellenic Republic. (2006). Law 3500/2006: Combating domestic violence. 
Government Gazette A 232/24.10.2006. https://www.et.gr 

https://www.cipd.org/globalassets/media/comms/news/as1inclusion-work-perspectives-report_tcm18-90359.pdf
https://www.cipd.org/globalassets/media/comms/news/as1inclusion-work-perspectives-report_tcm18-90359.pdf
https://escholarship.org/content/qt5qs218xd/qt5qs218xd.pdf
https://escholarship.org/content/qt5qs218xd/qt5qs218xd.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a0255680a6684603a08af46bc8f323a9/utv-halsan-bestamningsfaktorer-homo-bi-fina-2014.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a0255680a6684603a08af46bc8f323a9/utv-halsan-bestamningsfaktorer-homo-bi-fina-2014.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a0255680a6684603a08af46bc8f323a9/utv-halsan-bestamningsfaktorer-homo-bi-fina-2014.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/c5ebbb0ce9aa4068aec8a5eb5e02bafc/halsan-halsans-bestamningsfaktorer-transpersoner.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/c5ebbb0ce9aa4068aec8a5eb5e02bafc/halsan-halsans-bestamningsfaktorer-transpersoner.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/c5ebbb0ce9aa4068aec8a5eb5e02bafc/halsan-halsans-bestamningsfaktorer-transpersoner.pdf
https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2023.101579
https://isotita.gov.gr/
https://www.gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/publications-national-lgbtiq-strategy/
https://www.gov.ie/en/department-of-children-disability-and-equality/publications/publications-national-lgbtiq-strategy/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/hbtq-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter/historik-om-utvecklingen-av-hbtqi-personers-rattigheter-i-sverige/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/hbtq-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter/historik-om-utvecklingen-av-hbtqi-personers-rattigheter-i-sverige/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/hbtq-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter/historik-om-utvecklingen-av-hbtqi-personers-rattigheter-i-sverige/
https://www.gov.si/en
https://www.et.gr/


 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

141 

 

• Hellenic Republic. (2010). Law 3896/2010: Implementation of the princi-
ple of equal opportunities και equal treatment of men and women. Gov-
ernment Gazette A 207/08.12.2010. https://www.et.gr 

• Hellenic Republic. (2015). Law 4356/2015: Civil partnership agreement. 
Government Gazette A 181/24.12.2015. https://www.et.gr 

• Hellenic Republic. (2016). Law 4443/2016: Equal treatment and non-dis-
crimination. Government Gazette A 232/09.12.2016. https://www.et.gr 

• Hellenic Republic. (2017). Law 4491/2017: Legal gender recognition. Gov-
ernment Gazette A 152/13.10.2017. https://www.et.gr 

• Hellenic Republic. (2024). Law 5089/2024: Marriage equality. Government 
Gazette A 27/17.02.2024. https://www.kodiko.gr/nomothesia/docu-
ment/945586/nomos-5089-2024 

• International Labour Ήganization. (n.d.). Information system on interna-
tional labour standards. https://www.ilo.org/international-labour-
stκαιards 

• ILGA-Europe. (2023). Annual review 2023: The human rights situation of 
LGBTI people in Europe και Central Asia. https://www.ilga-europe.org/re-
port/annual-review-2023/ 

• ILGA-Europe. (2024). Annual review of the human rights situation of Les-
bian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex people in Europe and Central Asia. 

• ILGA World. (2023). Intersex legal mapping report: Recognition before the 
Law. ILGA. 

• MakingCents. (2022). Applying a trauma-informed approach Checklist . 
https://makingcents.com/wp-content/uploads/2022/11/Applying-a-
Trauma-Informed-Approach- Checklist _layout_final-ENG-1.pdf 

• McKinsey & Company. (n.d.). How the LGBTQ+ community fares in the 
workplace. https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-και-
inclusion/how-the-lgbtq-plus-community-fares-in-the-workplace 

• Meyer, I. H. (2003). Prejudice, social stress, and Mental Health in Lesbian, 
Gay, and Bisexual populations: Conceptual issues and research evi-
dence. Psychological Bulletin, 129(5), 674–697. 
https://doi.ήg/10.1037/0033-2909.129.5.674 

• Meyer, I. H. (2023). Minority Stress and Mental Health among sexual and 
gender minorities. Annual Review of Clinical Psychology, 19, 1–25. 

• Mirovni institut. (2024). ENACT national report: Slovenia. Peace Institute. 
https://www.mirovni-institut.si/wp-content/uploads/2024/03/ENACT_Na-
tional_Report_SLOVENIA.pdf 

• National Board of Health and Welfare. (n.d.). Health and social care in 
Sweden. https://www.socialstyrelsen.se/en/ 

https://www.et.gr/
https://www.et.gr/
https://www.et.gr/
https://www.et.gr/
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/945586/nomos-5089-2024
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/945586/nomos-5089-2024
https://www.ilo.org/international-labour-stκαιards
https://www.ilo.org/international-labour-stκαιards
https://www.ilga-europe.org/report/annual-review-2023/
https://www.ilga-europe.org/report/annual-review-2023/
https://makingcents.com/wp-content/uploads/2022/11/Applying-a-Trauma-Informed-Approach-%20Checklist%20_layout_final-ENG-1.pdf
https://makingcents.com/wp-content/uploads/2022/11/Applying-a-Trauma-Informed-Approach-%20Checklist%20_layout_final-ENG-1.pdf
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-και-inclusion/how-the-lgbtq-plus-community-fares-in-the-workplace
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-και-inclusion/how-the-lgbtq-plus-community-fares-in-the-workplace
https://doi.org/10.1037/0033-2909.129.5.674
https://www.mirovni-institut.si/wp-content/uploads/2024/03/ENACT_National_Report_SLOVENIA.pdf
https://www.mirovni-institut.si/wp-content/uploads/2024/03/ENACT_National_Report_SLOVENIA.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/en/


 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

• National Child Traumatic Stress Network. (n.d.). A trauma-informed guide 
for working with youth involved in multiple systems. 
https://www.nctsn.org/sites/default/files/resources/resource-guide/a-
trauma-informed-guide-for-working-with-youth-involved-in-multiple-
systems.pdf 

• Norcross, J. C., & Lambert, M. J. (2019). Psychotherapy relationships that 
work III. Psychotherapy, 56(4), 423–432. 
https://doi.ήg/10.1037/pst0000233 

• Pranis, K. (2005). The little book of circle processes: A new/old approach 
to peacemaking. Good Books. 

• Rogers, C. R., & Farson, R. E. (1957). Active listening. Wholebeing Insti-
tute. https://wholebeinginstitute.com/wp-content/uploads/Rogers_Far-
son_Active-Listening.pdf 

• Sabharwal, M. (2019). LGBT inclusive workplace study – press summary. 
University of Texas at Dallas. https://news.utdallas.edu/social-sci-
ences/lgbt-inclusive-wήkplace-study-2019/ 

• Safran, J. D., & Muran, J. C. (2006). Has the Concept of the therapeutic al-
liance outlived its usefulness; Psychotherapy, 43(3), 286–291. 
https://doi.org/10.1037/0033-3204.43.3.286 

• SALTO Youth & ILGA-Europe. (n.d.). Social exclusion of young Lesbian, Ho-
mosexual, Bisexual, and Transsexual people in Europe. 
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-
948/reportsocialexclusioniglyoilga.pdf 

• Suicide Zero. (n.d.). Fakta om självmήd. https://suicidezero.se/fakta-om-
sjalvmήd/livsomstallningar-och-varningssignaler-for-sjalvmord/ 

• UN Free & Equal. (n.d.). UN LGBTIQ campaign. https://www.unfe.org/ 
• UNESCO. (2023). Global education monitoring report 2023: Inclusion και 

education for all. UNESCO. 
• UNESCO & UN Women. (2022). Global guidance on school-related gen-

der-based violence prevention. UNESCO. 
• United Nations. (n.d.). Universal Declaration of Human Rights. 

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights 
• United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights. 

(2012). Born free and equal: Sexual Orientation, Gender Identity and Gen-
der Characteristics in international human rights Law. 
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Born_
Free_and_Equal_WEB.pdf 

• University of Waterloo, Centre for Teaching Excellence. (n.d.). Reflection 
framework and prompts. https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-

https://www.nctsn.org/sites/default/files/resources/resource-guide/a-trauma-informed-guide-for-working-with-youth-involved-in-multiple-systems.pdf
https://www.nctsn.org/sites/default/files/resources/resource-guide/a-trauma-informed-guide-for-working-with-youth-involved-in-multiple-systems.pdf
https://www.nctsn.org/sites/default/files/resources/resource-guide/a-trauma-informed-guide-for-working-with-youth-involved-in-multiple-systems.pdf
https://doi.org/10.1037/pst0000233
https://wholebeinginstitute.com/wp-content/uploads/Rogers_Farson_Active-Listening.pdf
https://wholebeinginstitute.com/wp-content/uploads/Rogers_Farson_Active-Listening.pdf
https://news.utdallas.edu/social-sciences/lgbt-inclusive-workplace-study-2019/
https://news.utdallas.edu/social-sciences/lgbt-inclusive-workplace-study-2019/
https://doi.org/10.1037/0033-3204.43.3.286
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-948/reportsocialexclusioniglyoilga.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-948/reportsocialexclusioniglyoilga.pdf
https://suicidezero.se/fakta-om-sjalvmήd/livsomstallningar-och-varningssignaler-for-sjalvmord/
https://suicidezero.se/fakta-om-sjalvmήd/livsomstallningar-och-varningssignaler-for-sjalvmord/
https://www.unfe.org/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Born_Free_and_Equal_WEB.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Born_Free_and_Equal_WEB.pdf
https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/sites/default/files/uploads/files/reflection_prompts_and_framewήks_handout_1.pdf


 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

143 

 

excellence/sites/default/files/uploads/files/reflection_prompts_and_fram
ewήks_handout_1.pdf 

• Verkuyten, M., Yogeeswaran, K., & Adelman, L. (2020). The negative impli-
cations of being tolerated: Tolerance from the target’s perspective. Per-
spectives on Psychological Science, 15(3), 544–561. 
https://doi.ήg/10.1177/1745691619897974 

• Verkuyten, M., Yogeeswaran, K., & Adelman, L. (2020). Toleration and prej-
udice-reduction: Two ways of improving intergroup relations. European 
Journal of Social Psychology, 50(2), 239–255. 
https://doi.org/10.1002/ejsp.2624 

• Wallonia Public Service. (n.d.). Feel inspired – Equality and inclusion. 
https://www.wallonie.be 

• Wilson, C. R. (2021, November 29). What are protective factors in psy-
chology; 36 Examples. PositivePsychology.com. https://positivepsycho-
logy.com/what-are-protective-factors/ 

• WorkRisen Network. (n.d.). LGBTQ+ workplace policies and practices. 
https://www.workrisenetwork.org/working-knowledge/better-business-
outcomes-here-are-basics-lgbtq-workplace-policies-and-practices 

• Yogeeswaran, K., Adelman, L., Verkuyten, M., & Cvetkovska, S. (2021). Be-
ing tolerated: Implications for well-being among ethnic minorities. British 
Journal of Psychology, 112(3), 781–803. 
https://doi.org/10.1111/bjop.12492 

• Zimmerman, J., & Coyle, V. (2016). The way of council (2nd ed.). Bramble 
Books. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Συμπεράσματα 
Το Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα του Proud Ambassadors  παρέχει ένα λεπτομερές εκ-
παιδευτικό πλαίσιο σχεδιασμένο να ενισχύσει την ικανότητα των εργαζομένων 
στον τομέα της νεολαίας, των εκπαιδευτών και των επαγγελματιών να υποστηρί-
ζουν την ένταξη και την ψυχική υγεία των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων. Μέσα από έναν δομη-
μένο συνδυασμό θεωρητικής γνώσης, βιωματικής μάθησης και πρακτικών εργα-
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λείων, το πρόγραμμα εξοπλίζει τους συμμετέχοντες με τις δεξιότητες που χρειά-
ζονται για να αντιμετωπίζουν τη διάκριση, να προάγουν την ισότητα και να δη-
μιουργούν υποστηρικτικά περιβάλλοντα για τους νέους ανθρώπους με διάφορες 
ταυτότητες. 

Μέσα από τις οκτώ ενότητες, οι συμμετέχοντες αναπτύσσουν σταδιακά μια βαθύ-
τερη κατανόηση των κοινωνικών, ψυχολογικών, νομικών και πρακτικών διαστά-
σεων της ένταξης ΛΟΑΤΚΙΑ+. Το πρόγραμμα σπουδών ξεκινά εδραιώνοντας βασι-
κές γνώσεις για τις ταυτότητες και την ορολογία, επιτρέποντας στους συμμετέχο-
ντες να αλληλοεπιδρούν με σεβασμό και με ακρίβεια με νέους ΛΟΑΤΚΙΑ+. Στη συ-
νέχεια εξετάζει εμπειρίες μη αποδοχής και διάκρισης, αναδεικνύοντας πώς το 
στίγμα και ο αποκλεισμός επηρεάζουν την ψυχική υγεία και την κοινωνική συμμε-
τοχή των νέων. 

Έμφαση του προγράμματος σπουδών δίνεται στην ψυχική υγεία και ανθεκτικό-
τητα, αναγνωρίζοντας τη στενή σύνδεση μεταξύ κοινωνικής ένταξης και ψυχολογι-
κής ευημερίας. Εισάγοντας τεχνικές ενίσχυσης της ανθεκτικότητας και προσεγγί-
σεις που επηρεάζονται από το τραύμα, η εκπαίδευση ενδυναμώνει τους εργαζό-
μενους στον τομέα της νεολαίας να παρέχουν ουσιαστική υποστήριξη και να αντα-
ποκρίνονται αποτελεσματικά στις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
νέοι. Το πρόγραμμα σπουδών δίνει επίσης έμφαση στη σημασία της συμπεριλη-
πτικής επικοινωνίας, της γλώσσας χωρίς προκαταλήψεις και της σεβαστής αλληλε-
πίδρασης, που είναι βασικά εργαλεία για την οικοδόμηση εμπιστοσύνης και την 
προώθηση ασφαλών μαθησιακών περιβαλλόντων. Αυτές οι δεξιότητες ενισχύο-
νται περαιτέρω μέσα από ενότητες που ασχολούνται με τις συμπεριληπτικές πρα-
κτικές στον χώρο εργασίας και τη δημιουργία ασφαλών χώρων όπου οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ 
νέοι μπορούν να εκφράζονται ελεύθερα και με αυτοπεποίθηση. 

Μια άλλη βασική διάσταση της εκπαίδευσης είναι η κατανόηση του Νομικού Πλαι-
σίου και των δικαιωμάτων που σχετίζονται με τα άτομα ΛΟΑΤΚΙΑ+ σε διαφορετικά 
ευρωπαϊκά πλαίσια. Με το να εξοικειώνονται οι συμμετέχοντες με τις υπάρχουσες 
νομικές προστασίες και τα πολιτικά πλαίσια, το πρόγραμμα σπουδών υποστηρίζει 
τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας στη διεκδίκηση της ισότητας και στην 
προώθηση της ενημέρωσης για τα δικαιώματα μέσα στις κοινότητές τους. 

Τέλος, το πρόγραμμα σπουδών εισάγει καινοτόμες τεχνικές εκπαίδευσης και πρα-
κτικά εργαλεία που μπορούν να εφαρμοστούν στην καθημερινή πρακτική εργα-
σίας με νέους. Αυτές οι μέθοδοι ενθαρρύνουν την ενεργητική ακρόαση, την ενσυ-
ναίσθηση, τον στοχαστικό διάλογο και τη συμμετοχική μάθηση, εξασφαλίζοντας 
ότι οι εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας είναι προετοιμασμένοι να ανταποκρι-
θούν με ευαισθησία και αποτελεσματικότητα στις ανάγκες των ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέων. 
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Το πρόγραμμα σπουδών Proud Ambassadors προάγει μια ολιστική προσέγγιση 
στην περιεκτική νεανική εργασία, ενσωματώνοντας γνώση, στάσεις και πρακτικές 
δεξιότητες. Συνδυάζοντας την ευαισθητοποίηση με εφαρμόσιμες στρατηγικές, η 
εκπαίδευση ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες να γίνουν ενεργοί προωθητές της ι-
σότητας, της ποικιλομορφίας και της κοινωνικής ένταξης.  

Μέσω της εφαρμογής αυτού του προγράμματος σπουδών, οι εργαζόμενοι στον 
τομέα της νεολαίας ενδυναμώνονται να δράσουν ως “Proud Ambassadors” της έ-
νταξης, συμβάλλοντας στη δημιουργία κοινοτήτων όπου οι ΛΟΑΤΚΙΑ+ νέοι αισθά-
νονται σεβασμό, ασφάλεια και υποστήριξη στην προσωπική τους ανάπτυξη και ευ-
ημερία. 


