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Fighting discrimination and anti-Gypsyism
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LE OPPORTUNITA DI PARTECIPAZIONE

CHI SIAMO

Il progetto Proud Ambassadors, intitolato Supporto
allinclusione e alla segnalazione dei giovani LGBTQIA+ e del
loro benessere mentale in Europa (2024-1-SE02-KA220-
YOU-000250648), mira a sostenere linclusione sociale dei
giovani LGBTOIA+ affrontando la questione del loro
benessere mentale, che risulta essere negativamente
influenzato e scarsamente segnalato a causa della
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IL NOSTRO VIAGGIO CONTINUA TROVACI

Il progetto Proud Ambassadors procede con
grande slancio. Dopo il successo della fase
di lancio, siamo lieti di condividere
aggiornamenti sulle nostre recenti attivita, @
sul completamento del nostro programma di
formazione e sulle prossime opportunita di

apprendimento per la prima generazione di
discriminazione che subiscono continuamente a causa del

Proud Ambassadors.
loro orientamento sessuale, identita di genere, espressione

di genere e/o caratteristiche sessuali (SOGIESC). m]5¢ [&]
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9 Formazione dei formatori per Porud Ambassadors -
Completata con successo

Siamo orgogliosi di annunciare il successo dellimplementazione del corso di
formazione per formatori "Proud Ambassadors", tenutosi a novembre 2025 a
Lubiana, in Slovenia, e ospitato dai nostri partner di Legebitra; un‘attivita
fondamentale che ha segnato un passo cruciale nello sviluppo del progetto.

La formazione intensiva ha riunito formatori di organizzazioni partner,
creando uno spazio di apprendimento collaborativo e sicuro in cui il
curriculum appena sviluppato e stato testato, discusso e arricchito
attraverso esercitazioni pratiche e feedback di esperti.

Questo processo:
e harafforzato I'approccio pedagogico e metodologico del curriculum,

allineando i partner,
e ¢ hagettato solide basi per la futura formazione della prima generazione
di Proud Amabssadors.

Questa formazione ha confermato l'impegno del progetto verso la qualita,
l'inclusione e I'applicabilita nella vita reale nel sostenere il benessere mentale
dei giovani LGBTQIA+.
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Webinar di formazione per la prima generazione di Proud Ambassadors

Il progetto entra ora in una nuova entusiasmante fase con il lancio dei webinar di formazione per |la prima generazione di Proud Ambassadors.
La serie di webinar e composta da 8 sessioni online interattive, interamente basate sul programma di formazione Proud Ambassadors. Gli obiettivi dei

webinar sono:
e fornire ai partecipanti competenze e strumenti pratici,
e rafforzare la fiducia nell'affrontare la salute mentale dei giovani LGBTQIA+,
e e costruire una comunita transnazionale di Proud Ambassadors, formati e connessi.

¢ Chi puo partecipare?
Giovani di eta compresa tra 18 e 30 anni, tra cui:
e operatori giovanili
e psicologi
o attivisti LGBTOQIA+
e professionisti della salute mentale giovanile
e sostenitori dei giovani svantaggiati
® Per ottenere la certificazione di Proud Ambassador é richiesta la partecipazione completa a tutti gli 8 webinar.

% Open Call: unisciti alla prima generazione di Proud — CU""CU'Umpg‘l);‘:;nng_lgn:u%ﬂilzglilgnﬁmbassadors:

Ambassadors

Il programma di formazione e stato ora completamente sviluppato e finalizzato.
7! Le iscrizioni ai webinar di formazione per Proud Ambassadors Molto presto pubblicheremo ufficialmente il Curriculum di Formazione per
Ambasciatori Proud, che includera:
¢ il Manuale di formazione dei giovani e

¢ il Manuale dei Formatori.

sono aperte!

Se sidesidera:

* acquisire conoscenze specialistiche sul benessere mentale dei Il curriculum € composto da 8 moduli tematici, ognuno dei quali affronta un'area
giovani LGBTOIA+, critica per promuovere l'inclusione, 'emancipazione e il benessere mentale trai
o diventa parte della prima generazione di Proud Ambassadors giovani LGBTQIA+:

1.Comprendere le identita e la terminologia LGBTQIA+

2.ldentificare e supportare le esperienze di non accettazione nei giovani
LGBTOIA+

3.Salute mentale: tecniche di valutazione e sviluppo della resilienza

4.Comunicazione inclusiva e competenze linguistiche anti-pregiudizio

e e contribuire ad ambienti piu sicuri e inclusivi in tutta Europa,

E possibile presentare domanda tramite i moduli di
registrazione pubblicati dai partner oppure contattando

direttamente una delle organizzazioni partner. 5.Creare luoghi di lavoro inclusivi e favorevoli alle persone LGBTQIA+

4" Online | Microsoft Teams 6. Quadri giuridici e diritti dei giovani LGBTQIA+

9@ Certificazione al completamento di tutte le sessioni 7.Creare spazi sicuri e inclusivi per i giovani LGBTOIA+

# Contatti delle organizzazioni partner: DISPONIBILI QUI! 8.Strumenti pratici e tecniche di formazione innovative per supportare i

giovani LGBTQIA+

Restate aggiornati per conoscere date e programma! : : : L .
Questo curriculum e concepito per essere pratico, incentrato sull'utente e

adattabile, al fine di potenziare gli operatori giovanili e i professionistiin tutta

Europa.



https://proudambassadors.eu/partners-organizations/

