=

PROUD
AMBASSADORS

NYHETSBREV NR 2

2024-1-SE02-KA220-Y0OU-000250648 Europa

TADEL AV VARA SENSTE

Co-funded by
UL the European Union

Sensus
Il Clbe

Entrepreneurship
Support & Education

KD pal netw:rk

N, Fighting diserimination and anti-Gypsyism

=G=3ITRA

UPPDATERINGAR OCH MOJLIGHETER FOR
DIGATTDELTA By || &

OMOSS

Projektet Proud Ambassadors, med titeln Stéd for
inkludering och rapportering om LGBTQIA+-ungdomar
och deras psykiska valbefinnande i Europa (2024-1-
SE02-KA220-YOU-0002506438), vill starka
inkluderingen av LGBTQIA+-ungdomar.

Projektet fokuserar pa deras psykiska hélsa, som ofta
paverkas negativt. Manga unga utsatts for
diskriminering pa grund av sin sexuella laggning,
konsidentitet, konsuttryck och/eller
konskarakteristika (SOGIESC). Detta gor att deras
maende bade fdérsdmras och inte  alltid

uppmarksammas eller rapporteras pa ett tillrackligt
satt.

lllll

T

Reggio Emilia

i MARRESA FORTSATTER.,

enligt plan med planerade aktiviteter och
delmal.

Efter en lyckad start vill vi dela med oss av
vad som har hant den senaste tiden. Vi har
nu fardigstallt vart utbildningsmaterial och
ser fram emot de kommande

utbildningstillfallena for den forsta gruppen
Proud Ambassadors, vara Stolta

ambassadorer
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%9 Proud Ambassadors utbildnings resa till Slovenien

| november 2025 i Ljubljana, Slovenien genomfdrde vi var utbildningsresa
med representanter ifran alla partnerlander. Utbildningen arrangerades av
var partner Legebitra.
Under utbildningen samlades utbildare fran alla partnerorganisationer.
Tillsammans skapade vi en trygg och inkluderande larmiljo dar det nya
utbildningsmaterialet testades, diskuterades och vidareutvecklades genom
praktiska 6vningar och feedback fran experter.
Genom utbildningen har vi:

o starkt det pedagogiska upplagget och metodernai utbildningen

o sdkerstallt att alla partner arbetar pd samma satt

e lagt en stabil grund for utbildningen av den forsta generationen Proud

Ambassadors

Utbildningen visar tydligt projektets engagemang for kvalitet, inkludering
och att skapa verklig nytta i arbetet med att starka LGBTQIA+-ungdomars
psykiska halsa.
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1. ““ Online webbinarium for de forsta Proud ambassadorerna

Projektet gar nu in i en spannande ny fas med lanseringen av utbildningswebbinarierna for den forsta generationen Proud Ambassadors.
Webbinarieserien bestar av 8 interaktiva onlinesessioner, helt baserade pa utbildningsplanen for Proud Ambassadors. Webbinarierna syftar till att:

e ge deltagarna praktiska fardigheter och verktyg,
o starka sjalvfortroendetiarbetet med psykisk halsa hos LGBTQIA+-unga,
e samt bygga ett transnationellt natverk av utbildade och sammanlankade Proud Ambassadors.

¢ Vem kan delta?
Ungaialdern 18-30 ar, inklusive:

ungdomsledare

psykologer

LGBTOQIA+-aktivister

yrkesverksamma inom ungas psykiska halsa
personer som stottar unga i utsatta situationer

# For att bli certifierad Proud Ambassador kravs fullstandigt deltagande i samtliga 8 webbinarier.

% Open Call - Bli en av de forsta proud ¢ Proud AmbaSsadOgﬁ.blllitcbél'tii:éngsmatenaI, redo for

ambassadorerna
Utbildningsplanen for Proud Ambassadors har nu fardigstallts i sin helhet.

Anmalan till utbildningswebbinarierna for Proud Ambassadors oppnar

snart! Inom kort kommer vi att officiellt publicera Proud Ambassadors Training Package, som

kommer att innehalla:
Webbinarierna ar till for dig som vill:
e fa fordjupad kunskap om psykisk héalsa och valmaende hos
LGBTOIA+-unga,
e Dbliendelavdenforsta generationen Proud Ambassadors,

« Youth Training Handbook (Handbok fér ungdomsdeltagare), och
 Trainers Manual (Handledarhandbok).

Utbildningen bestar av 8 tematiska moduler som var och en behandlar ett centralt
* och bidra till tryggare och mer inkluderande miljoer runt om i Europa, omrade for att framja inkludering, egenmakt och psykiskt vélbefinnande bland
LGBTOQIA+-unga:
Ansok via anmalningsformularen som  publiceras av
partnerorganisationerna eller genom att kontakta nagon av o Forstaelse for LGBTQIA+-identiteter och terminologi
partnerorganisationerna direkt. » Attidentifiera och bemodta erfarenheter av bristande acceptans hos LGBTQIA+-unga
o Psykisk halsa: bedomning och metoder for att starka resiliens
e Inkluderande kommunikation och normmedvetet sprakbruk
o Att skapainkluderande och LGBTQIA+-vanliga arbetsplatser
o Rattsliga ramar och rattigheter for LGBTQIA+-unga
» Att skapa trygga och inkluderande miljoer for LGBTQIA+-unga
» Praktiska verktyg och innovativa utbildningsmetoder for att stodja LGBTQIA+-unga

4" Online | Microsoft Teams
9 Certifikat vid genomférande av samtliga sessioner
~ Kontakta: Erika.pihl@sensus.se

Hall utkik efter datum, agenda och mer information — spannande

larandemajligheter vantar runt hornet!

Detta utbildningspaket ar utformat for att vara praktiskt, anvandarcentrerat och
anpassningsbart, och syftar till att starka ungdomsledare och yrkesverksamma runt om i
Europa.




