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A PROPOS DE NOUS TROUVEZ-NOUS NOS OBJECTIFS

Le projet Proud Ambassadors, intitulé « Soutien a
linclusion et au signalement des jeunes LGBTQIA+ et a
leur bien-étre mental en Europe (2024-1-SE02-KA220-
YOU-000250648), vise a soutenir l'inclusion sociale des
jeunes LGBTQIA+ en abordant la question de leur bien-
étre mental, qui serait affecté négativement et @
insuffisamment signalé en raison de la discrimination

Réforme politique :

Nous souhaitons recenser les bonnes pratiques existantes
et formuler des recommandations politiques relatives a
I'approche et au soutien appropriés en matiére de bien-étre
mental des jeunes LGBTQIA+.

Développement éducatif :

A partir des résultats de cette cartographie, nous
développerons des supports de formation innovants destinés
aux animateurs socio-éducatifs afin qu'ils puissent aborder

et accompagner de maniére appropriée les jeunes LGBTQIA+.

dont ils font continuellement l'objet en raison de leur i :
Opportunités de formation :

Nous transférerons les supports développés, en adoptant une
approche centrée sur l'utilisateur, en développant une

orientation sexuelle, de leur identité de genre, de leur

expression de genre et/ou de leurs caractéristiques 'O° !
plateforme MOOC pour la formation asynchrone et en formant
sexuelles (SOGIESC). la premiére génération de "Proud Ambassadors" a travers une
série de webinaires.
- Conseils entre pairs :
— EI EI Nous créerons un espace sécurisé en ligne, le forum de
g %_’ soutien Proud Ambassadors, afin d'assurer un soutien et des

""E'?:ﬁq]- conseils appropriés aux personnes LGBTOIA+ par les
~kRL ambassadeurs certifiés Proud Ambassadors.

**Réunion de lancement

- La réunion de lancement du projet Proud Ambassadors s'est tenue en octobre 2024, organisée
R : par SENSUS en Suede, réunissant toutes les organisations partenaires afin de lancer
4 officiellement l'initiative et de s'aligner sur des objectifs communs. .
Au cours de la réunion, les partenaires :

« Présentation de leurs organisations et de leurs réles.

o Description des responsabilités et des échéanciers pour chaque lot de travaux.

« Echange d'idées et de stratégies pour soutenir l'inclusion et la santé mentale des jeunes

LGBTOIA+.

Ce début dynamique a donné le ton a un parcours collaboratif axé sur la défense des droits,
l'autonomisation et le changement positif pour les jeunes LGBTQIA+ a travers I'Europe.

/~ Récapitulatif des réunions d'inception

Chaque partenaire du projet Proud Ambassadors a organisé avec succes deux reunions

internationales de lancement en ligne, qui ont rassemblé au total 28 participants. Parmi les
participants figuraient des experts LGBTQIA+, des militants, des bénévoles, des psychologues et
des décideurs, créant ainsi un espace de discussion diversifié et engagé. Au cours de ces
sessions, les partenaires et les parties prenantes se sont soigneusement mis d'accord sur les
objectifs du projet, ont partagé leurs points de vue sur la santé mentale et l'inclusion sociale des
jeunes, et ont jeté les bases dactivités collaboratives de cartographie, de recherche et
d'élaboration de politiques.

Ces réunions de préparation ont marqué une premiere étape importante vers |'établissement
d'une base solide pour le partenariat et pour le travail fructueux a venir dans le cadre de l'initiative
Proud Ambassadors.
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Perspectives des groupes de discussion locaux et
la Note Politique finale

Au début de l'année, les partenaires ont organisé une série de groupes de
discussion locaux dans les pays partenaires dans le cadre du projet Proud
Ambassadors. Ces sessions ont réuni des jeunes LGBTQIA+, des militants, des
éducateurs et des professionnels de la santé mentale afin de recenser les
bonnes pratiques actuelles et d'identifier les lacunes en matiere de soutien
juridique et politique, ce qui a directement alimenté notre processus
d'élaboration de politiques transnationales.

Nous sommes heureux dannoncer que la Note Politique de "Proud
Ambassadors” est désormais finalisée et disponible en ligne.

M ~Formation des formateurs de "Proud
Ambassadors" en Slovénie

Nous sommes ravis dannoncer la “Formation des formateurs de “"Proud
Ambassadors”, qui sera organisée par notre partenaire Legebitra et se
déroulera a Ljubljana, en Slovénie, du lundi 17 novembre au vendredi 21
novembre 2025.

Cette formation intensive de cing jours réunira 15 formateurs issus
d'organisations partenaires afin de travailler sur le programme élaboré axé sur
le soutien aux jeunes LGBTQIA+. L'objectif est de renforcer les capacités des
animateurs socio-éducatifs, des éducateurs et des professionnels, et de
recueillir les derniers commentaires sur le contenu et la méthodologie de la
formation.

Restez a I'écoute pour connaitre les derniéres nouvelles et les conclusions de
cette importante formation et de nos activités, alors que nous continuons a créer

des environnements plus inclusifs et plus favorables aux jeunes LGBTOQIA+ a

travers I'Europe !
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= Préparation du "Programme de formation des
Proud Ambassadors”

Le projet Proud Ambassadors est entré dans une nouvelle phase passionnante avec la
préparation du programme de formation. Cette ressource essentielle fournira aux
animateurs socio-éducatifs et aux professionnels les connaissances et les outils
nécessaires pour mieux soutenir les jeunes LGBTOQIA+ a travers I'Europe.

Le programme comprendra 8 modules thématiques, chacun traitant d'un domaine
essentiel pour favoriser l'inclusion, le bien-étre et I'autonomisation :

1.Comprendre les Identités et la Terminologie LGBTQIA+

2.ldentifier et Soutenir les Expériences de Non-Acceptation chez les Jeunes
LGBTOIA+

3.Santé Mentale : Techniques d"Evaluation et de Renforcement de la Résilience

4. Communication Inclusive et Compétences Linguistiques Anti-Préjugés

5.Créer des Lieux de Travail Inclusifs et Adaptés aux LGBTQIA+.

6.Cadres Juridiques et Droits des Jeunes LGBTQIA+.

7.Créer des Espaces Sirs et Inclusifs pour les Jeunes LGBTQIA+.

8. Outils Pratiques et Techniques de Formation Innovantes pour Soutenir les Jeunes
LGBTOIA+.



https://proudambassadors.eu/results/

