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1. Sammanfattning

Projektet med titeln "Stéd till inkludering och rapportering av HBTQIA+-ungdomar
och deras psykiska véalbefinnande i Europa - stolta ambassadérer" (Ref. N. 2024-
1-SE02-KA220-YOU-000250648) ar ett europeiskt initiativ som finansieras inom
ramen for Erasmus+-programmet och som syftar till att framja hbtqi+-ungdomars
rattigheter och valbefinnande dver hela kontinenten. Projektet syftar till att framja
inkludering och stod for HBTQIA+-ungdomar, med sarskilt fokus pa att skydda
deras psykiska valbefinnande, som ofta paverkas negativt av ihallande
diskriminering. Denna situation leder ofta till att deras erfarenheter
underrapporteras och att de inte far tillrackligt stod.

For att ta itu med detta engagerar projektet ett brett spektrum av intressenter —
HBTQIA+-organisationer och aktivister, yrkesverksamma inom psykisk halsa,
ungdomsarbetare och volontarer, utbildnings- och forskningsinstitutioner,
lokala och nationella myndigheter och centra som framjar psykiskt
valbefinnande - for att frimja en mer lyhord, stddjande och inkluderande miljo
for HBTQIA+-ungdomar i hela Europa.

For att uppna malet ar projektets verksamhet uppbyggd kring fyra
sammanlankade pelare:

e Politiska reformer: Projektet bedriver paverkansarbete pa
lokal/nationell och europeisk niva for att framja jamstéalldhet. Detta
inkluderar forslag pa inkluderande policyer som skyddar HBTQIA+-
personer fran diskriminering.

e Pedagogisk utveckling: Initiativet utvecklar inkluderande laroplaner och
riktade utbildningsprogram som syftar till att framja forstaelse och
acceptans inom skolor och andra utbildningsinstitutioner. Dessa resurser
ar utformade for att skapa sakra och stdodjande inlarningsmiljoer for alla
elever.

e Utbildningsmaéjligheter: Projektet tillhandahaller specialiserad utbildning
for larare, beslutsfattare och foresprakare och utrustar dem med de
fardigheter och kunskaper som behodvs for att stédja HBTQIA+-ungdomar
med lyhérdhet och kompetens.

e Kamratvagledning: Centralt for projektet ar skapandet av mentorskap och
stodnatverk, vilket starker HBTQIA+-ungdomar genom kontakt, delade
erfarenheter och samhallsledd vagledning.

Parterna som samarbetar i detta projekt ar:

e Sensus fran Region Stockholm-Gotland, Lead Partner — Ett natverk av
organisationer som arbetar med medborgerliga rattigheter, halsa och
valbefinnande.
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e CUBE NGO- Institute of Support and Studies on Entrepreneurship,
Social Development and Cohesion (Grekland) - Ett institut som
fokuserar pa att stodja och forska om entreprendrskap, social utveckling
och social sammanhallning.

e PAL Network (Belgien) - Ett europeiskt natverk som bekampar
diskriminering och framjar integration av utsatta grupper i utbildning och
sysselsattning.

¢ Kommunen Reggio Emilia (Italien) - | synnerhet med hjalp av kontoret for
lika mojligheter.

e Legebitra (Slovenien) — Kulturell information och psykosocial radgivning
for HBTQIA+ Association — en HBTQIA+-organisation i det civila samhallet.

Denna Policy Brief ar kulmen pa det samarbete som utférts av Proud
Ambassadors. Detta dokument ar resultatet av de insatser som genomfdorts inom
ramen for den forsta pelaren i projektet "Politiska reformer": en rapport som
sammanfor lokala férhallanden, institutionell praxis och roster fran ungdomar och
yrkesverksamma fran flera europeiska lander. | det har dokumentet hittar du en
samling exempel pa god praxis, en redogorelse for de hinder som fortfarande star
ivagen for jamstalldhet och en uppsattning med 25 riktade rekommendationer till
offentliga institutioner, beslutsfattare, utbildare och tjansteleverantorer. Den har
rapporten samlar kunskap och engagemang fran samhallen som arbetar for att
gora Europa till en mer rattvis och inkluderande plats for HBTQIA+-ungdomar. Det
ar bade en dokumentation av vad som har gjorts och en uppmaning till handling
for vad som maste komma harnast. Dokumentet syftar till att vagleda politiska
reformer, institutionell kapacitetsuppbyggnad och lokalt ledda strategier for
inkluderande ungdomsstod.
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2. Inledning

HBTQIA+-ungdomar i hela Europa star infor en rad utmaningar, fran social
utestangning och diskriminering till begransad tillgang till halso- och sjukvard och
utbildning. Vissa lander har gjort framsteg pa lagstiftningsomradet, men det finns
fortfarande luckor i genomforandet.

Projektet Stolta ambassadorer syftar till att lyfta ungas roster och
samhallsperspektiv till den politiska arenan. | synnerhet syftar arbetspaket 2
"LGBTQIA+ Youth Mental Health: Good Practices and Policy Recommendations"
till att kartlagga de befintliga forhallandena i partnerlanderna, nar det galler god
praxis och positiva rattsliga, ramverk och regleringsinsatser nar det galler stod till
hbtgia+-ungdomar och deras psykiska héalsa och — fran dessa insatser och fran
berérda parters engagemang (experter, unga yrkesverksamma, verksamhet osv.)
- Utarbeta politiska rekommendationer.

Denna brief ar kulmen pa arbetet under WP2 och syftar till att:

e Sammanfatta partnernas resultat, god praxis och problemomraden.
e Presentera gemensamma politiska rekommendationer som majliga aktiva
l6sningar for identifierade insatsomraden.

Europeisk politisk bakgrund och institutionell bakgrund

| hela EU har skyddet av hbtgia+-rattigheter och framjandet av psykiskt
valbefinnande for alla ungdomar blivit allt viktigare politiska prioriteringar.
Projektet Stolta ambassadorer ar en del av EU:s foranderliga ram och ar ett direkt
svar pa institutionella strategier som syftar till att minska diskriminering, framja
inkludering och starka systemen for psykisk halsa.

EU:s jamstalldhetsstrategi for hbtgi-personer 2020-2025

Europeiska kommissionens jamstalldhetsstrategi for hbtqi-personer 2020-2025
innehaller en djarv vision for att bygga ett EU "dar alla ar fria att vara sig sjalva".
Strategin prioriterar atgarder inom fyra pelare:

e Bekampa diskriminering, med fokus pa hatbrott, ojamlikhet pa
arbetsplatsen och institutionell partiskhet.

e Garantera sakerhet, inbegripet skydd mot hatpropaganda och
konsrelaterat vald.

e Bygga inkluderande samhallen, sarskilt inom utbildning, halsa, kultur och
idrott.
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e lLeda uppmaningen till jamlikhet globalt, genom diplomati och
internationellt samarbete.

| strategin uppmanas medlemsstaterna att forbattra sin nationella lagstiftning om
icke-diskriminering och erkdnnande av kdnstillhorighet och att anta nationella
handlingsplaner for lika modjligheter for hbtqgi-personer. De stolta
ambassadorernas rekommendationer ligger i linje med dessa prioriteringar,
sarskilt nar det galler inkluderande utbildning, tillgang till halso- och sjukvard och
institutionellt ansvarstagande.

EU:s ungdomsstrategi (2019-2027)

EU:s ungdomsstrategi framjar ungdomars deltagande, inkludering och egenmakt
i hela Europa. Den betonar psykisk halsa, icke-diskriminering och lika tillgang till
tjanster, vilket ar i linje med projektets mal. Tvd av de 11 europeiska
ungdomsmalen &ar sarskilt relevanta:

e Mal3: Inkluderande samhallen - syftar till att sakerstalla lika rattigheter for
alla unga, oavsett sexuell laggning eller konsidentitet.

e MaAL5: Psykisk halsa och valbefinnande —framjar utbildning i psykisk halsa,
tillgang till tjanster och minskning av stigmatisering.

Genom sina ungdomsledda fokusgrupper och paverkansarbete for en
inkluderande ungdomspolitik bidrar Proud Ambassadors till genomfdérandet av
dessa mal pa en transnationell niva.

EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna

I Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna faststalls
principerna om vardighet, jamlikhet och frihet. | artikel 21 foérbjuds diskriminering
pa grund av kon, sexuell laggning eller andra egenskaper. Artikel 24 skyddar barns
rattigheter, inklusive ratten att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i fragor
som ror dem.

De politiska forslag som laggs fram i denna rapport syftar till att sakerstalla att
dessa rattigheter inte bara uppratthalls i lag utan ocksa forverkligas i vardagliga
institutionella praktiker, sarskilt for HBTQIA+-ungdomar.

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter, som antogs 2017, utgor en grund
for social inkludering och lika tillgang till halso- och sjukvard, utbildning och
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sysselsattning av god kvalitet. Princip 1 garanterar ratten till likabehandling och
lika mojligheter. Princip 16 sakerstaller tillgang till halso- och sjukvard och princip
11 betonar utbildning av god kvalitet och for alla.

Projektets fokus pa strukturella reformer i skolor, mentalvardstjanster och
arbetsplatser stdder genomforandet av dessa rattigheter, sarskilt for
marginaliserade HBTQIA+-ungdomar.

Trots dessa institutionella ramar visar erfarenheter i hela Europa att det finns en
ihallande klyfta mellan juridiska rattigheter och inkludering i den verkliga varlden
for HBTQIA+-ungdomar. Enligt EU:s byra for grundlaggande rattigheter
rapporterade 62 procent av hbtgi-ungdomar i aldern 15-24 ar att de undviker
offentliga dmhetsbetygelser av radsla for overgrepp, och nastan héalften av
transungdomar och icke-bindra ungdomar utsatts for diskriminering i
utbildningssammanhang'. Data om psykisk halsa ar lika oroande: HBTQIA+-
ungdomar loper fortfarande tre till fem ganger storre risk att drabbas av
depression, angest och sjalvmordstankar an sina heterosexuella cispersoner?.
Statistiken visar hur bradskande det ar att omsatta EU:s ataganden i konkreta,
ungdomsinriktade reformer pa nationell och lokal niva.

| detta bredare sammanhang fungerar projektet Stolta ambassadoérer bade som
ett svar pa och en mekanism for att framja EU:s prioriteringar om jamlikhet,
inkludering och ungdomars psykiska valbefinnande. | féljande avsnitt beskrivs de
deltagandebaserade och forskningsbaserade metoder som anvands for att
grunda dessa politiska mal pa verkliga erfarenheter i fem medlemsstater.

' Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter (FRA), A long way to go for LGBTI equality
(2020)

https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-Igbti-survey-results

2 ILGA-Europe, "Hbti-personers psykiska hélsa och valbefinnande i Europa" (2023)
https://www.ilga-europe.org/report/mental-health-and-well-being-of-lgbti-people-in-europe-2023
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3. Metodik

Den metod som anvants for att utarbeta denna rapport omfattar sarskilda
atgarder som genomforts av alla partner:

e Kartlaggning av lokal god praxis i varje partnerland
e Internationella startmoten online

e Lokala fokusgrupper

a. Kartlaggning av god praxis i varje partnerland

Varje territorium genomférde en nationell rapport for att kartladgga befintlig god
praxis och positiva rattsliga och/eller politiska ingripanden nar det galler det stod
som ges till hbtgia+-grupper, med tonvikt pd ungdomar och efterlevnaden av EU:s
normer, i syfte att identifiera problematiska omraden. Skrivbordsforskning har
genomforts av varje partner for att kartlagga den nuvarande situationen och
befintlig god praxis pa lokal/regional/nationell niva. | slutdndan utarbetades 5
nationella rapporter med totalt 51 exempel pa god praxis.

Dessa rapporter utgjorde utgangspunkten for partnerna att organisera nasta
verksamhet och att borja diskutera, bade lokalt och internationellt, om luckor och
positiva erfarenheter.

b. Internationella inledande moten online

For att utbyta god praxis fran varje sammanhang borjade partnerna engagera
externa intressenter som var relevanta for projektet. | synnerhet: unga aktivister,
unga yrkesverksamma (t.ex. utbildare, personer som arbetar med psykisk halsa,
psykologer, ungdomsutbildare osv.), experter (yrkesverksamma inom eller utanfor
partnerorganisationer med hog sakkunskap om HBTQIA+ och fragor som ror
ungdomars psykiska halsa). Dessa intressenter bjods in till de forsta
internationella utbytena med sina kollegor fran andra lander tack vare de 2
inledande onlinemotena som anordnades av projektets partnerskap. Under dessa
moten kunde deltagarna lara kdnna varandra och i synnerhet kanna till andra
lAnders goda praxis, rattsliga och regleringsmassiga sammanhang och luckor.
Deltagarna utbytte och deltog i samtal pa hog niva om sin egen arbetsmiljoé och
nationella/regionala/lokala sammanhang. Ur dessa diskussioner framkom vissa
amnen och prioriteringar att ta itu med.
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c. Lokala fokusgrupper

Fem fokusgrupper genomfdrdes — en i varje partnerland — med olika deltagare,
bland annat beslutsfattare, ungdomsrepresentanter, utbildare och
yrkesverksamma inom psykisk halsa (vissa var samma deltagare i de inledande
motena, men inte alla, eftersom den lokala fokusgruppen mojliggjorde ett bredare
deltagande av berorda parter eftersom de holls pa lokala sprak). En blandning av
personliga och onlinebaserade metoder sakerstallde tillganglighet och
inkludering.

Intressenternas profiler

| varje fokusgrupp ingick minst fem externa intressenter med relevans for
HBTQIA+-ungdomsfragor. Deltagare representerade:

e Lokala myndigheter

e Professionella inom ungdomsstdd (psykologer, larare, socialarbetare)
e Ungdomsaktivister

e Akademiska experter

e Organisationer i det civila samhallet

e |Ledare for HBTQIA+-communityt
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4. Forskningsresultat fran lokala moten om god praxis och Digital
Inception

Fran sokning och analys av befintlig god praxis och digitala inledande méten
kunde partnerna identifiera och diskutera gemensamma utmaningar och luckor,
som sedan diskuterades vidare inom lokala fokusgrupper. Alla partner arbetade
med att identifiera god praxis frdn sina egna lokala/regionala eller nationella
forhallanden, och sedan analyserade och beskrev de dem i nationella rapporter.
Nedan foljer en dversikt dver detta arbete.

God praxis

Sammanlagt 51 exempel pa god praxis samlades in bland de 5 partnerna. En
oversikt over metoderna finns nedan.

Level of the Good Practice

m Local
m Regional
m Naional

Eurcpean
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SENSUS har undersokt nationell god praxis i Sverige som stddjer HBTQIA+-
ungdomar, med fokus pa juridiska och policydrivna initiativ som syftar till att
framja inkludering, bekampa diskriminering och sakerstalla lika rattigheter.
Analysen belyser det civila samhallets roll nar det galler att ta itu med de
utmaningar som unga HBTQIA+-personer star infor, tillsammans med en
genomgang av viktiga lagar, policyer och institutionella ramar som paverkar deras
vardagsupplevelser. Tonvikten har lagts pa atgarder som riktar sig till
yrkesverksamma som interagerar med HBTQIA+-ungdomar, inklusive larare,
vardgivare och andra institutionella representanter, eftersom dessa miljoer ofta
spelar en avgoérande roll for att forma ungdomars valbefinnande och kansla av

tillhorighet.
God praxis Niva Sektor Amnel/er
A strategy for equal Nationell [ Rekommendati Forbattra valbefinnandet
rights and opportunities on fran och det sociala deltagandet
regardless of sexual allmanheten/p | for HBTQIA+-personer, med
orientation, gender olitiken fokus pa marginaliserade
identity, or gender grupper och ungdomar.
expression (En strategi
for lika rattigheter och
moéjligheter oavsett
sexuell laggning,
kénsidentitet eller
kénsuttryck)

Intervention for att Lokal Icke-statlig Utbildningen syftar till att ge
utbilda personali skolor organisation/ut | larare verktyg och kunskap
om inkludering for bildning for att sakerstalla att

HBTQIA+-personer, fran skolorna ar sakra,
den icke-statliga inkluderande och stdédjande
organisationen platser for alla elever.
Transammans
En digital plattform for Nationell Icke-statlig Digital plattform for
stddjande samtal med organisation/tja | stodjande samtal med en
en socialsekreterare for nst for socialsekreterare for
individer som utforskar privatpersoner | individer som utforskar eller
eller hanterar hanterar
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konsidentitetsrelaterad konsidentitetsrelaterade
e fragor fragor.
RFSU:s metodbank for Nationell Utbildning Resurs for larare for att
undervisning om underlatta lektioner om
sexualitet, samtycke sexualitet, samtycke och
och relationer relationer.
Ingripande pa natet, Lokalt/nati Trosbaserat Onlinegemenskaper som
skapa trygga utrymmen onellt stod, HBTQIA+- ger en saker och
for HBTQIA+-personer inkludering, bekraftande miljé dar
pa natet engagemang i minoriteter inom den
sociala medier kristna HBTQIA+-
gemenskapen kan ansluta,
dela erfarenheter och kénna
sig starkta.
Utveckling av policyer, Nationell Halso- och Insatser for att ta itu med
paverkansarbete och sjukvard, ojamlikheter i halso- och
initiativ for jamlik halso- allman ordning, sjukvard, med 6kad
och sjukvard manskliga medvetenhet och politiska
rattigheter justeringar.
Handlingsplan, baserad | Nationell | Principrekomm Utvardera och forbattra
pa endation sakerheten och
undersdkningsresultat valbefinnandet for
HBTQIA+-ungdomar i
Sverige
Juridisk radgivning, Lokalt/nati Manskliga Tjanster som syftar till att
opinionsbildning, onellt rattigheter, stddja unga transpersoner
stodtjanster, socialtjanst, genom kdnsbekraftande
informationsresurser juridiskt stod, processer, med sarskilt
HBTQIA+- fokus pa att navigera i de
rattigheter juridiska aspekterna.
Rattslig ram, atgarder Nationell Manskliga Lagen syftar till att
mot diskriminering rattigheter, forebygga och bekdmpa
diskriminering pa olika
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sysselsattning,
utbildning

grunder, bland annat kon,
konsidentitet och
konsuttryck, och sakerstalla
lika rattigheter och
mojligheter for alla individer.

Policy och rattsliga
ingripanden - Reform av
konstillhorighetslagen
for att tillata
sjalvidentifiering av kon
utan behov av
medicinsk diagnos eller
sterilisering.

Nationell

Lagstiftning och
manskliga
rattigheter

Reform av
konstillhdrighetslagen som
gor det mojligt for individer
att sjalva identifiera sitt kdn

utan att behdva en
medicinsk diagnos eller
genomga sterilisering.
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b. Skapa utrymme for HBTQIA+-ungdomar - ett grekiskt perspektivav CUBE

NGO

God praxis i Grekland ar huvudsakligen lagforslag i grekiskt rattsligt sammanhang.

Baserat pa bristen pa specifika insatser relaterade till HBTQIA+-ungdomar

och/eller deras psykiska valbefinnande uteslutande, fokuserade forskningen pa

det allmanna rattssystemet i landet, vilket foljaktligen tjanar till att skydda

HBTQIA+-ungdomars rattigheter, atminstone till viss del.

God praxis Niva Sektor Amne/er
Lag 3500/2006 Nationell Juridiskt/socialt Forebyggande av vald i
valfard hemmet, stod till brottsoffer,
rattsligt skydd
Lag 3896/2010 Nationell Juridiskt/socialt Icke-diskriminering i
valfard arbetslivet
Lag 4356/2015 Nationell Familjeratt, Erkdnnande av registrerade
Socialtjanst, partnerskap, samkdnade pars
Manskliga rattigheter
rattigheter
Lag 4443/2016 Nationell Tilldmpning av Bekampning av diskriminering
likabehandling pa grund av sexuell laggning,
konsidentitet osv.
Lag 4491/2017 Nationell Lagstiftning om Sjalvbestammande mellan
manskliga konen, juridiskt kdnsbyte
rattigheter, juridisk
identitet
Nationell strategi Nationell Juridik, Utbildning, HBTQIA+-jamlikhet,
for jamstalldhet Socialtjanst antidiskriminering,
(2021) allmanhetens medvetenhet
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Juridik Nationell Juridiskt/socialt Samkonade borgerliga
5089/2024 valfard aktenskap, familjerattigheter,
adoptionsratt
Thessaloniki Lokalt/region Medvetenhet, HBTQ+-synlighet,
Pride alt/nationellt | paverkansarbete, antidiskriminering, politiskt
utbildning paverkansarbete
Atens stolthet | Lokalt/region Utbildning, HBTQIA+-synlighet,
alt/nationellt | paverkansarbete, foresprakande av rattigheter,
samhallsbyggande | medvetandehojande atgarder
Farg Ungdom Lokalt/region Utbildning, HBTQIA+-stdd for ungdomar,
alt/nationellt | paverkansarbete, antimobbning, juridisk och
juridiskt stod psykologisk hjalp
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GOOD PRACTICES

by PAL Network
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c. En europeisk 6gonblicksbild av HBTQIA+-ungdomar: psykisk halsa,
rattigheter och politiska klyftor i Belgien av PAL Network

De goda metoderna har identifierats genom omfattande skrivbordsforskning, med
fokus pa bade rattsliga ramverk och samhallsinitiativ som stoder inkludering av
HBTQIA+-personer. Samtidigt dokumenterades grasrotsinitiativ och
institutionella initiativ, inklusive tjdnster for psykisk halsa och kampanjer for att
oka medvetenheten, for deras rolli att framja inkluderande samhallen.

God praxis Niva Sektor Amne/er
Belgiens omfattande Nationell Allman och Konsidentitet, sexuell
politik for yrkesinriktad laggning, samtycke
sexualundervisning utbildning
(2012)
Legalisering av Nationell Juridiska och | Jamlika aktenskap, HBTQIA+-
samkonade dktenskap medborgerliga rattigheter
(2003) rattigheter
Nationell handlingsplan | Nationell | Jamlikhet och Antidiskriminering,
mot homofobi och inkludering forebyggande av vald

transfobi (2018-2022)

Handlingsplan for Regionalt Manskliga Halso- och sjukvard,
hbtgia+-personeri (Vallonien) rattigheter, sysselsattning, utbildning
Vallonien (2020-2024) socialtjanst
Legalisering av Nationell Juridiska och Adoption, jamlikhet och
adoptionsratt for medborgerliga familjens rattigheter
samkonade par (2006) rattigheter
Lagstiftning mot Nationell Icke- Jamstalldheti arbetslivet,
diskriminering diskriminering forebyggande av hatbrott
, rattsligt
skydd
Lumi Lumi Nationell Stod for Stod till HBTQIA+-ungdomar,
psykisk halsa, identitetskamper

socialtjanster
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Lag om erkdnnande av Nationell Juridiska, Juridiskt konsbyte,
konstillhorighet (2018) medborgerliga transpersoners rattigheter
rattigheter
Regnbagshusens Lokalt/regi Social Trygga rum, stod fran
natverk onalt integration, samhallet
utbildning,
stodtjanster
Alliansen Skola & Regionalt Utbildning, HBTQIA+-inkludering,
Valfard (Flandern) | socialvalfard | forebyggande av mobbning
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Utredningen genomfordes i rikstdckande skala och fokuserade inledningsvis pa
policyer som utvecklats for att forbattra det psykiska valbefinnandet hos
HBTQIA+-ungdomar. Men under var forsknings gang blev det uppenbart att det
finns en brist pa omfattande, policybaserade initiativ som ar specifikt dedikerade
till HBTQIA+-personers psykiska halsa. Denna klyfta belyste behovet av att bredda
strategin till att omfatta ett bredare spektrum av metoder. Darfor utvidgades

utredningen till att omfatta god praxis fran icke-statliga organisationer och
utbildningsinstitutioner, som har varit avgérande for att tillgodose behoven hos

HBTQIA+-ungdomar pa samhallsniva.

God praxis Niva Sektor Amne/er
Nationellt program for Nationell Regering / Ungdomars utveckling,
ungdomsfragor 2016- Offentlig utbildning,

2022 politik sysselsattning, social
inkludering
Nationellt program for Nationell Halso Psykisk halsa,
psykisk halsa samhallsbaserad vard,
2018-2028 antimobbning,
minskning av stigma
Ljubljanas kommuns Lokal Ungdom Social inkludering,
ungdomsstrategi 2016- psykisk halsa, trygga
2025 rum, mangfald
HBTQIA+ Lokal Ungdom Trygga rum, psykisk
ungdomscenter halsa, social resiliens,
samhallsengagemang
HBTQIA+ psykosocialt Nationell Icke-statlig Psykosocialt stod,
radgivningsprogram organisation / psykisk halsa,
Radgivning diskriminering, trygga
rum
Juridisk radgivning for Nationell Lag Juridiska rattigheter,
HBTQIA+-personer diskriminering, hatbrott,
administrativt stod
24
sensus (BClbe panetwsrc =zommn % (e

e irship
Support & Education




> =
PROUD m u C F l Myndigheten for ungdoms- :* *** Co-funded by
| och civilsamhallesfrégor x ok the European Union

uMBASSADORS

Program for Minoritet | Nationellt/Inter | Social valfard / Utestangning fran
Stress Relief Sqvot nationellt Icke-statlig boendet, psykisk halsa,
organisation nodinkvartering

Socialrattvisa | Minskning av drog- och
alkoholskador,
inkludering av HBTQIA+,
psykosocialt stod

Minskning av Nationell
skadeverkningar i
nattlivet och
forebyggande av
droganvandning

God praxis for Nationell Grundskola Inkludering,
inkludering och stod for och antimobbning, trygga
HBTQIA+-personer i gymnasium rum, mangfald
skolorna
Maribor genom Lokal Samhalle / Medvetenhet,
rosafargade glasdgon Utbildning inkludering, HBTQIA+-
synlighet
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Den goda praxis som samlats in fran kommunen Reggio Emilia ror olika aspekter
av HBTQIA+-fragor: regelverk, kommunikation, natverk, erkdnnande, stéd och
utbildning och omfattar flera ars verksamhet. De framjas av kommunen Reggio
Emilia tillsammans med flera intressenter; | praxis nr 1 och 2 faststalls rattsliga

och operativa ramar som majliggor flera andra initiativ.

God praxis Niva Sektor Amne/er
i Sambhalle, HBTQIA+-stod,
Avtal med Arcigay ) .
. o Lokal Information, [ medvetenhet, radgivning,
Gioconda Association o T
Socialtjanst antidiskriminering
. Utbildning,
Interinstitutionellt forum . . .
B . halso- och Sektorsovergripande
for att bekdmpa ) . o o
. Lokal sjukvard, politik, antidiskriminering,
homotransnegativitet . . .
rattsvasende, | institutionellt samarbete

och HBTQIA+-inkludering

civilsamhalle

Deltagande i RE. A.DY-
natverket

Lokalt/Nationellt

Sambhallsstyrnin
g, social
inkludering

Politik mot diskriminering,
natverksbyggande, lokalt
styre

Regionalt observatorium

Social valfard,

Datainsamling, politisk

for fragor om Regional . overvakning, regional
o . Folkhalsa .
diskriminering och vald samordning
Utbildning, L .
o . . . Koénsidentitet,
Aliasidentitet for Offentlig B
Lokal . . sjalvbestammande,
transpersoner forvaltning, o . .
administrativt erkdnnande
Tjanster
Koénsbekraftande vard,
Trans Skrivbord Lokal Halsa psykosocialt stod,
transvard
. . . Skyddshem, HBTQIA+-
Regnbagshuset "Pier Boende, Socialt .
] ) . Lokal . ungdomar, migranter,
Vittorio Tondelli" stod
transpersoner
Utbildning: o Inkludering i fangelser,
. . Rattvisa, o
Frihetsberdvande och Lokal o yrkesutbildning,
Utbildning .
transpersoner transpersoners rattigheter
27
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Utmarkelse for

. . . L Synlighet, institutionellt
Europeiska inkluderings- Kommunikation

Europé . erkdnnande, inkluderande
och , Styrning
o .. beslutsfattande
mangfaldshuvudstader
L Medvetandehojande
Initiativ for Varldsdagen . . ]
Kultur, atgarder, synlighet,
mot Lokal o ] -
) Utbildning HBTQIA+-historia och
homolesbobtransfobi

representation

Utbildning for pedagoger

. . . Inkludering i skolan,
och larare om inkludering

Lokal Utbildning lararutbildning, genus-
och affektivitetsfostran

och elevers
valbefinnande
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Digitala inledande moten

Forutom detta grundliga lokala/nationella arbete som genomfdrdes av partners i
varje sammanhang, gav internationella utbyten ett mervarde till forskningen. Tack
vare tva digitala startmoten online traffades deltagare med olika bakgrund och
perspektiv. pa HBTQIA+ och ungas psykiska halsa for att diskutera
nationella/lokala sammanhang, i termer av god praxis och gemensamma
utmaningar. Dessa moten samlade en dynamisk och mangsidig grupp deltagare,
inklusive beslutsfattare, utbildare, forskare, ungdomsarbetare, jurister,
socialarbetare, kommunala representanter och HBTQIA+-aktivister. Rikedomen
av deras erfarenheter, bade professionella och levda, formade en gemensam
forstaelse for de strukturella, kulturella och kdnslomassiga dimensionerna av
HBTQIA+-inkludering.

Under bada motena deltog mer an 40 yrkesverksamma fran Belgien, Sverige,
Grekland, Slovenien och Italieni strukturerade diskussioner. Bland deltagarna
fanns:

e Policyexperter och kommunala tjansteman, t.ex. representanter fran
kommunen Reggio Emilia och den grekiska icke-statliga organisationen
CUBE, ger insikt i institutionella ramar och offentlig forvaltning.

e Utbildare och utbildare, sarskilt fran svenska Sensus, som har gatt i
braschen for HBTQIA+-utbildningsreformer och lararutbildning.

e Specialister pa juridik och antidiskriminering, bland annat personal fran
svenska och belgiska antidiskrimineringsbyraer och Sloveniens Legebitra,
som tillhandahaller teknisk kunskap om erkédnnande av konstillhorighet,
rapporteringsmekanismer och luckor inom rattsvasendet.

e Grasrotsaktivister och ungdomsarbetare, manga fran HBTQIA+-féreningar
fran Reggio Emilia och Belgien och den kristna regnbagsrorelsen, som lyfte
fram samhallets motstandskraft och levda verkligheter, sarskilt i
trosbaserade och lantliga miljoer.

e Yrkesverksamma inom halsa och psykiskt valbefinnande, inklusive
psykologer och forskare fran kooperativ och féreningar, som betonade den
kanslomaSS|ga bordan av marglnallsermg och luckorna i varden.

e
R T IOy
DESCRIPTION OF THE PARTNERS:

SENSUS:

Project Partners
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mangfalden av de

representerade

youth
by MUCF, young LGBTQM- wulnerabilty, and

ldnderna — utan ocksa

MUCF with LGBTQI+ organizations and experts.

Why: To raise nd inf i i i

m é n gfa lden av roste r, Key Recommendation: Torgted supportfor marginalzed LGATQI* youth

Challenges: Low reporting and lack of trust in authorities.

levda erfarenheter och
expertomraden som

e
m B Qe LCcerade O "% vn Mro

sammanstralade.
Motena byggde pa en rik vav av professionella och personliga perspektiv, vilket
gjorde det mojligt for samtalen att ga bortom abstrakt politiskt prat till den verkliga
varlden dar lagar levs — eller inte levs — av HBTQIA+-ungdomar.

Nar deltagarna delade med sig av sina insikter borjade gemensamma tradar
framtrada. Oavsett granser eller rattssystem navigerar unga queerpersoner éver
hela Europa fortfarande i manga av samma systematiska utmaningar. Rattsligt
skydd, dar det finns, misslyckas ofta med att fullt ut omfatta icke-binara,
transpersoners och intersexpersoners identiteter och behov. | manga fall vacklar
lagar som ser progressiva ut pa pappret nar det galler genomforandet, vilket
lamnar betydande klyftor mellan rattigheter och verklighet. Tillgang till stéd for
psykisk halsa ar ett annat djupt ként problem. Sarskilt pa landsbygden eller
bland migrerande och marginaliserade ungdomar ar tjansterna antingen
otillgangliga eller inte utrustade for att svara med kulturell och identitetsmassig
kompetens. Aven néar stédstrukturer finns pa plats ar alltfér manga professionella
daligt forberedda pa att erbjuda bekraftande vard. | skolorna fortsatter HBTQIA+-
elever att diskrimineras —fran foraldrade laroplaner till larare som saknar tillracklig
utbildning - vilket ytterligare befaster isolering och sarbarhet.

Franvaron av trygga rum -bade fysiska och emotionella -var ett aterkommande
tema. For manga unga queera personer finns det helt enkelt inga miljoer dar de
kan kanna sig trygga, bekraftade och stottade. | de fall dar diskriminering
forekommer arunderrapportering normen. Misstro motinstitutioner och radsla for
bakslag avskracker ungdomar fran att tala ut, vilket belyser det akuta behovet av
system som sdkerstaller bade skydd och ansvarsskyldighet.

Aven om dessa fragor var allmant delade, klargjorde motena ocks4 att varje land
och ort har sitt eget unika sammanhang. Belgien erkandes for att ha en stark
rattslig grund, sarskilt nar det galler erkannande av kdnstillhérighet, men kdmpar
med ojamnt erkdnnande av icke-bindra och intersexuella identiteter. Sveriges
progressiva politik och inkludering i utbildningsvasendet fick berém, men oron
kvarstar kring tillgangen till konsbekraftande vard, sarskilt for landsbygden och

30

B CUbe = ol

Sensus @ U pal netwrk [SGZ3MRA  F, | e
Entrepreneurship Fighting discimination anc an Gypsyism m /

Support & Education SGID NELLEM LA




-
PROUD m u C F l Myndigheten for ungdoms- :* *: Co-funded by
| ochcivilsamhallesfrigor LR the European Union

EMBASSADORS

marginaliserade befolkningsgrupper. | Grekland star lagstiftande landvinningar —
som lagar om sjalvidentifikation och samkdnade adktenskap — i konflikt med ett
djupt rotat kulturellt motstand. Italiens konservatism pa nationell niva har
bromsat utvecklingen, men kommuner som Reggio Emilia visar hur lokalt
ledarskap och samarbete med det civila samhallet kan driva inkluderingen
framat. Slovenien har under tiden gatt i braschen for lovande initiativ for psykisk
halsa och ungdomscenter, aven om dessa fortfarande har for lite resurser och ar
fragmenterade.

Dessa nyanserade samtal lyfte inte bara fram problem, utan ocksa fickor av
innovation och hopp. Sloveniens HBTQIA+-ungdomscenteri Ljubljana hyllades for
sitt holistiska tillvagagangssatt — en blandning av kamratstod, resurser for psykisk
halsa och samhallsbyggande i en ungdomsledd miljo. | Italien erbjuder alias-
identitetspolicyer som implementerats i offentliga institutioner transungdomar
erkdnnande i vardagen utan medicinsk eller juridisk grindvakt. Sveriges och
Belgiens omfattande lararutbildningar namndes ofta som exempel pa
systematisk integrering av HBTQIA+-fragor i skollivet. Till och med religiosa rum,
som ofta ses som exkluderande, omformades genom initiativ som Sveriges
Regnbagsrorelse, som visar hur tro och inkludering kan samexistera. Kommunala
ramverk, som Reggio Emilias interinstitutionella tabeller, illustrerade kraften i
tvarsektoriellt samarbete for att skapa hallbara, lokalt forankrade HBTQIA+-
policyer.

Utifran dessa diskussioner boérjade projektet Stolta ambassadorer forma en
strategisk fardplan for foradndring. Flera prioriteringar utkristalliserades under
motena. Den framsta av dem ar behovet av rattsliga reformer som inkluderar
icke-binara och intersexuella identiteter, tillsammans med starkare
verkstallighetsmekanismer for att sakerstalla att antidiskrimineringslagar inte
bara ar symboliska utan ocksa genomforbara. Deltagarna efterlyste ocksa en
nationell utrullning av lokala initiativ som aliasidentitetssystem.

Lika viktigt ar omvandlingen av utbildningsutrymmena. Det fanns en stark
konsensus om att infora obligatoriska, SOGIESC-anpassade laroplaner,
tillsammans med expertledd lararutbildning och program for elevernas
valbefinnande. Nar det galler psykisk halsa identifierades expansionen av
bekraftande tjanster — sarskilti omraden med dalig tdckning —som en hornsten for
ungdomsstod, tillsammans med finansiering och institutionellt stod for HBTQIA+-
center och sakra platser i samhallet.

Offentliga institutioner hamnade ocksa i fokus. Berdrda parter uppmanade till att

infora  obligatorisk utbildning i kanslighet och anti-partiskhet for
brottsbekdmpande myndigheter, yrkesverksamma inom den offentliga sektorn
och halso- och sjukvardspersonal. Specialiserade, intersektionella
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utbildningsmoduler rekommenderades for att stodja yrkesverksamma som
arbetar med HBTQIA+-migranter, ungdomar och personer med
funktionsnedsattning.

Slutligen maste strukturerna for ansvarsutkravande starkas. Deltagarna betonade
behovet av tillgangliga, konfidentiella rapporteringsverktyg och tydliga
institutionella forfaranden for att ta itu med diskriminering, uppbackade av
overvaknings- och utvarderingssystem som kan folja framstegen over tid.

Gemensam god praxis

Ur dessa utbyten framtrader foljande gemensamma exempel pa god praxis och
initiativ:

e Ungdomsledda kamratstodsnatverk och trygga rum

e Civilsamhallets partnerskap med skolor och kommuner

e Offentliga kampanjer for synlighet och utbildning (t.ex. Pride-evenemang,
sagostunder i drag)

e Icke-formella utbildningsinitiativ som leds av icke-statliga organisationer

e Rattsliga framsteg nar det galler erkdnnande av kdnstillhorighet och
antidiskriminering

Dessa metoder visar hur samhallsinsatser kan lyckas aven i miljder med
begransade policyer.

Gemensamma utmaningar och luckor

| alla lAnder framtradde flera viktiga utmaningar:

e Brist pa HBTQIA+-utbildning for utbildare, radgivare och yrkesverksamma
inom den offentliga sektorn

e Inkonsekvent eller uteblivet genomfdrande av antidiskrimineringslagar

e Begransade resurser for psykisk halsa skraddarsydda for HBTQIA+-
ungdomar

e Institutionella kulturer som forstarker konsbinarer eller stigmatiserar icke-
konformitet

e (tillracklig synlighet och otillrackliga kontaktpunkter i skolorna

e Politiska motreaktioner eller motstand mot inkluderande reformer
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5. Fokusgrupper

Utifran dessa gemensamma punkter borjade partners organisera och engagera
lokala experter, aktivister, ungdomar och utbildare for att genomfdra lokala
fokusgrupper for att vytterligare diskutera dessa aspekter ur ett mer
lokalt/nationellt perspektiv. Fokusgruppernas utgangsfragor var:

e Nardetgallerde amnen som framkommit och diskuterats under de digitala
inledningsmotena, vilka positiva initiativ finns i vira sammanhang?

e Vilka ar de storsta utmaningarna och hindren?

e Vilka andra huvudbehov och amnen ar relevanta for experterna och de
ungdomar som deltar?

Har ar en 6versikt dver den diskussion som framkom i dessa 5 lokala fokusgrupper.

Sensus, Sverige

Fokusgruppen som genomfdrdes av Sensus syftade till att utforska den psykiska
halsan for HBTQIA+-ungdomar i Sverige. Detta initiativ samlade in perspektiv och
insikter fran intressenter med olika bakgrund, inklusive aktivism och professionell
expertis, och gav perspektiv for att reflektera dver bade styrkor och kritiska brister
i Sveriges nuvarande stodsystem. Aven om landet linge har betraktats som
ledande nar det galler HBTQIA+-rattigheter, avslojade samtalen en mer
komplex och nyanserad verklighet, dar formella skydd ofta misslyckas med att
Oversattas till levd sakerhet och inkludering.

Deltagarna beskrev ett ekosystem dar civilsamhéllets organisationer gar i
braschen for fordandring. Dessa grupper skapar inte bara trygga utrymmen och
natverk for kamratstod, utan foresprakar ocksa politiska reformer och
tillhandahaller utbildning pd omraden dar statliga institutioner kommer till korta.
Samtidigt bidrar kulturinitiativ och offentliga medieplattformar till att forstarka
queera roster och motverka stigmatisering genom synlighet och storytelling.

Experter betonade dock att stédet for psykisk halsa fortfarande ar djupt ojamnt
fordelat 6ver hela landet. Tillgangen till kompetent vard for HBTQIA+-ungdomar,
sarskilt pa landsbygden, ar begransad. Endast tre kliniker i Sverige erbjuder
transspecifik vard till ungdomar, vilket resulterar i langa vantelistor och ibland
nekade nddvandiga behandlingar som pubertetsblockerare. Denna geografiska
skillnad aterspeglas inom utbildning, dar inkludering till stor del beror pa enskilda
ldrares och administratorers attityder. Trots lagstadgade skyldigheter att
sakerstalla sakra miljoer rapporteras skolor ofta som osakra eller ovalkomnande.
Transpersoner och icke-binara studenter moter ofta institutionella hinder, som att
tvingas in i kdnsuppdelade rum eller nekas erkdnnande av sina identiteter. Larare
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kan sakna utbildning - eller sjalvfortroende - for att ta itu med HBTQIA+-fragor pa
ett effektivt satt, och vissa vander sig till och med till eleverna sjalva for att forklara
dessa amnen for sina kamrater. Den senaste tidens politiska motstand och
foraldrars motstand mot inkluderande laroplaner har bara 6kat trycket, vilket har
lett till radsla for censur och tillbakagang.

| det svenska rattslandskapet finns en liknande motsagelse. Pa pappret fortsatter
framstegen: konstillhorighetslagen har uppdaterats for att tilldta personer sa
unga som 16 ar att andra sitt juridiska kon och icke-binara identiteter erkdnnsi allt
hégre grad. Anda verkar diskrimineringslagen fortfarande inom ett binart ramverk,
vilket lAmnar icke-binéra individer i en juridisk grdzon. Aven om ny lagstiftning som
planen "Stolt och saker" skisserar starkare rattigheter for HBTQIA+-personer fram
till 2027, hotar parallella reformer av lararutbildningen att ta bort innehall om
manskliga rattigheter, vilket undergraver ar av framsteg i inkludering.

Deltagarnaidentifierade flera akuta luckor. Utbildning om HBTQIA+-inkludering ar
inkonsekvent och saknas ofta. Certifieringsprogram som HBTQIA+-markning kan
ge en illusion av sdkerhet utan att sakerstalla betydande forandringar. Juridiska
processer ar ofta ogenomskinliga eller otillgangliga, med offentliga samrad som
ibland planeras under semesterperioder, vilket i praktiken utesluter mindre
organisationer fran att bidra. Civilsamhallet, som en gang var en hornsten i den
svenska jamstalldhetsrorelsen, star infor nedskarningar i finansieringen som
minskar dess formaga att svara.

Trots dessa utmaningar var tonen i diskussionerna inte defaitistisk — den var
bestamd. Deltagarna efterlyste en rad tydliga och systematiska reformer. Dessa
inkluderade obligatorisk HBTQIA+-kompetensutbildning inom alla offentliga
sektorer, utbyggnad av konsbekraftande vard och reformer av
diskrimineringslagen for att erkdnna icke-binara identiteter. De betonade behovet
av en inkluderande utbildningspolitik som garanterar elevernas vardighet och
sakerhet, tillsammans med rattsliga reformprocesser som verkligen inkluderar
marginaliserade roster.

Deltagarna foreslog ocksd mer samhallsfokuserade l6sningar: lokala nav for
psykisk halsa som ar specialiserade pa HBTQIA+-vard, stodprogram for
inkluderande foraldraskap och utokad tillgang till sakra fritidsutrymmen och sport
for queera ungdomar. De belyste ocksa behovet av att laka spanningar mellan
feministiska rorelser och transrorelser genom dialog och samarbete — och
erkande att hallbar forandring kraver solidaritet i alla kamper for jamlikhet.

Sammanfattningsvis, aven om Sverige fortfarande ar ett globalt riktmarke for
HBTQIA+-rattigheter, berattar unga queerpersoners levda erfarenhet en mer
ojamn historia. Genom roster fran yrkesverksamma och samhallsmedlemmar
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understrok denna fokusgrupp att politiken maste levas, praktiseras och
kontinuerligt anpassas - tills varje HBTQIA+-ung person kan kanna verkligt stod.

CUBE NGO, Grekland

| mars 2025 samlade CUBE NGO en mangsidig grupp yrkesverksamma, aktivister
och unga ledare i en fokusgrupp for att mota en av Greklands mest angelagna
utmaningar: den psykiska halsan och den sociala inkluderingen av HBTQIA+-
ungdomar. Sessionen, som genomfdrdes online och leddes av erfarna
facilitatorer, fungerade bade som en reflektion dver den nuvarande verkligheten
och som en plattform for att skapa konkreta forslag.

Fokusgruppen avsloéjade en kraftfull kontrast. Pa papperet har Grekland gjort
betydande framsteg pa lagstiftningsomradet. Det finns redan lagar som
erkanner registrerade partnerskap, skyddar mot diskriminering och tillater
juridiskt erkdnnande av konstillhoérighet utan medicinsk inblandning. Lagen fran
2024 som legaliserar samkdnade aktenskap och inrdttandet av en nationell
strategi for HBTQIA+-jamlikhet visar ytterligare detta engagemang.

"Nar en lag antas betyder det inte nédvandigtvis att den kommer att genomféras”

Men, som deltagarna betonade, att anta en lag betyder inte att den genomfors.
Inom alla sektorer — fran utbildning till halso- och sjukvard till sysselsattning — ar
stodmekanismerna fortfarande inkonsekventa, underutnyttjiade eller helt
obefintliga. Framfor allt skolorna slapar efter. Larare saknar ofta till och med
grundlaggande utbildning i HBTQIA+-fragor och hogre utbildningsprogram,
inklusive psykologiska fakulteter, misslyckas med att forbereda yrkesverksamma
for att ta itu med queera psykiska halsoproblem pa ett effektivt satt. Bristen pa
samordning mellan skolor och familjer gor ofta att HBTQIA+-ungdomar inte far
stdd, eftersom de hamnar i situationer dar acceptansen ar villkorad eller helt
saknas. Deltagarna — med juridisk bakgrund, aktivistbakgrund och bakgrund inom
den offentliga sektorn — papekade ocksa att det ar vanligt med diskriminering pa
bade offentliga och privata arbetsplatser, sarskilt i sma foretag, och att
mekanismerna for upprattelse ar svaga eller obefintliga. Inom héalso- och
sjukvarden upplever HBTQIA+-personer skiktad stress: den psykologiska bordan
av marginalisering manifesterar sig ofta i psykosomatiska tillstdnd, men
vardpersonal forblir outbildade i att ge bekraftande vard.

Trots dessa utmaningar erbjod gruppen en vision av hopp grundad pa realism och
uppbackad av politiska forslag.

En av de centrala rekommendationerna var att géra SOGIESC-anpassad
utbildning obligatorisk for larare pa alla nivaer — med borjan i forskolor och vidare
till universitet. Deltagarna betonade att inkludering maste forankras tidigt och
forstarkas ofta. En annan uppmaning till atgarder var inriktad pa att starka
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systemen for upptackt och rapportering, bland annat genom att reformera den
grekiska ombudsmannamekanismen och inleda kampanjer for att Oka
allmanhetens medvetenhet for att uppmuntra till rapportering av diskriminering.

Behovet av systemreformer utvidgades till att &ven omfatta brottsbekampningen.
Deltagarna noterade avsaknaden av obligatorisk HBTQIA+-utbildning for poliser
och tjansteman inom rattsviasendet och foresprakade en rattsligt bindande ram
for att ta itu med detta. Utan den forblir HBTQIA+-personer sarbara inte bara for
vald utan ocksa for ett rattssystem som ar daligt rustat for att skydda dem.

Lokala atgarder var ocksa en prioritet. Medan storre stadder som Aten och
Thessaloniki ar vard for pride-evenemang och stodnatverk, saknar mindre stader
och landsbygdsomraden ofta synlighet och resurser. Gruppen foéreslog lokala
informationskampanjer som genomfordes i samarbete med icke-statliga
organisationer for att skrdddarsy insatserna efter regionala behov och bryta
monopolet for kapitalbaserad opinionsbildning. P4 samma satt uppmanade de
utbildningsministeriet att se till att den antimobbningsplattform som infors enligt
lag 5029/2023 inte bara ar ett symboliskt verktyg, utan en allmant anvand och
forstadd mekanism, sarskilt av HBTQIA+-studenter och deras familjer.

Utover politiken foreslog deltagarna grasrotsatgarder som skulle kunna
genomforas omedelbart. Dessa inkluderade att organisera
foraldrautbildningsprogram, ge anstallda ledigt for att delta i
inkluderingsseminarier och etablera lokal infrastruktur for psykisk halsa for att
erbjuda akut och specialiserad vard for HBTQIA+-ungdomar. Det Overgripande
budskapet var tydligt: institutionell férandring maste matchas med ett personligt
engagemang varje dag.

| slutandan var fokusgruppen mer an en diskussion — det var ett 6gonblick av
gemensam bradska och en samordnad vision. Grekland har vidtagit lovvarda
lagstiftningsatgarder, men det finns fortfarande en klyfta mellan avsikt och effekt.
Att dverbrygga denna klyfta kommer att krava rattsliga reformer, yrkesutbildning,
samhallsengagemang och en vilja att omforma de offentliga systemen ur ett
rattviseperspektiv.

PAL Network, Belgien

Den 10 mars 2025 sammankallade PAL Network en multinationell fokusgrupp
online for att ta itu med de utmaningar som paverkar HBTQIA+-ungdomar i hela
Europa, sarskilt nar det galler psykisk halsa och social inkludering i Belgien.
Diskussionen samlade yrkesverksamma och aktivister fran Belgien, Rumanien,
Armenien, Grekland, Tjeckien och Bulgarien. Deras olika perspektiv malade upp
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en mosaik av regionala skillnader, rattsliga

framsteg och akuta behov. | centrum for sessionen

N

stod Belgien — ett land som ofta hyllas for sin
progressiva HBTQIA+-lagstiftning. Belgiens juridiska
Focus Croup: Agenda landskap omfattar  adoptionsrattigheter  for

. samkonade par, lagar om erkdnnande av

konstillhorighet och antidiskrimineringslagar. Landet

- har ocksé banat vag for god praxis som omfattande
sexualundervisning, inkluderande skolpolitik och en

) nationell handlingsplan mot homofobi och transfobi.
————

Deltagarna var dock overens om att genomforandet

i den verkliga vérlden slapar efter lagen. For unga
transpersoner ar tillgangen till konsbekraftande vard fortfarande fylld av langa vantetider
och brist pa utbildad personal. Mentalvardstjanster, aven om de finns tillgangliga, ar ofta
daligt utrustade for att mota de unika behoven hos queera ungdomar.

Utanfor Belgien delade deltagare fran Armenien, Tjeckien och Grekland gemensamma
frustrationer — sarskilt nar det galler diskriminering i arbetslivet, mobbning i skolan och
bristande tillganglighet till halso- och sjukvard. | manga lander tvingas HBTQIA+-
personer fortfarande navigera i juridiska grazoner eller mota direkta hinder for
erkdnnande och vard. | Armenien &r transpersoner ofta hanvisade till osékra
anstallningar utan kontrakt. | Grekland finns det visserligen lagar mot diskriminering,
men svag tilliAmpning gér ungdomar sarbara. Over hela linjen var behovet av
inkluderande utbildning och utbildade, bekriaftande professionella ett
aterkommande tema.

Fokusgruppen lyfte ocksa fram lovande modeller. Belgiens Lumi-hjalplinje, regionala
regnbagshus och inkluderande laroplaner visar vad som ar mojligt nar politik moter
praktik. Men aven dessa ar ofta underfinansierade eller koncentrerade till stadskarnor.
Landsbygdsomraden - i alla representerade lander — ar fortfarande underforsorjda och
socialt konservativa, dar HBTQIA+-ungdomar ar mer benagna att uppleva isolering och
osynlighet.

Deltagarna delade inte bara med sig av sin oro — de foreslog djarva, konkreta
forandringar. For det forsta betonade de behovet av standardiserad, universell tillgang
till konsbekraftande och psykisk vard — inklusive lagstiftning som garanterar dessa
tjanster genom offentlig vard. De efterlyste inkluderande utbildningsreformer, bland
annat obligatorisk utbildning for larare och psykologer och integrering av konsmangfald
och sexuell mangfald i skolornas laroplaner. Dessa steg, menade de, ar viktiga for att
skapa sakra, bekraftande larmiljoer.

En annan prioritering var att reformera lagstiftningen. Aven om Belgiens lag om
erkdnnande av konstillhorighet tillater sjalvdeklaration, innebar den fortfarande
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medicinska ingrepp som strider mot principen om sjalvbestammande. Deltagarna
foreslog helt avpatologiserade konstillhorighetslagar, som gor det maijligt for individer att
uppdatera juridiska dokument utan medicinsk grindvakt. Pa sysselsattningsfronten
foreslog de en "Workplace Inclusion Act" som gar langre an att forbjuda diskriminering
till att aktivt framja mangfald genom utbildning, Overvakning och inkluderande
anstallningsmetoder.

Medierna hamnade ocks& under lupp. Aven om manga lagar férbjuder diskriminerande
innehall, ar det fa som aktivt framjar mangfaldig representation. Deltagarna
rekommenderade lagar for att krava rattvis och korrekt synlighet for HBTQIA+ i tv, film
och journalistik — med stod av kampanjer for att 6ka allmanhetens medvetenhet for att
utmana stigmatisering och normalisera inkludering.

Utover den formella politiken foreslog fokusgruppen grasrots- och samhéllsledda
atgarder: utoka queer synlighet i medier pa landsbygden, inrdtta inkluderande
stodnatverk, starka HBTQIA+-personer genom kulturella initiativ och se till att foraldrar
och vardgivare har tillgang till utbildning om kén och sexuell mangfald.

Avslutningsvis erbjod PAL-natverkets fokusgrupp en bedoémning och aven ett kollektivt
engagemang for forandring. Lagarna har gatt framat, men det finns fortfarande luckor i
genomforandet. Verklig jamlikhet kraver en synkroniserad insats: en dar lagar
uppratthalls, yrkesverksamma utbildas, samhallen starks och alla HBTQIA+-ungdomar
kan fa tillgang till de rattigheter, den respekt och det stod de fortjanar.

LEGEBITRA, Slovenien

Den 8 april 2025 var Legebitra vard for en personlig expertfokusgrupp i Slovenien
for att ta itu med de systematiska klyftor som paverkar HBTQIA+-ungdomar,
sarskilt nar det galler psykisk halsa och social inkludering. Diskussionen samlade
5 akademiska forskare, yrkesverksamma inom psykisk halsa och policyutovare for
att utvardera statens institutionella svar och for att foresla vagar for meningsfulla
reformer.

Slovenien fungerade som den centrala kontexten fér sessionen. Aven om det
finns rattsliga ramar som hanvisar till inkludering av hbtgia+-personer i de
nationella strategierna var deltagarna eniga: genomfoérandet ar bristfalligt,
sarskilt pa landsbygden och i skolbaserade miljoer. Queer- och transungdomar
fortsatter att mota miljoer dar tjansterna antingen ar otrygga eller obefintliga.
Offentliga mentalvardstjanster misslyckas med att ge bekraftande vard, och det
finns inga dedikerade stodsystem som ar utformade specifikt for HBTQIA+-
ungdomar inom den offentliga sektorn.
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"Vi har hort tillrackligt om hur dessa tjanster ar 'for alla' — men i verkligheten
dr de uppbyggda kring en vanlig heterosexuell, cis- och neurotypisk ung
person”

Diskussionen understrok flera angelagna fragor: en utbredd brist pa HBTQIA+-
kompetens bland psykologer, larare och socialarbetare; ihallande homofobi och
transfobi, sarskilt utanfor stadskarnor; Avsaknad av integritetsskydd, vilket
utsatter ungdomar for ofrivilliga utflykter: Dessa hinder resulterar i kanslomassig
utmattning och undvikande av stodsystem. Som en deltagare sa:

"Unga manniskor undviker inte bara stod, de anpassar sig strategiskt till
system som standigt skadar eller utplanar dem.”

Trots dessa utmaningar delade deltagarna med sig av exempel pa samhallets
motstandskraft. God praxis harror ofta fran enskilda yrkesverksammas eller icke-
statliga organisationers engagemang — t.ex. stodgrupper som leds av kollegor,
workshoppar for kortvarig utbildning och bekraftande privata yrkesutévare. Dessa
insatser ar dock isolerade och osystematiska. Ett viktigt tema var frikopplingen
mellan symbolpolitik och levd erfarenhet. Deltagarna kritiserade statliga
institutioner for att anta vaga, ogenomfdrbara policyer som ger en illusion av
framsteg samtidigt som de rattfardigar passivitet. Utan mekanismer for
finansiering, tillsyn eller ansvarsutkravande forblir institutionella ataganden
retoriska.

Under fokusgruppen lade deltagarna fram en rad genomforbara reformer som ar
utformade for att sakerstalla meningsfullt och systematiskt stod till HBTQIA+-
ungdomar inom olika sektorer. En viktig rekommendation var det obligatoriska
genomforandet av kompetensutbildning for hbtqia+ for alla yrkesverksamma
inom utbildning, ungdomstjanster och psykisk halsa. Denna utbildning skulle
vara knuten till yrkeslicens och forstarkas av mekanismer for ansvarsutkravande,
vilket sakerstaller att inkluderande metoder inte ar valfria, utan inbaddade i
professionella standarder. Ett annat viktigt forslag var att utse utbildad personali
varje skola som ar utrustade for att ge bekraftande stod till HBTQIA+-elever.
Deltagarna foresprakade ocksa inrattandet av regionala HBTQIA+-nav for psykisk
halsa, som ar heltintegrerade i de offentliga halso- och sjukvardssystemen. Dessa
centra skulle tillhandahalla bade krisintervention och langsiktig psykisk
halsovard, levererad av yrkesverksamma med sérskild utbildning i HBTQIA+-
bekraftande praktiker. For att bekampa pagaende diskriminering efterlyste
gruppen tvingande antidiskrimineringsprotokoll, kompletta med tydliga
konsekvenser for skadliga beteenden som felkdning, outing eller vagran att ta
emot vard. Dessa protokoll skulle satta en ny standard for ansvarsskyldighetinom
institutionerna. Slutligen betonade deltagarna behovet av permanenta
samarbetsmekanismer mellan det civila samhaéllet och regeringen, som
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mojliggdr gemensam utveckling och dvervakning av inkluderande politik. Dessa
mekanismer maste sakerstalla ett meningsfullt och resursstarkt deltagande fran
berorda grupper, sarskilt HBTQIA+-ungdomar, for att halla politiken grundad i levd
erfarenhet och féranderliga behov.

Deltagarna betonade ocksa kraften i samhéallsatgarder. Rekommendationerna
inkluderade att 6ka queer synlighet i institutionella utrymmen, bygga informella
natverk av bekraftande professionella, forespraka lokal statlig finansiering av
inkluderande program och erbjuda foraldrautbildning for att motverka isolering
och stigmatisering. Avgorande var att de uppmanade yrkesverksamma att "sluta
latsas att neutralitet ar ett sakert alternativ' och uppmanade till aktivt
paverkansarbete inom institutionella miljoer.

Sammanfattningsvis belyste Legebitras fokusgrupp den stora klyftan mellan
politik och praktik i Slovenien. Det finns formella ataganden om inkludering, men
de ar otillrackliga utan infrastruktur, tillsyn och grasrotsdeltagande. Verklig
jamlikhet for HBTQIA+-ungdomar kraver mer an juridiskt erkdnnande - det kraver
strukturell férandring, kulturell forandring och centrering av queer levd erfarenhet
pa alla nivaer i samhallet.

Kommunen Reggio Emilia, Italien

Den 2 april 2025 var kommunen Reggio Emilia, med stdd av E35 Foundation, vard
for en lokal fokusgrupp online som en del av projektet Proud Ambassadors.
Evenemanget samlade 7 externa deltagare och 4 interna medarbetare bland
lokala beslutsfattare, utbildare, aktivister och yrkesverksamma som arbetar med
ungdomsstod, halsa, utbildning och HBTQIA+-paverkansarbete for att utforska
utmaningarna och mojligheterna kring queerungdomars mentala valbefinnande
och sociala inkludering. Gruppen hade en mangsidig bakgrund och expertis:
representanter fran de territoriella antidiskrimineringstjansterna, chefen for
kontoret for lika mojligheter vid universitetet i Modena och Reggio Emilia,
samordnare for regnbagshuset och expert pa HBTQIA+-invandrare,
ungdomsutbildare som arbetar med migranter och flyktingar och HBTQIA+-
aktivister fran den lokala foreningen bidrog till ett rikt och uppriktigt samtal.
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Che cosa ricomprende il concetto di "benessere mentale™?

13 responses

non discriminato
577 normalita

consapevolezza
posti sicuri

uguaglianza

serenity  diritti

(Fréga: Vad innefattar begreppet "psykiskt véalbefinnande" ? A: inget dbémande, icke-
diskriminerande, sdkerhet, medvetenhet, normalitet, jdmlikhet, omsorg, sékra platser, balans,
lyssnande, lugn, réttigheter, vdlkomnande miljo)

Diskussionen kretsade kring fyra huvudteman som framkommit under de tidigare
internationella onlinemotena och som ar relevanta for deltagarna: sprak,
stodmiljoer, utbildning och politiska reformer. Spraket blev ett kraftfullt verktyg
— och en utmaning - for att skapa inkluderande miljoer for psykisk halsa.
Deltagarna betonade behovet av kulturellt kanslig, icke-bindr och emotionellt
medveten kommunikation. Sarskilt nar man arbetade med ungdomar med
invandrarbakgrund ansags ordagrann Oversattning vara otillracklig. | stallet
rekommenderade gruppen en oOvergang till etnokulturell anpassning som
inkluderar visuella verktyg och aktivt lyssnande. Att fraga individer direkt vilket
sprak de foredrar lyftes fram som en enkel men radikal gest av respekt och
egenmakt.

Stodmiljoer var ett annat viktigt tema. Aven om tjanster som Reggio Emilia Anti-
Discrimination Node och Pier Vittorio Tondelli Rainbow House fick berom,
betonade deltagarna att inkluderande utrymmen maste ga utover krisstod. De
foresprakade samhallshubbar integrerade i bibliotek, familjecenter och kliniker,
dar lyssnande och social interaktion samexisterar. Sddana utrymmen, havdade
de, maste vara tillgangliga, decentraliserade och drivas i samarbete med lokala
HBTQIA+-foreningar.

Nar det géller utbildning pekade deltagarna pa bade framsteg och betydande
klyftor. Universitetet i Modena och Reggio Emilia var kanda foér sina
onlineutbildningsmoduler och aliaskarridrpolicyer, men dessa var ofta
begransade till hogre tjansteman. Det radde stark enighet om behovet av
intersektionell, obligatorisk utbildning for larare, HR-personal och offentliga
tjansteman, som omfattar konsidentitet, antidiskrimineringsprotokoll och
strategier for att hantera mikroaggressioner. Gruppen foreslog ocksa expertledd

41

sensus BCUbe panetwerc zommn e

Support & Education



.
PROUD m u C F I Myndigheten for ungdoms- :* *: Co-funded by
i och civilsamhallesfragor *, X the European Union

EMBASSADORS

sexual- och affektiv undervisning i skolorna, som skulle ersatta foraldrade
laroplaner och stodja bade elever och personal.

Fokusgruppen avslutades med en uppsattning rekommendationer som syftar till
att skapa mer inkluderande och stdédjande miljoer for HBTQIA+-ungdomar. Ett av
de viktigaste forslagen var inforandet av expertledd sexual- och affektiv
undervisning pa alla nivaer i skolan. Denna utbildning skulle ga utéver den
grundlaggande laroplanen for att ta itu med relationer, identitet och respekt pa ett
omfattande och bekraftande satt. Deltagarna efterlyste ocksa inrattandet av
centrum for lyssnande och stéd inom offentliga institutioner, sdsom bibliotek och
halsokliniker. Dessa center skulle fungera som tillgangliga, samhallsbaserade
utrymmen dar ungdomar kunde sodka vagledning, stdod for psykisk halsa och
bekraftelse. En annan viktig rekommendation var att omforma intagningsformular
och tjanstedokumentation inom offentliga tjanster for att anvdnda ett
inkluderande, visuellt och kulturellt kansligt sprak. Denna forandring skulle bidra
till att undanrdja hinder for tillgdng och sakerstalla att alla individer kdnner sig
sedda och respekterade nar de interagerar med offentliga system. For att ingripa i
strukturell diskriminering uppmanade gruppen varje kommun att inratta en tjanst
mot diskriminering. | stallet for att forlita sig pa en enda fast plats skulle detta
fungera som ett territoriellt natverk som kan na olika samhéllen pa ett effektivt och
rattvist satt. Slutligen betonade fokusgruppen behovet av att universiteten infor
kraftfulla koder mot trakasserier och inrattar sarskilda kontor mot vald. Dessa
mekanismer skulle sakerstalla att larosaten ar sakra, ansvarsfulla och utrustade
for att reagera pa incidenter av vald eller diskriminering.

Deltagarna lyfte ocksa fram vikten av hallbarhet och kollegialt engagemang. De
efterlyste mekanismer for att sakerstilla att unga hbtqgia+-roster inte bara
konsulteras utan integreras i policyutveckling och tjanstedesign.

Avslutningsvis speglade fokusgruppen for Reggio Emilia ett lokalt ekosystem som
ar rikt pa engagemang och innovation — men som fortfarande har strukturella och
kulturella ineffektiviteter. Deltagarna var overens om att vagen till verklig
inkludering ligger i dagliga rutiner, ihallande samarbeten och djarv institutionell
forandring. Projektet Proud Ambassadors erbjuder en transnationell plattform och
den lokala dialogen kommer att bidra till bredare europeiska strategier for att
starka ungdomars inflytande genom HBTQIA+.
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6. Policyrekommendationer fran partner

| detta dokument presenteras 25 omfattande politiska rekommendationer som
bygger pa fokusgruppsresultaten och nationella rapporter fran Proud
Ambassadors-projektpartner fran Italien, Sverige, Grekland, Belgien och
Slovenien. Rekommendationerna ar grupperade efter tematiskt omrade och
tilldelas respektive partner.

Psykisk hélsa och tillgang till halso- och sjukvard

1. HBTQIA+-nav for psykisk halsa i varje region

Etablera dedikerade HBTQIA+-center for psykisk halsa inom det offentliga halso-
och sjukvardssystemet. Dessa nav bor erbjuda langsiktig radgivning,
krisintervention och familjestod.

2. Offentligt finansierad konsbekraftande vard

Tillgangliggora konsbekraftande vard genom den offentliga halso- och sjukvarden.
Tjansterna bor omfatta pubertetsblockerare, hormonbehandling och relaterat
stod for psykisk halsa.

3. HBTQIA+-kompetensutbildning for halso- och sjukvardspersonal

Halso- och sjukvardspersonal maste fa strukturerad utbildning om HBTQIA+-
identiteter, halsoskillnader och bekraftande vard. Knyt utbildning till professionell
licensiering.

4. Lokala kontaktpunkter for stod till psykisk halsa

Skapa stodpunkter pa kommunal nivd som erbjuder psykologiska tjanster,
vagledning och remisser i samarbete med lokala bibliotek och kliniker.

Utbildning och inkludering i skolan

5. Obligatorisk HBTQIA+-utbildning for larare

Alla pedagoger maste genomga aterkommande utbildning om HBTQIA+-
inkludering. Utbildningen bor ta upp anti-bias-metoder, traumainformerade
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tillvagagangssatt och bekraftande vard. Det bor vara kopplat till
certifiering/licensiering och professionell utveckling.

6. Sexuell och affektiv utbildning av experter

Sexualundervisningen bor vara faktabaserad, icke-ddmande och ledas av
utbildad personal. Innehéallet maste omfatta konsidentitet, relationer och
kanslomassigt valbefinnande pa ett aldersanpassat och inkluderande satt.

7. Inkluderande laroplan och laromedel

Revidera nationella laroplaner for att inforliva HBTQIA+-historia, litteratur och
rattigheter. Uppratta dvervakningssystem for att sakerstalla efterlevnad och
inkludering.

Bevis fran faltet

Det flamlandska utbildningsministeriet har i samarbete med HBTQIA+-grupper som Cavaria
och KliQ aktivt stott integreringen av sexuell mangfald och kénsmaéangfald i skolornas
laroplaner.

De viktigaste initiativen till stod for denna reform galler foljande:

e Tematiskt material och verktygslador (t.ex. Gender in de blender) som gors tillgangliga
for larare for anvandning i historie-, etik- och samhéllskunskapslektioner.

e fortbildning anordnad for skolpersonal om inkluderande pedagogik och utbildning
mot férdomar.

e HBTQIA+-inkluderande laslistor framjas | skolbibliotek, vilket sékerstéller
representation i klassrumsmaterial.

e KliQ tillhandahaller workshops och revisioner for hela skolan for att bedéma
inkluderingsnivaer och stédja genomférandet av policyer.

Overvakning av Onderwijsinspectie (Utbildningsinspektionen) har visat p& ett forbéttrat
skolklimat och en stérre medvetenhet om kénsmangfald och sexuell mangfald bland
eleverna. Initiativet anses vara en modell for att integrera inkludering utan att enbart forlita sig
pa insatser utanfor ldaroplanen.

8. Utsedd saker personali varje skola

Varje skola bor ha en utbildad och synlig HBTQIA+-foresprakare (t.ex. radgivare
eller larare) som har till uppgift att stodja eleverna, ge rdd om inkluderande
metoder och granska antimobbningsprotokoll.
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| Region Stockholm  har Diskrimineringsbyran i Stockholm samarbetat med
utbildningssektorn for att erbjuda obligatorisk utbildning i HBTQIA+-medvetenhet for larare
och skolpersonal, sérskilt i kommuner dér skolorna hade rapporterat hogre nivaer av

Bevis fran faltet

diskriminering eller trakasserier. Insatserna stods av offentliga medel och genomfors ibland i
samarbete med RFSL (Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter).

Laroplanen  innehaller dessutom uttryckliga krav pa normkritisk pedagogik och
vardegrundsundervisning som betonar jagmlikhet och respekt for alla oavsett kbnsidentitet
eller sexuell ldggning. Genomforandet varierar dock kraftigt mellan kommuner och enskilda
skolor.

Som svar pa bristen pa inkluderande omkladningsrum har vissa gymnasieskolor i Malmo
och Géteborg infort konsneutrala omkladningsrum och modeller for idrott och halsa,
sarskilt for transpersoner och icke-binéra elever. Dessa initiativ bygger pa studentenkater och
i samarbete med HBTQIA+-ungdomsorganisationer.

And3 visar studier (bl.a. frin MUCF — Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégor) att
trans- och queerstudenter pa landsbygden ofta saknar tillgang till informerade och
stottande pedagoger. Darfor finns det krav pa landsomfattande, obligatorisk HBTQIA+-
utbildning fér all skolpersonal, inte bara de som viéljer att delta.

9. Inkluderande skollokaler

Se till att eleverna har tillgang till toaletter och omkladningsrum i enlighet med
deras konsidentitet. Den fysiska infrastrukturen maste spegla icke-binar
inkludering och inkludering av transpersoner.

Sysselsattning och inkludering pa arbetsplatsen

10. Lag om inkludering pa arbetsplatsen

Pabjud icke-diskriminering vid anstallning och uppférande pa arbetsplatsen. Krav
att arbetsgivare erbjuder HBTQIA+-utbildning och genomfor regelbundna
aktierevisioner.

Bevis fran faltet
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Sedan 2013 har initiativet Rainbow Charter (Charte Arc-en-Ciel / Regenboogcharter) hjalpt
arbetsgivare i Belgien — sarskilt inom den offentliga och ideella sektorn — att institutionalisera
HBTQIA+-inkludering pé arbetsplatsen.

Viktiga komponenter inkluderar:

o Arbetsgivarna undertecknar frivilligt Rainbow Charter och forbinder sig till icke-
diskriminering, aktiva inkluderingsatgéarder och interna policyrevisioner.

e Utvecklad av huvudstadsregionen Bryssel i samarbete med lokala icke-statliga
organisationer som RainbowHouse och Tels Quels.

e Deltagande organisationer far véagledning om hur man implementerar interna
protokoll, skapar inkluderande  HR-policyer och erbjuder HBTQIA+-
medvetenhetsutbildning till personalen.

e [Externa utvarderings- och certifieringsmekanismer séakerstaller uppfolining och
trovardighet.

Over 60 offentliga och privata arbetsgivare i Belgien har antagit stadgan. Interna utvérderingar
visade okad synlighet for HBTQIA+-personal, forbéattrat arbetsklimat och integrering av
HBTQIA+-fragor i ramverk for mangfaldshantering. Modellen har kopierats i flera kommuner
och stods av EU:s fonder for social inkludering.

11. Skyddat deltagande i medvetenhetsprogram under arbetstid

Tilldt och uppmuntra anstéllda att delta i inkluderingsworkshops under betald
arbetstid som en del av foretagets policy for socialt ansvar.

Rattslig och institutionell reform

12. Juridiskt erkdnnande av konstillhorighet baserat pa sjalvbestammande

Transpersoner ska kunna andra sina juridiska kdnsmarkdorer utan medicinska eller
psykologiska utvarderingar. Lagar maste erkadnna sjalvdeklaration som det enda
kriteriet, med respekt for integritet och kroppslig autonomi. Férfarandena bor
forenklas, vara tillgangliga och anpassas till internationella manniskorattsnormer.

Bevis fran faltet

Ar2017 antog Grekland lag 4491/2017 som goér det méjligt for enskilda personer att &ndra
sitt juridiska kén pa grundval av sjalvbestammande. Personer som &r 17 ar och &ldre kan
ansbka om att andra sitt juridiska kén genom ett férenklat domstolsforfarande, medan
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minderariga i aldern 15-16 ar ocksa kan fa tillgang till denna réttighet med fordldrarnas
samtycke och ett stodjande medicinskt utlatande.

13. Utvidga antidiskrimineringslagarna till att aven omfatta icke-binara och
intersexpersoner

Rattsliga ramverk maste uttryckligen skydda icke-bindra och intersexpersoner.
Detta inkluderar att revidera befintliga diskrimineringslagar och uppdatera
offentliga och administrativa dokument for att erkdnna konsmangfald utover
bindren man/kvinna.

Bevis fran faltet

| Slovenien antogs 2016 en lag mot diskriminering som lagger till sexuell laggning,
kénsidentitet och koénsuttryck i forteckningen oOver personliga omstandigheter.
Intersexpersoner raknas in under den personliga aspekten av sex. Detta ar den évergripande
lag som star 6ver alla andra regler eller dokument som ror diskriminering.

Svenska antidiskrimineringsmyndigheter och organisationer har aktivt arbetat for att bredda
det rattsliga skyddet till att uttryckligen inkludera icke-binéra, transpersoner och personer
med olika konsidentiteter. Bland de viktigaste insatserna kan némnas:

e RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rattigheter): Har varit en ledande foresprakare och tillhandahallit
policyrekommendationer, rapporter och direkt dialog med lagstiftare for att driva pa
for explicit inkludering av icke-bindra identiteter i antidiskrimineringslagstiftningen.
RFSL verkar ocksa for normkritisk undervisning i skola och offentliga institutioner.

o Lokala antidiskrimineringsbyraer (t.ex. Diskrimineringsbyran Stockholm):
Genomfora utbildningsworkshops och seminarier som syftar till att Oka
medvetenheten bland beslutsfattare och allmdnhet om begransningarna i befintliga
lagar och behovet av utbkat konsskydd.

e Intersektionella initiativ: Regionala organisationer betonar den komplexa
verkligheten av diskriminering som manniskor med flera marginaliserade identiteter
moter, inklusive icke-bindra och intersexpersoner, och foresprakar omfattande
rattsliga reformer.

e Samarbete med Diskrimineringsombudsmannen: Dessa myndigheter har ett nara
samarbete med DO och tillhandahaller data om verkliga fall och rapporter for att
stodja rekommendationer om uppdatering av lagar och riktlinjer for att battre skydda
alla kbnsidentiteter.
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Tillsammans har dessa insatser bidragit till att skapa en politisk och social drivkraft for att

reformera Sveriges antidiskrimineringslagar for att erkdnna och skydda kénsmangfald
bortom bindren man/kvinna.

14. Starka genomforandet av antidiskrimineringspolitiken

Befintliga lagar saknar ofta efterlevnad. Institutionerna bor uppratta tydliga
disciplinara protokoll for 6vertradelser (t.ex. felkoning, outing), med robust tillsyn,
rapporteringsmekanismer och oberoende domar.

Bevis fran faltet

I och med antagandet av antidiskrimineringslagen 2016 fick Slovenien ocksa ett oberoende
statligt organ, "FGresprakaren for principen om jamlikhet", som har i uppdrag att ta itu med
diskriminering. Kroppens uppgifter ar:

e bedriva sjalvsténdig forskning om stéallningen for personer med vissa personliga
forhallanden och andra fragor som rér diskriminering,

e oOffentliggbra oberoende rapporter och [émna rekommendationer till statliga
myndigheter, lokalsamhallen, innehavare av offentliga auktorisationer, arbetsgivare,
affadrsenheter och andra organ om den etablerade situationen for personer som
befinner sig i vissa personliga forhallanden (dvs. nar det galler att forebygga eller
undanréja diskriminering och vidta sarskilda och andra atgarder for att undanréja
diskriminering),

e  ytfora tillsynsinspektioner pa grundval av klagomal,

e Tillhandahalla oberoende stdd till personer som utsétts for diskriminering néar de
utovar sina réttigheter i fraga om skydd mot diskriminering i form av radgivning och
réttsligt bistand till klienter i andra administrativa och réattsliga forfaranden som ror
diskriminering.

e Oka allmanhetens medvetenhet om diskriminering och &tgérder for att férebygga
den.

e Overvaka den allmédnna situationen i Slovenien nar det géller skydd mot
diskriminering och situationen fér personer som befinner sig i vissa personliga
forhallanden,

o foresla att sérskilda atgérder vidtas for att forbéattra situationen for personer som
befinner sig i en mindre gynnsam situation pa grund av vissa personliga forhallanden,

e (elta | rattsliga forfaranden som ror diskriminering.

Befogenheterna for den som foéresprakar likabehandlingsprincipen stréacker sig till bade den
offentliga och den privata sektorn.

15. Transparenta och inkluderande processer for rattsliga reformer

Beslutsfattandet bdr vara transparent och inkluderande och involvera HBTQIA+-
organisationer, ungdomsrepresentanter och marginaliserade grupper. Undvik
reformer under otillgangliga perioder (t.ex. semestrar) och se till att det finns ett
brett samrad.
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16. Permanenta mekanismer for samarbete mellan stat och civilsamhalle

Regeringar bor institutionalisera strukturer for samstyrning med HBTQIA+-
organisationer och se till att de tillsammans utformar, genomfoér och dvervakar
policyer. Samarbete maste vara finansierat och formellt erkant.

Bevis fran faltet

Sedan 2003 har kommunen Reggio Emilia ett avtal med Arcigay Gioconda — en forening som
har kdmpat mot diskriminering och fordomar mot HBTQI+ och migranter sedan 1996 och som
syftar till att framja méjligheter till socialisering och konfrontation i provinsen Reggio Emilia.
Avtalet syftade till att genomfora ett gemensamt program med initiativ for att framja lika
moéjligheter och bekédmpa konsdiskriminering. Sedan dess har samarbetet stérkts och éppnat
for nya aktiviteter som genomfors pa territoriell niva.

De verksamheter som bedrivs inom ramen for avtalet mellan kommunen och féreningen &r:

e Radgivning via ett dedikerat telefonnummer och kommunikation pa sociala kanaler;
mottagning pa foreningens huvudkontor av lampligt utbildade volontérer

e Motesgrupper péa foreningens huvudkontor med syfte att diskutera och fora dialog

e Punto Arcobaleno (Rainbow Point): en plats for lyssning och forsta mottagning, oppen
for alla som behover det: individer, par, familjer och dven serviceoperatoérer. Férutom
att lyssna erbjuder Punto Arcobaleno information, orientering om tjanster i omradet
och radgivning (vid behov med hjéalp av proffs)

e Information/medvetandehé6jande &atgérder: Genomférande av informations- och
upplysningskampanjer for allmanheten som syftar till att sprida en kultur av respekt
for olikheter och mot homotransfobi och homofobi samt forebyggande av sexuellt
overforbara sjukdomar, sarskilt till de yngre generationerna, HBTQ+-migranter,
familjer och skol- och arbetsvarlden.

o Dokumentationscenter: mojlighet att ta del av skriftligt och audiovisuellt material som
finns lagrat pa forbundets huvudkontor

e Deltagande i den interinstitutionella tabellen for bekdmpning av homotransnegativitet
och HBTQ+-inkludering i kommunen, for dialog med alla relevanta intressenter fran
territoriet och antagande av de ataganden som gjorts genom att underteckna det
operativa protokollet.

e Designa ett hem for HBTQ+-personer som &r offer for vald eller diskriminering kopplad
till sexuell laggning och kdnsidentitet
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Sakerhet, rattvisa och brottsbekdampning

17. HBTQIA+-utbildning for polis och personal inom rattsvasendet

Nationell lagstiftning maste krava utbildning i HBTQIA+-medvetenhet for polis,
rattsliga myndigheter och fangelsepersonal. Utbildningen bor inriktas pa hatbrott,
stod till brottsoffer och begransning av fordomar.

Bevis fran faltet
Rekommendation baserad pa TRUST COOP-projektet 2020 - 2022

TRUST COOP-projektet, dar Legebitra samarbetade med den slovenska polisen, ar ett viktigt
steg mot att inratta ett effektivt nationellt stédsystem for hbti-personer som fallit offer for
hatmotiverade brottsliga handlingar. | samarbete mellan den slovenska polisen och den icke-
statliga organisationen Legebitra har ett omfattande utbildningsprogram utvecklats och
genomforts for att utrusta poliser med de kunskaper, fardigheter och verktyg som behovs for
att identifiera, ta itu med och registrera sddana brott. Som en del av projektet inrattades en
sarskild insatsgrupp for hbti-personer vid Polisakademins centrum for forskning och sociala
fardigheter, som fungerar som en bro mellan samhéllet och de brottsbekdmpande
myndigheterna.

Projektet tog itu med viktiga brister som framkommit i nationella och europeiska studier —
framfor allt bristen pa fértroende for polisen och underrapporteringen av vald. Genom riktade
utbildningar, alliansbyggande och medvetandehdjande atgarder inom bade polisen och hbtgi-
personer lade projektet grunden for ett sédkrare och mer inkluderande stédsystem.

Detta projekt var det forsta i sitt slag i Slovenien. Det var en bra bérjan, men i praktiken borde
utbildningen av poliser organiseras kontinuerligt och vara en del av laroplanen pa
Polishégskolan. Det &r bara med ett langsiktigt engagemang och samarbete som vi kan se till
att hbti-personer inte langre forblir osynliga offer for vald.

18. Arbetsplatser mot diskriminering i varje kommun

Kommunerna boér inratta arbetsplatser (virtuella eller fysiska) for att rapportera
och ta itu med diskriminering, med utbildad personal och flersprakiga tjanster.

19. Anvandarvanliga rapporteringsverktyg for rattighetskrankningar

Utveckla online- och mobilplattformar fér att anonymt rapportera diskriminering
och spara svarsfrekvenser. Publicera verktyg brett.
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Som svar péa lag 5029/2023 ("Att leva i harmoni tillsammans — bryta tystnaden") lanserade
Grekland en nationell onlineplattform (https://stop-bullying.gov.gr/) for att rapportera
skolbaserad mobbning och vald. Aven om plattformen &nnu inte &r helt skraddarsydd for
HBTQI+-elevers specifika behov, ar plattformen tillganglig for forskolor, grundskolor och

Bevis fran faltet

hogstadieskolor och &r ett steg mot att institutionalisera anvandarvénliga
rapporteringsverktyg i utbildningssystemet.

Institutionellt ansvarsutkravande och utvardering av politiken

20. Overvaka skolans efterlevnad av inkluderingspolicyer

Infor tillsynsmekanismer for att sakerstalla att skolor tillampar protokoll mot
mobbning och inkludering. Koppla efterlevnad till offentlig finansiering.

21. Institutionellt ansvar for fel i yrkesutdvningen

Definiera och bestraffa diskriminerande beteende (t.ex. felkdnning) av
yrkesverksamma. Bygg upp klagomalssystem och genomdriv transparens i
disciplinara atgarder.

22. Ungdomars och det civila samhallets representation i 6versynen av
politiken

Se till att HBTQIA+-ungdomar och det civila samhallet ar formellt representerade
i utformning, granskning och reformprocesser for utbildning och rattspolitik.

Samhallsengagemang och social inkludering

23. Kampanijer for att 6ka medvetenheten om lokala insatser pa landsbygden
och i konservativa omraden

Finansiera och skapa kampanjer pa lokal nivad med icke-statliga organisationer for
att utmana stigmatisering och utbilda invanare i underbetjanade regioner.
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24. Lagstiftning fér inkluderande medierepresentation

Infér juridiska krav for korrekt HBTQIA+-representation i media. Finansiera
program for att 6ka allmanhetens medvetenhet och initiativ for mediekompetens.

25. Solidaritet och dialog over rorelsegranserna

Stddja samarbetsutrymmen for feministiska, trans- och andra rorelser for social
rattvisa for att enas om gemensamma mal genom finansierade rundabordssamtal
och gemensamt paverkansarbete.

4 N
Recommendations

m Mental Health and
Healthcare Access (4)

B Education and School
Inclusion (5)

B Employment and Workplace
Inclusion (2)

m Legal and Institutional
Reform (5)

W Safety, Justice and Law
Enforcement (3)

m Institutional Accountability

and Policy Evaluation (3)
o %
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7. Ytterligare forslag pa gemenskapsniva

Aven om strukturella reformer och institutionell politik &r avgérande, spelar
atgarder pa lokal niva en avgorande roll for att forma vardagliga erfarenheter av
inkludering och sakerhet for HBTQIA+-ungdomar. Foljande forslag ar sprungna ur
lokala insikter och aterspeglar praktiska och kontextkansliga tillvagagangssatt
som kan genomféras av kommuner, grasrotsaktdrer, utbildare och
yrkesverksamma inom olika sektorer. Dessa insatser syftar till att framja synlighet,
stodja natverk, kulturell lyhordhet och inkluderande miljder pa de platser dar
ungdomar bor, studerar och vaxer upp.

e Synlighet pa institutioner: Visa inkluderande skyltar, affischer och
pronomenmarken pa offentliga platser for att signalera HBTQIA+-s&kerhet
och tillhorighet (Slovenien).

o Natverk for kamratstod: Bygg informella natverk av HBTQIA+-bekraftande
yrkesverksamma inom olika sektorer for att underlatta sakra remisser och
samarbete (Slovenien, Belgien).

e Foraldrautbildning: Erbjud workshops for att hjalpa foraldrar att forsta och
stddja HBTQIA+-barn, minska stigmatisering och avvisande av familj
(Grekland, Slovenien).

e Paverkansarbete i vardagen: Uppmuntra yrkesverksamma att utmana
utanforskap pa sina arbetsplatser — pa moten, i utbildning och genom
policydversyn (Slovenien).

e Kommunalfinansiering av samhallsprogram: Forespraka finansiering av
HBTQIA+-utrymmen och evenemang pa lokal niva, dven i konservativa
omraden (Slovenien, Grekland).

e Inkluderande idrott och fritid: Utveckla fritidsaktiviteter, sarskilt inom
idrott, som inkluderar och valkomnar HBTQIA+-ungdomar (Sverige,
Grekland).

e Lokala samarbeten: Samarbeta med regionala myndigheter,
handelskammare och grasrotsgrupper for att 6ka synligheten och effekten
av HBTQIA+-initiativ (Grekland).

e Etnokulturella kommunikationsverktyg: Anvand visuellt och kulturellt
anpassat material for att engagera migrantgrupper mer effektivt i halso-
och sjukvard och sociala tjanster (Italien).

e Digitala plattformar for rapportering: Skapa och framja ungdomsvanliga,
anonyma onlineverktyg for rapportering av och stod till diskriminering
(Grekland).

e Inkluderande medietrianing: Utbilda journalister och innehallsskapare i
att anvanda respektfullt sprak och o6ka en korrekt och mangsidig
representation av HBTQIA+-personer (Belgien).
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